Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/0477

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma remuneragao base do lugar de origem.
0.00 EUR

laborar e assegurar a atualizagdo sistematica do mapa de pessoal da autarquia
bem como a gestdo de todo o pessoal incluindo o Pessoal Ndo Docente dos
Agrupamentos Escolares, ACES, e outro pessoal decorrente da descentralizagdo
de competéncias; Estimar as despesas anuais com pessoal e proceder ao
acompanhamento, controlo e avaliagdo da sua execugdo financeira ao nivel dos
encargos assumidos, propondo as alteragdes que se mostrem necessarias;
Garantir as tarefas necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de
recrutamento e selecdo pessoal; Prestar apoio técnico aos juris dos
procedimentos concursais; Promover o acolhimento e a integragao de novos
trabalhadores assegurando as informagdes e esclarecimentos que se mostrem
necessarios; Assegurar registo das movimentagoes de pessoal, ao nivel das
entradas e saidas em articulacdo com o mapa de pessoal; Elaborar o Balango
Social; Assegurar os procedimentos relativos ao processo anual de avaliagdo do
desempenho dos funcionarios; Proceder a alteragdo, obrigatdria ou por opgdo
gestionaria, do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores; Assegurar a
gestdo dos recursos humanos em conformidade com orientagSes superiores e
em articulagdo com os restantes servicos municipais; Dar cumprimento as
decisdes relativas aos recursos humanos, designadamente aos processos de
mobilidade interna, contratagdes por tempo indeterminado, contratagdes a termc
certo ou incerto, comissdes de servigo, exoneragoes e cessagdes ou modificagbes
dos contratos de pessoal independentemente da sua natureza; Controlar as
situagdes de mobilidade interna bem como tramitar os processos de licenca sem
remuneragao previstos na lei; Controlar o termo das comissGes de servigo;
Controlar o termo das contratagdes; Informar horarios de trabalho em funcdo da
natureza das atividades desenvolvidas e respetivo enquadramento legal;
Assegurar a elaboragdo de relatérios e tratamento de dados estatisticos para
apoio a gestdo; Coordenar acoes especificas que visem assegurar o direito a
informagdo e ao conhecimento dos direitos e deveres dos trabalhadores;
Elaborar o plano anual de formagdo e proceder a sua execugdo e avaliar a
formacdo e calcular o retorno do investimento; O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio e outras
tarefas/competéncias atribuidas a DGRHF.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacgao Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Sociologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Sociologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha
da Covilha

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura
Contacto: 275330600
Data Publicitagdo: 2024-07-09
Data Limite: 2024-07-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de técnico superior; Licenciatura em Sociologia; Local de
trabalho: Municipio da Covilhd — Divisdo de Recursos Humanos e da Formagdo A
formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar
da publicacdo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por
BEP) e na pagina eletronica da Autarquia http://recrutamento.cm-
covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura. Nao serdo aceites candidaturas em
suporte de papel. A candidatura na plataforma deve ser acompanhada pelo
curriculo devidamente datado e assinado; fotocdpia do cartdo de cidaddo;
certificado de habilitagdes; declaracdo de vinculo onde conste o tipo de vinculo
(modalidade de relacdo juridica de emprego publico), servigo ou organismo
publico a que pertence, categoria detida, posicao e nivel remuneratdrio e através
de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Covilhad
devidamente datado e assinado. Selecdo: A selecdo serd feita com base na
analise do curriculo profissional, com caracter eliminatério, e entrevista de
avaliacdo de competéncias para os candidatos apurados no primeiro método.
Juri: Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do
Departamento de Administracdo Geral e Coordenagdo Juridica; 1° Vogal: Sandra
Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
da Formagdo e 22 Vogal: Luis Filipe de Ascensao Rodrigues, Mestre — Técnico
Superior. Vogais Suplentes: Maria Fernanda Duarte Ramos, Lic.2 — Técnica
Superior e Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.

Observagoes







