MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, para exercicio de func¢des na Divisao de Educagao e Juventude — Servigo de

Gestao Escolar.

ATA NUMERO OITO

Nos termos do artigo 9.° da Portaria n.” 233 /2022, de 9 de setembro

Aos 27 dias do més agosto de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 17 de novembro de 2023 para o procedimento tendo em vista a constitui¢io de
reserva de recrutamento para a carreira geral de assistente operacional do mapa de pessoal

do Municipio da Covilhi estando presentes: ———-—-——--—--— oo

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora do Departamento de

Graga Isabel Pires Henry Robbins Administracio  Geral e Coordenacao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Educacio e Juventude

Sénia da Silva Cunha Reis

2.” Vogal efetivo: Técnica Superior

Catarina Isabel Valentim Morais

DE] - Servico de Gestio Escolar — OE 202312/0425 Assistente Operacional —

Auxiliar de A¢dao Educativa

A reuniao teve como objetivo proceder a aprovagao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

dos candidatos com aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados ao procedimento ( %
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concursal com a referéncia OE 202312/0425, nos termos do artigo 23.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, e a seguir designada por Portatia. -~

Realizada a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria, o jari

procedeu a apreciagio das questdes suscitadas pelos candidatos, ——emmmeme e

A candidata Isabel M6nica Alves Nunes vem solicitar alteragio da lista de classificagio
do 3.° método de selegao — Avaliacio Psicologica que se realizou no dia 31/ 07/2024, em
que © seu nome aparece como tendo faltado a0 método, o que nio corresponde a verdade.
O jiri analisou a situacio e vetificou que existiu um lapso na publicacio do seu resultado
da avaliagio psicolégica, pelo que procedeu 2 retificacao da lista de classificacio do 3.°
método de sele¢io — entrevista de avaliacio de competéncias e avaliacio psicolégica, que se

anexa a presente ata como documento 0.° 1. «-oeeeeeeeee

Os candidatos Antonio Miguel Amaro Cavaco; Cliudia Marina Bris Carmo; Maria
Carmo Nunes Farinha Pais vieram alertar o juri para um erro na proposta de lista de
classificacao final, onde os candidatos Ana Catarina Lopes Carapito e Luis Carlos Silva
Fortuna tinham uma classificacio supetior a anteriormente indicada aquando da aplicacao
das formulas para obtencio da classificacio final dos candidatos, de acordo com o
estipulado no aviso de abertura do procedimento e na ata 1.° 1.~ _______________
O juri recalculou as formulas de todos os candidatos admitidos, tendo alterado a proposta

de lista de classificacio final dos Septiites eandidaton: e e s s

Nome Classificag¢io
007 | Ana Catarina Lopes Carapito 16,860
054 | Catarina Isabel Francisco da Silva 15,880+
105 | Maria do Carmo Nunes Farinha Pais* 14,100+*
120 | Luis Carlos Silva Fortuna 13,600%*
134 | Daniela Joana Abreu da Costa 13,100%
182 | Rute Marina Oliveira Santos 10,500

** Ordenagio efetuada de acordo com o art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
SO O DO, oo
Anexa-se a presente ata documento n.° 2, com a proposta de lista de classificagio final

COTEIAR, o

As candidatas Ana Sofia Gomes Morgado; Ana Vanessa Castro Cunha e Margarida
Garcia Chorio anexaram em sede de audiéncia de interessados documentos as suas

candidaturas, tendo o jiri analisado os documentos e respetivas candidaturas:
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- Os documentos apresentados pelas candidatas Ana Sofia Gomes Morgado e Margarida
Garcia Chorao eram iguais 20s que ja constavam do seu processo de candidatura, pelo que
0 juri decidiu arquivar os mesmos nos processos de candidatura das candidatas; ------------—
- Relativamente aos documentos apresentados pela candidata Ana Vanessa Castro Cunha
os mesmos foram analisados pelo juri, tendo o mesmo verificado que a candidata nio lhe
foi atribuido o método de selecio avaliagio curricular, por esta nio se encontrar a
desempenhar as fungoes/atribuices constantes do aviso de abertura, pelo que os
documentos nao tém relevancia para o processo, tendo sido, contudo, anexados a0 seu

processo de candidatura, ~-eeeooeo e ———

O candidato Paulo Jorge Teixeira Pina vem anexar em sede de audiéncia de interessados
o certificado de habilitagdes cotrespondendo ao 12.° ano de escolaridade, dado que foi
excluido do procedimento concursal na fase inicial de admitidos e excluidos, por nio ter
apresentado o certificado de habilitages. O candidato alega desconhecimento da sua
exclusio, dado que o email da audiéncia de interessados foi parar ao spam. ——---—-------———--—-
O juri analisou a situa¢io, ¢ dado o desfasamento temporal da 1.° audiéncia de interessados,
e por, apesar de nio ter visto o email da audiéncia de interessados, o candidato nio pode
alegar desconhecimento da sua exclusiao dado que as atas do procedimento concursal sio
publicadas no site do recrutamento do Municipio, estando disponivel para consulta. Dado

esta situacao o juri do procedimento decidiu nao dar provimento ao pedido do candidato. —

O candidato Fébio André Duarte Vicente veio solicitar a consulta da prova de
conhecimentos, dado ter tido uma classificagao de 9 valores, o que nio lhe permitiu seguir
para o meétodo seguinte. O candidato foi autorizado a ver a sua prova de conhecimentos,
nao tendo, contudo, solicitado ao juri alteracao da mesma, pelo que o jiri decidiu manter a

Aot ja EXISTENte € 508 EXCluSAn H0 PIOEBIHNBRILR, woes oo s s

As candidatas Ana Raquel Canario Proenga; Anisabel Maximo de Matos; Liliana
Ramos Santarém da Silva; Virginia Maria Martins da Silva; Noémia Maria
Alexandre Esteves e Sonia Patricia Esteves Gomes, solicitaram a0 juri a possibilidade
de verem a sua ficha de avaliagio psicologica, tendo o pedido sido autorizado. As
candidatas analisaram a ficha emitida pela psicologa responsavel pela aplicagio da avaliacao

psicologica, nao tendo, contudo, solicitado mais esclarecimentos sobre a mesma. -
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A candidata Paula Cristina Loutrengo Abrantes Correia, enviou email, dirigido ao Sr.
Presidente contestando a sua classificacio no método de selecao Avaliagao Psicologica,
como Nao Apta. A candidata lamenta esta classificagio dada pelo juri, que a impediu de
prosseguir no procedimento concursal, dado que o trabalho em contexto escolar, constitui
para si a realizacio de um sonho, anexando cartas de recomendagdes de escolas por onde
desempenhou funcdes. Apresenta o nervosismo e a ansiedade como fatores que levaram a
esta classificacdo, niao refletindo a mesma o seu conhecimento, dedicagio, empenho e
gosto. Faz referéncia as classificagdes obtidas nos métodos de selegio: avaliagio curricular
(16,80 valores) e na entrevista de avaliagio de competéncias (16,25 valores), e que considera
injusto o resultado obtido no método de selecao — avaliagio curricular, devido ao tempo
limitado e as condi¢oes de pressao que a mesma leva. Solicita que o Sr. Presidente se digne

a reavaliar a sua candidatura, ———------mm o

O jari analisou as alegacoes da candidata e informa que de acordo com o estipulado no art.”
7.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri, nomeado pelo dirigente maximo do
servico (Presidente de Camara), é responsavel por todas as operagoes do procedimento
concursal, nio sendo possivel, ao Sr. Presidente de Camara intervir nesta fase do
procedimento concursal. Relativamente a designacao de Nio Apto apos a aplicacao do
método de selegao — avaliacao psicologica, a mesma cumpre o que se encontra estipulado
no n.° 2 do art.” 21.° da Portaria. Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma
das fases que comportem € eliminatorio, sendo excluido do procedimento todos os
candidatos que nio tenham uma valorizacao supetior a 9,5 valores, ou um juizo de Nao
Apto, conforme consta nos n.° 3 e 4 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro. Pelo exposto o juri do procedimento decidiu manter a exclusao da candidata. ----

As candidatas Diana Soares Costa e Cecilia Maria Filipe Silva, solicitaram ao jari a
possibilidade de verem a sua ficha da entrevista de avaliagio de competéncias. ----------------
O juri autorizou que as mesmas se deslocassem a DGRHIF para verem a sua ficha que se
encontra anexa ao procedimento concursal. —------------me-mme oo

A candidata Diana Soares Costa informou o juri que nao seria possivel ver a sua ficha nos

dias indicados, visto nao se encontrar na cidade, tendo solicitado nova data. A mesma foi
aceite, tendo sido informada que dado ao ser uma data posterior ao encerramento da
audiéncia de interessados ja nao seria possivel intervir, tendo a candidata concordado com
A SIUACAD, —— e e

Relativamente a candidata Cecilia Maria Filipe Silva, a mesma enviou as seguintes alegacoes:

“Ao consultar os documentos, identifiquei algumas discrepancias nas notas atribuidas,

Ata audiéncia de interessados e homologagdo




no meu entender, nio refletem com justica as competéncias demonstradas durante a
entrevista. Considero essencial, para assegurar a equidade do processo, que essas notas
sejam revistas a luz das observagoes que apresento a T VT o ———
Tema: Realizagio e Orientagio para resultados ——----—m-memmmmmmmmmoeeeee
Pergunta: "Como € a trabalhat em grupo?" ——emmeeeeeeeee
Resposta: "Fago o meu trabalho. Tenho nogio que existem pessoas com opinides e
maneira de estar diferentes, mas devemos respeitar-nos mutuamente.” —------------—-ecoo-—-
Pergunta: "Com que idades gosta mais de trabalhar?" - ooooomme
Resposta: A nota de 10/20 foi atribuida com a justificativa de que descrevi um episodio
simples do quotidiano laboral, justificando as atitudes e gerindo as exigéncias do servigo
PUBlCO. o
Argumentacao: As respostas fornecidas refletem claramente a competéncia em Realizacao e
Orlentacao para Resultados. Ao mencionar a importincia do respeito mutuo no trabalho
em grupo, demonstrei uma postura colaborativa, essencial para atingir objetivos comuns, o
que € crucial no ambiente escolar. A minha escolha em trabalhar com criangas de pré-
escolar evidencia nao s6 a minha especializagdo, mas também uma orientacio clara para
resultados, focando no desenvolvimento integral dessa faixa etaria. ~--------mmoeoomeemee -
Resposta: "Gosto muito da Pré, gosto de trabalhar com os mais pequeninos.”
Avaliagao: A nota de 10/20 foi atribuida com a justificativa de que descrevi um episodio

simples do quotidiano laboral, justificando as atitudes e gerindo as exigéncias do servigo

Argumentacio: As respostas fornecidas refletem claramente a competéncia em Realizacio e
Ortentagao para Resultados. Ao mencionar a importancia do respeito mituo no trabalho
em grupo, demonstrei uma postura colaborativa, essencial para atingir objetivos comuns, o
que € crucial no ambiente escolar. A minha escolha em trabalhar com criangas de pré-
escolar evidencia nio s6 a minha especializacio, mas também uma orientagio clara para
resultados, focando no desenvolvimento integral dessa faixa etaria. Dado o alinhamento
das minhas respostas com as competéncias necessarias, acredito que a nota de 10/20 nio
faz justica ds competencins BeMIONFIRANS, —mmsrr s s i it
Tema: Otimizacao de Recutsos —————————--ommmmmme e
Resposta: "Na minha opiniao, existem muitos materiais que se podem reciclar e, através
destes, fazer varios trabalhos com as criangas. Normalmente, faco reciclagem em casa e
acho que devemos fazer também na escola.” ~------mmeemmmommee

Pergunta: "Se precisar de um material, uma vassoura por exemplo, e nio tiver, o que faz" ’%
G
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Resposta: "Peco a minha superior, e caso nao me possa dar de momento, para resolver a

situacio peco emprestada a uma colega, se me emprestar, utilizo, e assim que terminar, o

limpo e devolvo o mais breve possivel.” --------cmmmmmem oo
Avaliaciao: Foi-me atribuida uma nota de 10/20, com a observagao de que as evidéncias
indicam um nivel abaixo do aceitivel na competencia. --------==-=s-mmmmmmmmm oo
Argumentaciao: A minha resposta demonstra uma clara atitude de Otimizagao de Recursos,
tanto no contexto de reciclagem, promovendo o uso criativo de materiais na educagio das
criangas, quanto na resolugao pratica e eficiente de problemas cotidianos, como a falta de
material. A gestao eficaz dos recursos disponiveis ¢ uma competéncia essencial no
ambiente escolar, e a2 minha abordagem de solicitar recursos e utiliza-los de forma

responsavel evidéncia essa capacidade. Considero que a nota atribuida subestima a

relevancia e a adequacao das mINhas reSPOSLAS. -----=nmmmmmmmmmmm oo

Tema: ResponsabiliZagao ----------cmmnemmmmem oo
Pergunta: "Se estiver a vigiar criancas e mandarem fazer outra tarefa, o que faria?"
o Resposta: "Nio iria logo porque NUNCA devemos deixar as criangas sozinhas. Mas,
partindo do pressuposto de que se me estavam a mandar sair do meu posto seria alguém
superior, perguntava a responsavel (no meu caso atual de emprego, falaria com a
educadora) e se ela ficasse com as criancas, eu iria fazer a tarefa que me disseram para fazer
€ assim que termiNAasse, TEZIESSAVA,” —====mmmmmmmmmm e e e e e oo
Pergunta: "Se estivesse a fazer outras fungbes e nio tivesse terminado, iria?"
o Resposta: "Tentava terminar o mais breve possivel e assim que tivesse concluido, ia."
Avaliacio: Foi-me atribuida a nota de 14/20, considerando que podem existir pontos fortes
na competéncia, mas com alguns pontos fracos NOUtras areas. -—------------=-=----mmm-moooeoooe
Argumentagio: As respostas demonstram um forte sentido de Responsabilizacao,
especialmente no que diz respeito a seguranca e bem-estar das criangas, que ¢ a prioridade
maxima na funcao. A minha decisio de niao abandonar as criancgas até garantir que estao
sob supetvisao adequada reflete uma profunda compreensio das responsabilidades do
cargo. A nota de 14/20 nao parece refletir integralmente a minha capacidade de tomar
decisdes responsiveis e garantir a seguran¢a dos menores sob minha supervisao. -------------
Tema: Orientagao para & SeQUIANGA —----------mmmmmm oo oo oo oo
Pergunta: "Se uma crianca se magoasse ou tivesse um acidente, o que devia fazer?"
Resposta: "Informava o responsavel da escola ou/e o meu superior. Ligava aos pais e, caso
fosse necessirio, ligava para o 112, NUNCA deixando a crianga sozinha."

Avaliacao: A nota atribuida foi 12/20, com a observacio de que descrevi um episddigp
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simples do quotidiano laboral, mas justifiquei pouco ou nada as estratégias a adotar em
€250 de eMEerZeNICIA. === o
Argumentagio: A minha resposta foi clara e direta, descrevendo uma sequéncia de agdes
coerente e eficaz, em alinhamento com as melhores priticas em Orientacio para a
Seguranca. A priorizagio da seguranga da crianga e a prontidio para envolver as
autoridades competentes (familia e servicos de emergéncia) demonstram uma abordagem
consciente e responsivel. A nota de 12/20 parece subestimar a adequacio e o rigor das
minhas respostas, considerando a importincia desta competéncia na funcio de Assistente
Operacional. Mais informo que apesar de nao ter apresentado estratégias especificas, uma
vez que também niao me foi apresentada uma situacio particular, detenho o curso de
formacdo de Suporte Bisico de Vida Pediatrico, com duracio de 4 horas e ministrado pela
CriaAfetos em novembro 2017, complementado posteriormente com a patticipacio no
curso de Curso de Primeiros Socorros com a duragio de 25 horas ministrado pela Codinfor
em abril 2019. Neste sentido, perante uma situaciao de emergéncia particular, assumo que
detenho os conhecimentos necessarios para adequar estratégias. ----—------------m---mmmmeemmem
Face ao supramencionado, reitero o apelo para que o dignissimo jiri considere o meu
pedido e os argumentos que aqui apresento, revendo a minha classificacao final na EAC.
Acredito que essa revisao nao sé beneficiard a minha candidatura, mas também contribuira
para a selecao dos/as candidatos/as mais qualificados/as para o cargo, em beneficio da
instituicao e dos/as seus/suas beneficiarios.” ~———-----—--oomommem
O juri analisou as alegagdes dadas pela candidata, e dado a complexidade da mesma e por
se tratar de um método de selecao que foi aplicado por uma empresa externa, decidiu
enviar para a mesma, de forma a que exista pronuncia da psicologa responsivel pela
aplicacao do método em causa, tendo recebido a seguinte resposta: —-------------ecoeeee
“De acordo com o previamente definido a nivel de competéncias para a area funcional em
causa e constantes na ATA n” 1 de 20 de novembro de 2023, onde constam as
deliberagoes do Juri, no seu ponto n.° 13, e nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, foi elaborada tabela com a descricio, comportamentos
identificados, com as perguntas ¢ respetivas respostas (topicos considerar) que foram

objeto de avaliagio, que se aPreSenta: ——-———-mmmmm oo
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Uma vez que tudo o supra-referido, e tendo sido cumpridos os requisitos legais no ambito
do previsto para o Método de EAC, os quais na sua auséncia, ma pratica ou etrada,
poderiam sim, ser alvo de reclamagio/alegagio em sede de audiencia de interessados,

somos de parecer, que nio existem motivos para ser reavaliada ou ser aplicada nova

Entrevista de Avaliagao de Competencias.”
Dado os argumentos apresentados pela psicologica responsavel, o juri decidiu manter a

classificacio na Entrevista de Avaliagio de Competéncias da candidata Cecilia Maria Filipe

Os candidatos Andreia Carina Marques Figueiredo; Daniela Inés da Costa Fazenda;
Maria dos Santos Vaz e¢ Neuza Marina Falcio Rei, véem comunicar ao juri que
receberam o email da audiéncia de interessados e que se encontram disponiveis para iniciar
fungoes, solicitando o numero de vagas existentes e para quando se encontra previsto o
1nicio de fungoes. ——-mmmmmm s
O juri agradece a disponibilidade dos candidatos, mas reitera que este procedimento
concursal se trata de uma constitui¢io de reserva de recrutamento, em que a ocupagao de
postos de trabalho pode ndo ser no imediato. Mais informa, que apés homologacao do
mesmo a lista de ordenacao final sera valida pelo periodo de 18 meses, de acordo com o
estipulado no n.° 6.° do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -----------------
A candidata Paula Cristina Sagaz Engricia veio solicitar o acesso ao seu processo de

candidatura. O juri aceitou o pedido da candidata, tendo enviado email a comunicar os dias

disponiveis para essa consulta. A candidata nao se pronunciou sobre essa situacao, tendo o
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juri decidido arquivar o pedido da mesma, decorrido o petiodo de audiéncia de

INEresSAdOS. —mmmmmmmm

As candidatas Fernanda Maria Paulo Barata Duarte; Fernanda Maria Santa Pereira ¢
Guida Maria da Piedade Neves, enviaram em sede de audiéncia de interessados,
declaracio de vinculo com data referente ao més de agosto do presente ano, e pretendem

que sejam tidas em conta na sua avaliacao curricular, - - -

O juri analisou as declaracoes individualmente e respetivos processos de candidatura, e
verificou que a candidata Fernanda Maria Paulo Barata Duarte aquando da sua candidatura
anexou como comprovativo de experiéncia profissional contrato CEI e as restantes
candidatas s6 anexaram o curriculo vitae. O juri, na ata n.° 3 do procedimento, solicitou a
todos os candidatos admitidos o envio, caso entendessem necessirio, de documentos que
comprovassem que reuniam as condi¢oes estipuladas na alinea a) do ponto 11.1 do aviso
de abertura, tendo dado um prazo de 5 dias uteis para o mesmo. Verificou-se que as
candidatas s6 anexaram comprovativo de contrato CEIL —eemmommommmoee
Dado a situagao descrita e as possibilidades existentes até este momento de as candidatas
poderem entregar outros documentos que comprovassem a sua experiéncia profissional, o
juri decidiu nao dar provimento aos pedidos, visto que os mesmos se encontram

extemporaneos, dado a fase em que se encontra o procedimento concursal em causa. -------

A candidata Silvia Maria Nobre Paixdo vem solicitar alteracio dos métodos de selecio
aplicados, uma vez que a data do concurso se encontrava a exercer funcdes na Escola
Primaria de Santo Antoénio, abrangida por contrato CEI+ celebrado com o Municipio da
Covilha. No inicio do concurso foi enviado um e-mail a solicitar os documentos
comprovativos das suas fungoes, mas por lapso o mesmo foi para a caixa spam do e-mail e
nao acedeu ao mesmo, nao enviando assim os documentos COMPLOVAHVOS. ~-------mmnmmmmmmmm
O jan analisou a situagao e decidiu nao dar provimento ao pedido da candidata, dado o
momento final em que se encontra o procedimento concursal e a urgéncia que o mesmo
tem no seu término. A candidata teve oportunidade de alterar esta situacio, seja pelo email
enviado pelo juri com a possibilidade de anexar novos documentos, bem como pela analise

4 ata do procediments CONGUESAL == s i e S i S

A candidata Rute Isabel Torrao Opinido vem manifestar o seu descontentamento fase a

concurso, visto ser detentora de um curso técnico de agao educativa, poder trabalhar ¢
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criancas com necessidades especiais e ser dado prioridade de entrada a pessoas que se
encontram a fazer pocs (contrato CEI e/ou CEI+). —---emmmmmmm oo
Relativamente a prenuncia da candidata, o jari relembra que o aplicado ao presente
procedimento concursal é o que se encontra previsto no n.° 2 do art.” 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas, na sua atual redacio, em que “no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou exercer a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade os métodos de selecao sio os
seguintes: avaliagio cutricular e entrevista de avaliacio de competéncias”, nio sendo
aplicado qualquer tipo de favorecimento a determinados candidatos mas sim o que se

encontra estipulado na Lel. —-—-mmmmm o sm e e

Os candidatos que se pronunciaram em sede de audiéncia dos interessados serao
notificados da decisio do jtri através de email enviado pela plataforma de recrutamento do

MU CIPIO. ~mm = oo

Realizadas todas as fases do procedimento concursal comum e o cumprimento dos
preceitos legais aplicaveis, o juri deliberou constituir o documento n.° 3, anexo a presente
ata, correspondendo a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos aprovados na
referéncia OF 202312/0425, para efeitos de homologacao do dirigente maximo do servico,
ou seja Presidente da Camara, publicitagio e comunica¢ao aos candidatos, deliberando em

conformidade com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria. ~--------mmmmmmmmmmmmmm oo

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jr por encerrada a reuniio as 17:30
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. --------------

Presidente:

—1
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, para exercicio de funcoes na Divisio de Educagio e Juventude — Servico de

Gestao Hscolar.

DE]J - Servigo de Gestdo Escolar — OE 202312/0425 Assistente Operacional —
Auxiliar de A¢ao Educativa

Lista de classifica¢ido do 3. método de sele¢do - Avaliagao psicolégica

(Corrigida)
Nome Classificagao

Ana Carolina Pereira Vaz Apta
Ana Catarina Lopes Carapito Apta
Ana Inés Real Martins Velho Apta
Ana Raquel Marques de Jesus Apta
Ana Sofia Gomes Morgado Apta
Ana Sofia Madeira Clara Apta
Ana Sofia Vaz Lourenco Apta
Andreia Carina Marques Figueiredo Apta
Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos Apta
Anisabel Maximo de Matos Madeira Nio Apta
Antonio Miguel Amaro Cavaco Apto
Beatriz Januario Pereira Apta
Beatriz Maria Andrade Ramos Catrilho Apta
Beatriz Serra Reis Apta
Carla Alexandra Martins dos Santos Matias Apta
Carmen Sofia Marcos Ranito Pires Apta
Catalina Marlene Ramos Silva Gomes Apta
Catarina Isabel Francisco da Silva Apta
Cecilia Maria Filipe Silva Apta
Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém Apta
Cintia Taborda Apta
Clarissa Carolina Fernandes Herculiani Apta
Claudia Marina Bras Carmo Apta
Cristiana Isabel Carreira Alves Apta
Daniela Rita Carvalho dos Santos Apta -]

SN



Delfina Maria Gomes Nogueira Apta
Diana Isabel Barata Fernandes Apta
Dulce Maria Azevedo de Campos Teixeira Apta
Elsa Cristina Silva Serra Guerra Apta
Fugénia Maria Bizarro Lucas Lopes Apta
Fernanda Maria Paulo Barata Duarte Apta
Fernanda Maria Santa Pereira Apta
Filipa Alexandra Delgado Craveiro Apta
Filipa Susana Matias Leitio dos Santos Apta
Graga Maria Godinho Fernandes Morais Apta
Guida Maria da Piedade Neves Apta
Inés Costa Nunes Henriques Apta
Inés Sofia Magrinho Sousa Apta
Isabel Maria Bogalheiro Mendes Prego Apta
Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto Apta
Isabel Monica Alves Nunes Apta
Ivancleide Dantas de Almeida Barbosa Apta
Jennifer Casandra dos Santos Apta
éssica Ferreira Apta
oel Filipe Marques Carrola Apto
uliana Calado Bonifacio Santos Apta
Liliana Anténio Dos Santos Lombo Algarvio Nao Apta
Liliana Maria Pires Prata Duarte Apta
Liliana Maria Santos Lucas Serralheiro Apta
Liliana Ramos Santarém da Silva Nio Apta
Mafalda Ribeiro Barata Apta
Manuela Leal Rocha Apta
Margarida Garcia Chorio Apta
Maria de Fatima Gaiola Santos Apta
Maria Fugénia Correia Marques Apta
Maria Fernanda Sousa Pereira Apta
Maria Jodo Ferreira Pereira Proenca Apta
Maria Manuela Alexandre Carrola Tomas Apta
Maria Manuela Criséstomo dos Reis Apta
Mariana Rodrigues Sobral Apta
Mariana Sofia Cardoso Martins Apta
Marina Isabel Ramos Vicente Apta
Marta Alexandre Martins Nio Apta
Marta Patricia Martins Duarte Pires Apta
Noémia Maria Alexandre Esteves* Niao Apta
Olga Maria Graca Fonseca Nio Apta
Paula Cristina Lourenco Abrantes Correia Nio Apta
Paula Cristina Sagaz Engracia Nao Apta
Regina Maria Mendes Duarte Apta
Rui Manuel Lopes do Rosirio Apto
Sara Elisabete Rocha Castanheira Apta
Silvia Maria Teles Mendes Apta
Sonia Maria Fazenda Geraldes Silva Gomes Apta
Sonia Patricia Esteves Gomes* Nio Apta




Tania Claudia Santos Lourenco

Apta
Vania Raquel Ramos Alexandre Apta
Virginia Maria Martins da Silva Nao Apta




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 2

Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho

em fun¢oes publicas por tempo indeterminado para a catreira e categoria de assistente

operacional, para exercicio de func¢des na Divisao de Educacao e Juventude — Servico de

Gestao Escolar.

DE] - Servigo de Gestdo Escolar — OE 202312/0425 Assistente Operacional —
Auxiliar de A¢ao Educativa

Proposta de Lista de Classificagdo Final

(Corrigida)
Nome Classificacdo

001 | Antonio Miguel Amaro Cavaco 17,540

002 | Filipa Moura da Silva Milhano Pereira 17,200**
003 | Silvia Maria Teles Mendes 17,200**
004 | Eugénia Maria Bizarro Lucas Lopes 17,140

005 | Ana Sofia Vaz Lourenco 17,100**
006 | Claudia Marina Bras Carmo 17,100%*
007 | Ana Catarina Lopes Carapito 16,860

008 | Helena Carla Silva Geraldes 16,800**
009 | Alicia Margarida Abrantes de Jesus 16,800**
010 | Mafalda Ribeiro Barata 16,780

011 | Ana Sofia Madeira Clara 16,740**
012 | Liliana Matia Pires Prata Duarte 16,740**
013 | Filipa Alexandra Delgado Craveiro 16,680**
014 | Regina Maria Mendes Duarte 16,680**
015 | Rui Manuel Lopes do Rosario 16,620

016 | Carla Alexandra Martins dos Santos Matias 16,580**
017 | Elsa Cristina Silva Serra Guerra 16,580**
018 | Maria Eugénia Correia Marques 16,580**
019 | Marina Isabel Ramos Vicente 16,580+*
020 | Diana Isabel Barata Fernandes 16,540**
021 | Maria Jodo Ferreira Pereira Proenca 16,540+
022 | Ana Carolina Pereira Vaz 16,480*
023 | Ana Raquel Marques de Jesus 16,480**

~




024 | Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos 16,440+
025 | Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto 16,440+
026 | Joana Carolina Oliveira Martins 16,400
027 | Maria de Fatima Gaiola Santos 16,380**
028 | Mariana Sofia Cardoso Martins 16,380**
029 | Sara Elisabete Rocha Castanheira 16,340
030 | Dulce Maria Azevedo de Campos Teixeira 16,3200+
031 | Ana Sofia Gomes Morgado 16,320+*
032 | Filipa Susana Matias Leitio dos Santos 16,280**
033 | Guida Maria da Piedade Neves 16,280+*
034 | Joel Filipe Marques Carrola 16,280**
035 | Liliana Maria Santos Lucas Serralheiro 16,280**
036 | Manuela Leal Rocha 16,280+*
037 | Maria Manuela Alexandre Carrola Tomas 16,280**
038 | Juliana Calado Bonificio Santos 16,240
039 | Graga Maria Godinho Fernandes Morais 16,220
040 | Catalina Marlene Ramos Silva Gomes 16,180**
041 | Fernanda Maria Santa Pereira 16,180+*
042 | Tnés Sofia Magrinho Sousa 16,180**
043 | Jennifer Casandra dos Santos 16,180**
044 | Sénia Maria Fazenda Geraldes Silva Gomes 16,180+
045 | Beattiz Maria Andrade Ramos Carrilho 16,120%*
046 | Maria Fernanda Sousa Pereira 16,120%*
047 | Filipa Alexandra Tlharco Gabriel 16,100
048 | Maria Manuela Criséstomo dos Reis 16,080
049 | Mariana Rodrigues Sobral 16,060
050 | Isabel Maria Bogalheiro Mendes Prego 16,020
051 | Duarte Viegas de Nunes 16,000
052 | Clarissa Carolina Fernandes Herculiani 15,980
053 | Gracinda Almeida Bernardino 15,900
054 | Catarina Isabel Francisco da Silva 15,880**
055 | Inés Costa Nunes Henriques 15,880**
056 | Jéssica Ferreira 15,880**
057 | Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém 15,8204
058 | Isabel Ménica Alves Nunes 15,820+
059 | Vinia Raquel Ramos Alexandre 15,8200
060 | Joao Miguel Caetano Correia 15,800
061 | Fernanda Maria Paulo Barata Duarte 15,720
062 | Cristiana Goncalves Almeida 15,700
063 | Ana Inés Real Martins Velho 15,680
064 | Joao Pedro Cruz Marques 15,600**
065 | Paulo Jorge Bras dos Santos Gil 15,600**
066 | Tania Licia Matos Ribas 15,600%*
067 | Margarida Garcia Chorio 15,560
068 | Alice Maria Bonifacio da Silva 15,500+
069 | Ana Rita da Cruz Pinto 15,500**
070 | Nelson Anténio Esteves Pires 15,500
071 | Cecilia Maria Filipe Silva 15,400
072 | Carmen Sofia Marcos Ranito Pites 15,380+




073 | Marta Patricia Martins Duarte Pires 15,380**
074 | Beatriz Serra Reis 15,360

075 | Beatriz Januario Pereira 15,260%*
076 | Cristiana Isabel Carreira Alves 15,260**
077 | Helena Isabel Cesario Fernandes 15,200

078 | Daniela Rita Carvalho dos Santos 15,180+
079 | Delfina Maria Gomes Nogueira 15,180**
080 | Ivancleide Dantas de Almeida Barbosa 15,180**
081 | Ana Vanessa Castro Cunha 15,100+
082 | Elisabete Duarte Santos 15,100%*
083 | Alexandra Francisco Madeira 15,100%*
084 | Tania Claudia Santos Lourenco 15,020

085 | Sénia Marisa das Neves Marques Baptista 15,000

086 | Hugo Miguel Gongalves Gomes 14,900**
087 | Liliana Antunes Alves 14,900+*
088 | Andreia Carina Marques Figueiredo 14,820

089 | Cintia Taborda 14,760

090 | Mirtam Daniela Salgueiro Anacleto Almeida* 14,7004
091 | Laura Carolina da Silva Morgadinho 14,700**
092 | Fabio Daniel Pais Vicente 14,600**
093 | Vania Isabel Morais Esteves 14,600+
094 | Luisa Maria Fernandes Caetano de Matos 14,600**
095 | Silvia Afonso Fernandes 14,600+
096 | Telma Maria Oliveira Saraiva 14,500%*
097 | Rosa de Fatima Pires Diogo 14,500%*
098 | Silvia Isabel Ramos Monteiro 14,500*+*
099 | Ana Filipa Raposo Fernandes 14,300

100 | Sandra Isabel Rodrigues Ramos 14,200**
101 | Isabel Maria Ferreira Martins 14,200+
102 | Daniela Inés da Costa FFazenda 14,200+
103 | Magda Helena Marmeleiro Mendes 14,200%*
104 | Paula Lana Kessler Soares 14,100**
105 | Maria do Carmo Nunes Farinha Pais* 14,100%*
106 | Liliana Andreia Martins de Carvalho 14,100%*
107 | Marco Antonio Barros Proenca 14,000**
108 | Lucia Maria da Silva Oliveira 14,000+
109 | Alexandra Marilia Simoes Costa 14,000%+*
110 | Vera Alexandra Proenca Gadanho 13,900%*
111 | Monica Sofia Chiquelho Moreira 13,900
112 | Carolina Campos Biscaia Pereira Nina Batista 13,800**
113 | Andreia Raquel Neves Pais 13,800**
114 | Lidia Susana Ramos Vicente* 13,800**
115 | Pedro Nuno de Almeida Marques 13,700**
116 | Daniela Fantoni Machado 13,700**
117 | Otelinda Direito Esgalhado Luis 13,600%*
118 | Silvia Maria Nobre Paixao Rodrigues 13,600**
119 | Catia Raquel Pais Morgado 13,600**
120 | Luis Carlos Silva Fortuna 13,600+*
121 | Sénia Cristina Correia Morais Manteigas 13,500




122 | Paula Cristina da Cruz Pinto 13,400+
123 | Luis Manuel Alves Carrilho 13,400%*
124 | Olga Maria Paulo Casteleira 13,400**
125 | Rute Isabel Gomes Maia 13,400%*
126 | José Manuel dos Santos Soares 13,400**
127 | Cristina Isabel Marques Caio 13,300%*
128 | Maria Fernanda Nunes Pereira 13,300%*
129 | Norma Soares Simées da Cunha 13,300**
130 | Carlos Manuel Marcos Gafeira 13,300%*
131 | Uadson Sampaio da Silva 13,300
132 | Marilia Verissimo Fitiza 13,100%+*
133 | Elisa Sofia de Jesus Mendes 13,100**
134 | Daniela Joana Abreu da Costa 13,100**
135 | Joana Mota Ramos Bicho 13,000

136 | Ana Sofia Soares Goncalves 12,900**
137 | Bruna Alexandra Ramos Simio 12,900%*
138 | Vania Cabral Pereira 12,900
139 | Inés André Correia 12,800**
140 | Dilia Sofia da Conceicio Rodrigues 12,800**
141 | Elisabete Batista da Fonseca 12,800**
142 | Filipa Vanessa Saraiva Gonealves 12,700**
143 | Fabio André Bonito Semido 12,700**
144 | Marilia Catarina Freire Farias 12,600%*
145 | Cristina Maria Santos Pinto 12,600**
146 | Ana Sofia Proenga Tiago 12,500%*
147 | Inés Maria Pinto Serra 12,500
148 | Rute Isabel Torrio Opinido 12,500+
149 | Ténia Filipa Costa Silva 12,500**
150 | Maria Jodo Leitio Apolinirio 12,400+*
151 | Luisa Alexandra Oliveira Pereira Gongalves 12,400%*
152 | Manuel Fernando Mendes Vaz 12,400%*
153 | Jodo Augusto Ferreira Carvalho 12,400*+*
154 | Rita Casimiro Lourenco Raposo 12,400**
155 | Silvia Soares de Ascensiao 12,300

156 | Claudia Isabel Santos Videira 12,200%*
157 | Ana Teresa Fernandes Pais 12,200%*
158 | Maria dos Anjos Mendes Salcedas 12,200**
159 | Rafaela Correia Gomes 12,000%*
160 | Fabio Fernandes dos Santos 12,000%*
161 | Licinia Isabel Nascimento Casteleiro 11,900+*
162 | Sonia André Valétio Gomes 11,900+*
163 | Dina Maria da Silva Inacio Duarte 11,900%+*
164 | Pedro Alexandre Baudchon Matias 11,900%*
165 | Cristina Raquel Mateus Salgado 11,900%*
166 | Bruna Sofia Alves Pereira 11,900%*
167 | Nuno Ricardo Ranito Silva 11,900%*
168 | Alexandre Miguel Pereira Barata 11,700%*
169 | Ana Maria Criséstomo Barata Nunes 11,700%*
170 | Ana Rita Pereira de Brito 11,600+




171 | Maria Odete Ventura Esteves Vaz 11,600
172 | Sophie Alves Redondo 11,400**
173 | Carina Da Conceicio Teles Pais Bento* 11,400**
174 | Marisa Alexandra Monsanto Pires 11,400+
175 | Ana Patricia Canario Proencga 11,300
176 | Luis Miguel Minhés da Luz Riscado 11,200+
177 | Neuza Marina Falcio Rei 11,200**
178 | Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 11,100
179 | Ana Rita Pinheiro Seco 11,000
180 | Joana Lopes Pinheiro Fonseca 10,700
181 | Nelson Adriano Martins Bernardo 10,600
182 | Rute Marina Oliveira Santos 10,500

*Candidato admitido ao procedimento, ficando, contudo, condicionada a sua admissio
final 4 apresentacio dos respetivos certificados de acordo com o estipulado no ponto 7.2

do Aviso integral do procedimento. oo

** Ordenacao efetuada de acordo com o art.” 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

e



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 3

Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho

em fun¢oes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente

operacional, para exercicio de fungdes na Divisio de Educacio e Juventude — Servico de

Gestao Escolar.

DE]J - Servigo de Gestao Escolar — OE 202312/0425 Assistente Operacional —
Auxiliar de Agdao Educativa

Lista de Classificagdo Final do procedimento

Nome Classificagio

001 | Anténio Miguel Amaro Cavaco 17,540

002 | Filipa Moura da Silva Milhano Pereira 17,200%*
003 | Silvia Maria Teles Mendes 17,200%*
004 | Eugénia Maria Brzarro Lucas Lopes 17,140

005 | Ana Sofia Vaz Lourenco 17,100%*
006 | Claudia Marina Bris Carmo 17,1007%*
007 | Ana Catarina Lopes Carapito 16,860

008 | Helena Carla Silva Geraldes 16,800%*
009 | Alicia Margarida Abrantes de Jesus 16,800**
010 | Mafalda Ribeiro Barata 16,780

011 | Ana Sofia Madeira Clara 16,740%*
012 | Liliana Maria Pires Prata Duarte 16,740**
013 | Filipa Alexandra Delgado Craveiro 16,680**
014 | Regina Maria Mendes Duarte 16,680**
015 | Rui Manuel Lopes do Rosario 16,620

016 | Carla Alexandra Martins dos Santos Matias 16,580%*
017 | Elsa Cristina Silva Serra Guerra 16,580+
018 | Maria Eugénia Correia Marques 16,580**
019 | Marina Isabel Ramos Vicente 16,580*+*
020 | Diana Isabel Barata Fernandes 16,540+
021 | Maria Joao Ferreira Pereira Proenca 16,540**
022 | Ana Carolina Pereira Vaz 16,480*
023 | Ana Raquel Marques de Jesus 16,480**




024 | Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos 16,440+
025 | Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto 16,440**
026 | Joana Carolina Oliveira Martins 16,400
027 | Maria de Fatima Gaiola Santos 16,380**
028 | Mariana Sofia Cardoso Martins 16,380**
029 | Sara Elisabete Rocha Castanheira 16,340
030 | Dulce Maria Azevedo de Campos Teixeira 16,320**
031 | Ana Sofia Gomes Morgado 16,320**
032 | Filipa Susana Matias Leitio dos Santos 16,280**
033 | Guida Maria da Piedade Neves 16,280*+*
034 | Joel Filipe Marques Catrola 16.280"*
035 | Liliana Maria Santos Lucas Serralheiro 16,280+
036 | Manuela Leal Rocha 16,280**
037 | Maria Manuela Alexandre Carrola Tomas 16,280**
038 | Juliana Calado Bonificio Santos 16,240
039 | Graca Maria Godinho Fernandes Morais 16,220
040 | Catalina Marlene Ramos Silva Gomes 16,180**
041 | Fernanda Maria Santa Pereira 16,180**
042 | Inés Sofia Magrinho Sousa 16,180**
043 | Jennifer Casandra dos Santos 16,180**
044 | S6nia Maria Fazenda Geraldes Silva Gomes 16,180%*
045 | Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho 16,120%*
046 | Maria Fernanda Sousa Pereira 16,120+
047 | Filipa Alexandra Ilharco Gabriel 16,100
048 | Maria Manuela Criséstomo dos Reis 16,080
049 | Mariana Rodrigues Sobral 16,060
050 | Isabel Maria Bogalheiro Mendes Prego 16,020
051 | Duarte Viegas de Nunes 16,000
052 | Clarissa Carolina Fernandes Herculiani 15,980
053 | Gracinda Almeida Bernardino 15,900
054 | Catarina Isabel Francisco da Silva 15,880%*
055 | Inés Costa Nunes Henriques 15,880**
056 | Jéssica Ferreira 15,880**
057 | Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém 15,820
058 | Isabel Ménica Alves Nunes 15,820+
059 | Vania Raquel Ramos Alexandre 15,820+
060 | Joao Miguel Caetano Correia 15,800
061 | Fernanda Maria Paulo Barata Duarte 15,720
062 | Cristiana Gongalves Almeida 15,700
063 | Ana Inés Real Martins Velho 15,680
064 | Joao Pedro Cruz Marques 15,600**
065 | Paulo Jorge Bras dos Santos Gil 15,600**
066 | Tania Iicia Matos Ribas 15,600%*
067 | Margarida Garcia Chorio 15,560
068 | Alice Maria Bonifacio da Silva 15,500+%
069 | Ana Rita da Cruz Pinto 15,500%*
070 | Nelson Anténio Esteves Pires 15,500
071 | Cecilia Maria Filipe Silva 15,400
072 | Carmen Sofia Marcos Ranito Pires 15,38(0*+*




073 | Marta Patricia Martins Duarte Pires 15,380%*
074 | Beatriz Serra Reis 15,360
075 | Beatriz Januario Pereira 15,260**
076 | Cristiana Isabel Carreira Alves 15,260**
077 | Helena Isabel Cesario Fernandes 15,200
078 | Daniela Rita Carvalho dos Santos 15,180**
079 | Delfina Maria Gomes Nogueira 15,180+
080 | Ivancleide Dantas de Almeida Barbosa 15,180**
081 | Ana Vanessa Castro Cunha 15,100%*
082 | Elisabete Duarte Santos 15,100+*
083 | Alexandra Francisco Madeira 15,100%*
084 | Tania Claudia Santos Lourengo 15,020
085 | Sénia Marisa das Neves Marques Baptista 15,000
086 | Hugo Miguel Gongalves Gomes 14,900**
087 | Liliana Antunes Alves 14,900**
088 | Andreia Carina Marques Figueiredo 14,820
089 | Cintia Taborda 14,760
090 | Miriam Daniela Salgueiro Anacleto Almeida* 14,700**
091 | Laura Carolina da Silva Morgadinho 14,700%*
092 | Fabio Daniel Pais Vicente 14,600%*
093 | Vania Isabel Morais Esteves 14,600**
094 | Luisa Maria Fernandes Caetano de Matos 14,600+*
095 | Silvia Afonso Fernandes 14,600**
096 | Telma Maria Oliveira Saraiva 14,500%*
097 | Rosa de Fatima Pires Diogo 14,500**
098 | Silvia Isabel Ramos Monteiro 14,500%*
099 | Ana Filipa Raposo Fernandes 14,300
100 | Sandra Isabel Rodrigues Ramos 14,200**
101 | Tsabel Maria Ferreira Martins 14,200+
102 | Daniela Inés da Costa Fazenda 14,200%*
103 | Magda Helena Marmeleiro Mendes 14,200%*
104 | Paula Lana Kessler Soares 14,100**
105 | Maria do Carmo Nunes Farinha Pais* 14,100%**
106 | Liliana Andreia Martins de Carvalho 14,100**
107 | Marco Antonio Barros Proenca 14,000**
108 | ILicta Maria da Silva Oliveira 14,000%*
109 | Alexandra Marilia Simoes Costa 14,000+
110 | Vera Alexandra Proenca Gadanho 13,900**
111 | Monica Sofia Chiquelho Moreira 13,900**
112 | Carolina Campos Biscaia Pereira Nina Batista 13,800**
113 | Andreia Raquel Neves Pais 13,800**
114 | Lidia Susana Ramos Vicente* 13,800**
115 | Pedro Nuno de Almeida Marques 13,700**
116 | Daniela Fantoni Machado 13,700%*
117 | Otelinda Direito Esgalhado Luis 13,600**
118 | Silvia Maria Nobre Paixao Rodrigues 13,600%*
119 | Catia Raquel Pais Morgado 13,600**
120 | Luis Carlos Silva Fortuna 13,600+
121 | Sénia Cristina Correia Morais Manteigas 13,500 _—




122 | Paula Cristina da Cruz Pinto 13,400%**
123 | Luis Manuel Alves Carrilho 13,400**
124 | Olga Maria Paulo Casteleira 13,400+*
125 | Rute Isabel Gomes Maia 13,400%*
126 | José Manuel dos Santos Soares 13,400**
127 | Cristina Isabel Marques Caio 13,300*
128 | Maria Fernanda Nunes Pereira 13,300%*
129 | Norma Soares Simoes da Cunha 13,300%*
130 | Catlos Manuel Marcos Gafeira 13,300%*
131 | Uadson Sampaio da Silva 13,300**
132 | Marilia Verissimo Fitza 13,100%*
133 | Elisa Sofia de Jesus Mendes 13,100**
134 | Daniela Joana Abreu da Costa 13,100+
135 | Joana Mota Ramos Bicho 13,000

136 | Ana Sofia Soares Gongalves 12,900**
137 | Bruna Alexandra Ramos Simio 12,900+*
138 | Viania Cabral Pereira 12,900%*
139 | Inés André Correia 12,800%**
140 | Dilia Sofia da Conceicio Rodrigues 12,800**
141 | Elisabete Batista da Fonseca 12,800%*
142 | Filipa Vanessa Saraiva Gongealves 12,700
143 | Fabio André Bonito Semiao 12,700**
144 | Marilia Catarina Freire Farias 12,600%*
145 | Cristina Maria Santos Pinto 12,600+*
146 | Ana Sofia Proenca Tiago 12,500+
147 | Inés Maria Pinto Serra 12,500%*
148 | Rute Isabel Torrio Opiniio 12,500**
149 | Tania Filipa Costa Silva 12 5005
150 | Maria Jodo Leitio Apolinirio 12,400**
151 | Luisa Alexandra Oliveira Pereira Gongalves 12,400+
152 | Manuel Fernando Mendes Vaz 12,400+*
153 | Jodo Augusto Ferreira Carvalho 12,400**
154 | Rita Casimiro Lourenco Raposo 12,400**
155 | Silvia Soares de Ascensio 12,300

156 | Claudia Isabel Santos Videira 12,200%*
157 | Ana Teresa Fernandes Pais 12,200
158 | Maria dos Anjos Mendes Salcedas 12,200
159 | Rafaela Correia Gomes 12,000%*
160 | Fabio Fernandes dos Santos 12,000+*
161 | Licinia Isabel Nascimento Casteleiro 11,900%*
162 | Sénia André Valério Gomes 11,900%*
163 | Dina Maria da Silva Inicio Duarte 11,900+*
164 | Pedro Alexandre Baudchon Matias 11,900%*
165 | Cristina Raquel Mateus Salgado 11,900+*
166 | Bruna Sofia Alves Pereira 11,900+
167 | Nuno Ricardo Ranito Silva 11,900+*
168 | Alexandre Miguel Pereira Barata 11,700**
169 | Ana Maria Criséstomo Barata Nunes 11,700%*
170 | Ana Rita Pereira de Brito 11,600+*




| 171 | Maria Odete Ventura Esteves Vaz 11,600**
172 | Sophie Alves Redondo 11,400%*
173 | Carina Da Conceicio Teles Pais Bento* 11,400**
174 | Marisa Alexandra Monsanto Pires 11,400**
175 | Ana Patricia Canario Proenca 11,300
176 | Luis Miguel Minh6s da Luz Riscado 11,200**
177 | Neuza Marina Falcio Rei 11,200+
178 | Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 11,100
179 | Ana Rita Pinheiro Seco 11,000
180 | Joana Lopes Pinheiro Fonseca 10,700
181 | Nelson Adriano Martins Bernardo 10,600
182 | Rute Marina Oliveira Santos 10,500

*Candidato admitido ao procedimento, ficando, contudo, condicionada a sua admissio

final a apresentacio dos respetivos certificados de acordo com o estipulado no ponto 7.2

do Aviso integral do procedimento.
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