Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

0OE202409/0575

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

A que consta nos artigos 4.° do Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara
Municipal da Covilha, publicado em Diario da Republica II série n.° 3844/2024,
de 19 de fevereiro de 2024, e de acordo com as respetivas atribuigdes das
unidades organicas a prover.

2806,92
209.17 EUR

Chefe de Divisao de Planeamento e de Gestdo de Cofinanciamento de
Investimento: Acompanhar e colaborar na definicdo da Estratégia Municipal para
0 Desenvolvimento Econémico e Sustentavel do concelho da Covilhd; Definir as
Linhas Estratégicas para a Mobilidade Sustentavel; Elaborar, em articulagdo com
outros servigos municipais, o Plano Municipal de Mobilidade e Acessibilidade do
Concelho da Covilha; Colaborar, com outros servicos municipais, no estudo,
criagdo e implementagdo de programas municipais destinados a areas especificas
da politica urbana como a habitagdo, equipamentos socioculturais educativos e
desportivos, espacos e zonas verdes publicas; Acompanhar a elaboragdo e
desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estratégicos desenvolvidos
pelo municipio, administragdo central ou de iniciativa privada com impacte no
territério municipal; Definir e acompanhar em colaboragdo com as demais
entidades, as estratégias de planeamento e ordenamento territorial
intermunicipais e regionais; Acompanhar o estudo e implementacao de projetos
estruturantes municipais e regionais; Coordenar ou executar a elaboragdo,
alteragdo, revisdo ou revogagdo de planos territoriais de ambito municipal,
assegurando o seu alinhamento com a politica urbanistica do municipio e com a
legislacdo vigente; Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestao do
territdrio, incluindo a adogdo de mecanismos de perequagdo compensatoria;
Definir e gerir os contratos para planeamento; Elaborar o relatério do estado do
ordenamento do territdrio; Promover e elaborar estudos urbanisticos e projetos
de intervengdo em espago publico e de requalificagdo de areas urbanas
degradadas, em articulagdo com outros servigos municipais; Monitorizar a
execucao dos instrumentos de reabilitacdo urbana; Garantir, em articulagdo com
outros servigos municipais, a publicitagdo dos incentivos a Reabilitagdo Urbana;
Promover agoes com vista a estimular o empreendedorismo empresarial, captar
investimentos nacionais e internacionais e de dinamizacao de atividades
turisticas, através da aplicacdo e gestdo dos instrumentos e programas de
financiamento nacionais e comunitarios, em articulagdo com o Gabinete de
Empreendedorismo e Promogao do Desenvolvimento e o Gabinete de Promogao
Turistica; Implementar e acompanhar a execugdo de parcerias publico-privadas
de interesse municipal; Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de
financiamento externo, dirigidas a atividade e iniciativas municipais; Preparar,
organizar e submeter candidaturas de projetos de investimento de iniciativa
municipal a comparticipagdo financeira no ambito dos fundos comunitarios e de
outros programas de financiamento nacionais ou internacionais; Acompanhar a
execugdo de protocolos ou contratos-programa e candidaturas no ambito dos
Fundos Comunitarios, entre outras e o exercicio, em geral, de competéncias que
a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas
alineas anteriormente.

Licenciatura
Adequada ao cargo a prover



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio
da Covilha

Total Postos de Trabalho: 1

Nos termos do n.° 1 do artigo 12.9, da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacao e conjugado com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagcdo, podem candidatar-se ao procedimento de
recrutamento, os trabalhadores que:

a) Exercam fungdes publicas em regime de nomeagdo ou de contrato por tempo
indeterminado.

b) Sejam detentores das habilitacdes académicas exigidas (licenciatura adequada
ao cargo a prover).

c) Detentores de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
diregdo, coordenacdo e controlo.

d) Retinam 4 anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Face ao perfil pretendido, os candidatos deverdo possuir comprovados
conhecimentos técnicos e experiéncia na area de atuacdo do cargo de diregdo
intermédia em questdo, perfeita percegao do enquadramento da unidade
organica flexivel, aos niveis organicos e funcional e suas atribuigGes,
competéncia de planificagdo e organizagao, comprovada experiéncia de direcdo e
lideranga de equipas de trabalho, formagao profissional adequada, capacidade de
promover uma gestdo orientada para resultados, nos termos dos objetivos gerais
estabelecidos, orientar a sua atividade por critérios de qualidade, Eficiéncia e
eficacia, simplificagdo de processos e procedimentos, comunicagdo eficaz e
aproximagao ao cidaddo/municipe; capacidade de liderar, motivar e empenhar os
colaboradores, suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de
responsabilidade, estimulando o desenvolvimento pessoal e profissional
orientando a sua atuagdo na prossecucdo dos objetivos definidos, visando o
aumento da produtividade e qualidade do servigo e cooperagdo com os restantes
titulares de cargos dirigentes e demais recursos humanos afetos aos servigos
municipais.

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica
de Selegao.

Avaliagdo Curricular:

Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigentes para a qual é aberto, com base na andlise do corresponde curriculo,
tendo em conta os seguintes parametros:

a) Habilitacdo académica.

b) Formagao profissional.

¢) Experiéncia profissional geral.

d) Experiéncia profissional especifica.

Entrevista profissional publica:

Visa avaliar e apreciar as caracteristicas e os conhecimentos dos candidatos,
tendo em vista as exigéncias do cargo. Os fatores a ponderar na entrevista serdo
0s seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivagoes profissionais.
b) Capacidade de inovagao e criatividade.

c) Capacidade de lideranca e orientacdo de pessoas.

d) Capacidade de argumentagao e de afirmagao.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constardo em ata de reunido do juri do procedimento de
recrutamento, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

Presidente: Professor Doutor Pedro Ferreira Guedes de Carvalho — Professor
Aposentado da Universidade da Beira Interior.

Vogais efetivos: Professora Doutora Maria Paula Albuquerque Figueiredo SimGes
— Professora Universitaria do Instituto Politécnico de Castelo Branco, e Jorge
Manuel Galhardo de Matos Vieira, Licenciado em Eng.2 Civil.

Vogais suplentes: Graga Isabel Pires Henry Robbins — Licenciada em Direito, e
José Alberto Guerra Tavares, Licenciado em Arquitetura, aposentado.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Sim

Aviso n.° 20606/2024/2 da 2.2 série do DRE de 17/09/2024/Jornal de Noticias

https://recrutamento.cm-covilha.pt/

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico, em suporte eletrénico, através do
preenchimento do formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia,
https://recrutamento.cm-covilha.pt/. Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte
de papel.

A candidatura na plataforma devera ser acompanhada pela fotocopia dos documentos
comprovativos das habilitagGes literarias exigidas ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito; Curriculum vitae atualizado e devidamente datado e assinado;
declaragdo atualizada e autenticada, emitida pelo servico a quem o candidato esta vinculado,
onde conste de forma inequivoca, a identificacdo da relacdo

juridica de emprego publico estabelecida, a carreira e categoria em que se encontra
integrado, a antiguidade na carreira e na fungdo publica, as fungbes que exerce, e, sendo
caso, o tempo prestado em fungdes dirigentes e fotocdpia dos documentos comprovativos da
formagao profissional frequentada e/ou experiéncia profissional detidas pelo candidato.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilha, ficam
dispensados da apresentagao da declaragdo acima referida e dos documentos exigidos, que
se encontrem arquivados no seu processo individual, desde que expressamente o declarem.

recrutamento@cm-covilha.pt

Data de Publicacdo 2024-09-18

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-10-01



