MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado

no mapa de pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

ATA NUMERO UM

Nos termos do n.? 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 6 do més novembro de 2023, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Cimara Municipal
datado de 3 de novembro de 2023 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: —--------oo

Nome Unidade Organica

Presidente: Graca Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracio  Geral ¢  Coordenacio
Juridica

1.° Vogal efetivo: Rui Salgueiro Ramos | Técnico Superior

Moreira

2.° Vogal efetivo: Luis Filipe de Ascensio | Técnico Superior

Rodrigues

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagio, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jiri, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria,

deliberado o seguinte: —------mommm e
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Descri¢ao do procedimento concursal comum: -
Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal —----—-- oo

Técnico Superior — Veterinario (1 posto de trabalho) —---—-----momomm oo

1. Perfil dos candidatos: —----—————-mmom o

Técnico Superior (Veterinario) - exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.” da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes funcoes e
competéncias: Promover a educacao, formacao e sensibilizagio para a sanidade animal € a
saude publica; Assegurar a inspecao sanitaria sobre a qualidade e higiene dos produtos para
consumo publico e promover agoes de defesa do consumidor, bem como colaborar na
execuc¢ao das tarefas de inspegao e controlo higiosanitatio das instalacoes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados,
emitindo pareceres nos termos da legislacaio vigente, sobre as instalacoes e
estabelecimentos acima referidos; Inspecionar e fiscalizar aviarios, suiniculturas e locais de
abate, indastria e comércio de carne ou produtos derivados; inspecionar veiculos de
transporte de produtos alimentares; Inspecionar o Mercado Municipal e outros mercados e
feiras; Solicitar a intervencao das autoridades sanitarias sempre que se verifique a violacao
de normas de higiene ¢ salubridade; Assegurar o Controlo Oficial dos Géneros
Alimenticios de Origem Animal, nomeadamente, executando e promovendo agdes que no
Municipio da Covilha, possam assegurar a salvaguarda da higiene, salubridade e seguranga
dos alimentos de origem animal ao longo de toda a cadeia alimentar, ou seja, “do produtor
ao/a consumidor/a”; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaracao
obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de doencas de carater
episodico e epidémico; Emitir guias sanitarias de transito; Colaborar na realizagao do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario € ou economico e prestar
informagoes técnicas sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacao, de
preparacao e transformacao de produtos de origem animal;  Assegurar o servico médico-
veterinario, nomeadamente nos seguintes dominios:

1) Assegurar no Municipio da Covilha, a salvaguarda da saide e do bem-estar dos
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animais, incluindo a captura e alojamento dos animais vadios e errantes;

ii)  Hxecutar os atos de profilaxia médica e sanitiria, determinados em cada ano pelas

Autoridades Sanitarias Veterinarias Competentes nomeadamente, a execucio das

campanhas de vacinaciao antirrabica e de identificacio eletronica de canideos;

i) Em colaboracio com as Autoridades Sanitarias Veterinarias, com as Autoridades de
3 ]

Saude Concelhias e com outros servicos da administracao central e local, realizar
acoes de promocao da Higiene Publica Veterinaria e de Salvaguarda da Saide

Publica;

iv)  Desenvolver campanhas de sensibilizacio sobre questdes relacionadas com os

v)

animais domeésticos, nomeadamente o abandono ¢ a recolha dos dejetos de
canideos na via publica;
Assegurar as agOes necessatias no ambito da luta antirribica e da vacinacio de

canideos;

vi)  vi) Promover outras acoes de salvaguarda da sanidade animal;

vii)  Elaborar estudos no dominio do impacto da sanidade animal na vida do municipio.

.

Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatorios): os candidatos deverao
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo
17.% da LTFP 2 $abef; cmemsomemmm s e i e e e e s o e oSS Som e cti e mmm s S m s a s
Nacionalidade Portuguesa, quando niao dispensada pela Constituicao, convencio
especial ou lei especialy ----ocormcc
18 anos de 1dade completos; —------—--m oo
Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhart; ~--crcommo oo
Robustez fisica e perfil psiquico indispensavets ao exercicio das fun¢oes; —-----———-——-—-—

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria, oo

Nos termos do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao

con

curso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,

devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia, e os meios de comunicagao/ expressao a utilizar no processo de selecao, sendo

reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe

permitam avaliar se o tipo de deficiencia ¢ compativel com o exercicio das funcoes do

posto de trabalho a concurso. ———-mmmmmm e '
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Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacio se publicita o procedimento e que, nao se encontrando em mobilidade interna,

exercam fungdes NO PIOPHIO OIZAO OU SEIVIGO. =-mmmmmrmmmmmmm e e e

3. Nivel habilitacional exigido: —--—----—-m oo

Por referéncia a Classificacdio Nacional de areas de Educacao e Formacao (CNAEF) —

Licenciatura prevista na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Ciéncias Veterinarias (640).
4. Métodos de Selegan: —-—----—mmmmmmm e

Seguidamente, e passando a definicao dos parametros de avaliagao e respetiva ponderacao
dos métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5. e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da 'TFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de seleciao sio os seguintes: --------

a) Avaliacao curricular: ponderagao de 60%o; —------m-mmmm s
b) Entrevista de Avaliacao de Competeéncias: ponderagao de 40%. ----oemmmmmmomoomcommoaaos

c) Avaliagao Psicologica: ponderagao Apto ou Nao Apto. --—-----—mmomommmmm

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINEE EXPIESSAD: = m oo oo oo

CF = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto ou Nio Apto)

AC = Avaliacao Curriculary oo

EAC = Entrevista de Avaliacio de COmMPetencias; ------===nmmmmmmmmm oo
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AP = Avalisgho PoleolOmici~mmrrr e e e s

4.2, Para candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que niao sc encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado,
ou em situacao de valorizagao profissional que nao tenham, por ultimo, desempenhado a
atribuicao, competencia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para  cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado. —--=-—----mem e

Obrigatorios: —---------=-=-=m-m-mmmmmm- UM ———————
a) Prova de Conhecimentos: ponderacao de 60%0; ~=------mmmmmmmmmmmm e
b) Avaliagao Psicologica: ponderacao de Apto ou Nao Apto; —-—-—-—-—mmeeee e -

¢) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderacao de 40%. —----—--—----—-----—-

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEEUINTE CXPIES A, = o e oo

CF = PC (60%) + AP (Apto ou Nao Apto) + EAC (40%)

Em que: —momem e
CF = Classificacao Final; ——--———--mmomeeeeoeoeoeooooe

AP = Avaliagiao PsicolOgica; ——------=mmmm oo e

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias, --------------------——-—-——- - -

4.3 Descricao dos métodos de selecao:

4.3.1. \ Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitacio académica ou nivel de qualificacao, a
formacao profissional, a experiencia profissional ¢ a avaliacao do desempenho.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a

classificacao obnda através de média aritmeética simples das classificacoes dos elementos a

avahar. Para a valoracio da Avaliacao Curricular o Jurt adotara a scguinte formula:
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AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilita¢oes Académicas (certificados pelas entidades competentes); -------------------
FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); ------------mocme oo
AD = Avaliacio de Desempenho (relativa ao altmo periodo avaliativo em que o candidato
cumptiu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

B OCUPAL). —mmmmmm e oo e

4.3.1.1. Para a valoragao das Habilitacoes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

(6 113 [0 P S SRS SRS
Licenciatura pos Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Habilitacoes superiores as antertores 20 Valores

4.3.1.2. Para a valoracao da Formaciao Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacao adquiridas, congressos, coloquios ¢ seminarios frequentados, nos ultimos

tres anos ¢ at¢ a data de abertura do presente procedimento. -

Duragao Valoragiao
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serdo contabilizadas enquanto agoes de formacao adequadas e diretamente relevantes

para o desempenho das funcoes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho

para a qual é aberto o presente procedimento com data posterior a 2018.
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Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acao de formacio

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondéncias:
Ui dis — 6 Botas: «s=—scmssmesssr e s s s s s e e
Uma semana — 30 horas: T L

Um mes — 120 horas. ———-——mrm e e

4.3.1.3. Para a valoragao da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de funcdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicacio do seguinte CHtEO: ~——-—mmm-mmmmmmmmm e

Duracio Valoragio J
~ Até dois anos de experiéncia profissional 18 valores B ]
Superior a dois anos de experiéncia profissional 20 valores |

4.3.1.4. Para a valoracao de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B /2012, de 31 de
dezembro na atual redacio, o juri deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencoes
previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administracio

Publica/ponderacio curricular, o fator AD ¢ calculado da seguinte forma: -

12 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; ————-mm oo
2239 Bom/ 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valotes; ------====mnmmmmmmmmmmmmmmmeee
4244 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valotes; ~-—-------mmmmmeeeeeee

4.5 a 5 — Excelente/ 4 ¢ 5 — Mérito Excelente — 20 valores. ~----——meoememmmeeem e

Caso se verifique a nao existéncia de avaliacao, ou avaliacao de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea ¢) do n.° 2 do att.® 20.° da Portatia, ==-=-m-mmmemmmmmmm e
432, A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao, em obediéncia aos seguintes perfis: —-----—-—--—
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a) Orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sao solicitadas. -------------m-ommomm e
b) Planeamento e Organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. -----=--=mcecmm e
¢) Conhecimentos especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informacao
técnica e experiencia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes. -------—-
d) Responsabilidade e compromisso para com o servigo — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

exercendo-a de forma disponivel e diligente. ---------m-mmoommem e

O Juari dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais ¢ determinantes para o desempenho das funcoes, bem como os comportamentos

associados, COMO §€ eXPlICa: ——mmmmmm oo e

Competéncias Comportamentos associados

Orientacdo para resultados B Assume os valores e regras do servico, atuando com
brilho profissional ¢ promovendo uma boa imagem do
servico que representa.

B ‘['em, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
pﬂl‘ﬂ cCom oOs (“\YC]'SUS utentes L{() SL'I'\'iC(_) € PI‘()CUI‘?‘.
responder as solicitacoes.

Planeamento e Organizagiao ® Demostra compromisso pessoal com os valores ¢
rincipios eticos do servico publico.

B Planeia ¢ organiza as atividades ¢ projetos que lhe sao

atribuidos.
Conhecimentos B Possui conhecimentos técnicos necessarios  as
especializados ¢ Experiéncia exigencias do posto de trabalho.
Responsabilidade ¢ ® Reconhece o seu papel na prossecucao da missao ¢

COMPEONUSSO; At (GO O concretizacao dos objetivos do servico ¢ responde as

SErvico solicitacoes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe sao colocadas.

® Cumpre as regras regulamentares relativas ao
s uncionamento do servico, nomeadamente horarios de

trabalho e reunioes.

A valoracao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, obedece ao disposto no n.” 5,

do artigo 9. © da Portaria ¢ obter-se-a pela aplicacio da seguinte féormula: -

R
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FEAC = (C14+C2+C3+C4) /4

Em que: —-mmm e

EAC = Entrevista de avaliagio de cOmpeténcias; ~-—-------==-=====m-mmmmmmmmeee e
C1l = Competencia 1; - e
O o 5, 1 ot e NS —
C3 = ComPetencia 3 e e e

C4 = CompPetencia 4 ~-=mmmmmmmm e e

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos
termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacao da lingua portuguesa, tendo o Jar deliberado, que a mesma sera teorica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacio em suporte de papel,
desde que nio anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatoria e
justificacio legal da op¢ao escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoracao a
atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da correcao, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duracao total de 1Th00 com 15 minutos de tolerancia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
Fort ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha maltipla, ————--—-—--
Na resolucao das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacio
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), numero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
mnsuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentacao. O X colocado
na resposta errada, tera a cotacao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as SegUINtES MAtEIAS: ~=mnmmmmm e m e

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual 1edagio); ————mm
- Regime Juridico das Autarquias locais, das FEntidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

redacao atualy —--—-mmm o
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- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Let n.° 4/2015, de 17
de setembro, na sua atual redacio; -
- Lei n.® 27/2016, de 23 de agosto, Centros de Recolha Oficial de Animais; ~--------------———-
- Decteto-lei n.° 116/98, de 5 de maio, Estabelece os principios gerais da carreira médico
VeteriNArio MUNICIPAl; ——--mm oo e
- Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril, Rede Efetiva de Centros de Recolha oficial de

animais de companhia, - oo

A atualizagao da legislacio referida, que ocorra apos a publicitacio da presente ata sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao atualizada que versara a prova de

CONMECIMENIEOS, ~—- e

4.3.4. A Avalacao Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.% da Portaria, visa
avahar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mMais fases. ——------m-mmmmm
Na realizacao da avaliacio psicologica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que Nao 0 Proprio candidato. —-------mmeemm o
O resultado da avaliagao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. <oooommmemeeee

a) Orientagdo para Resultados — Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas; -~
b) Planeamento e Organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades; ~--------c oo
¢) Conhecimentos Especializados e Experiéncia -~ Conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho
das fUNGOES; ~ -
d) Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo — Capacidade para
compreender ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. ~—---————— oo

Ata dos parametros 10




Competéncias Comportamentos associados

Orientagio para resultados | ¢ Assume os valores ¢ regras do servico, atuando com
brilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servico que representa.

® Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as solicitacoes.

Planeamento e e Demonstra Compromisso pessoal com os valores e
Organizagio principios éticos do servico publico.

® Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao

atribuidos.

Conhecimentos e Possui conhecimentos técnicos necessarios as
especializados e exigencias do posto de trabalho.
Experiéncia
Responsabilidade e ® Reconhece o seu papel na prossecucao da missio e
compromisso para com o concretizagao dos objetivos do servico e responde as
Servigo solicitacoes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunioes.

5. Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. ---

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a
desistéencia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento ConEUISal. —----mmmmmm e

7. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisao de Gestio de Recursos Humanos e da Formacio,
sito na Praga do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. ~——-=-=mmmmmmm e

8. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagio dos
métodos de selecao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 ¢ 4.2. Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24,2

da Postaria. ~emmmmmmmmem e e e
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9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungées em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungoes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacao literaria superior. ---------me-ommemmmeee

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de

utilizacao obrigatoria, disponivel na pagina eletronica www.cm-covilha.pt. —---------mmmveoeeee

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusao do procedimento concursal. -------------—-

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jiri presentes. —-----—----mmmmm oo
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