MUI\{ICiPIO DA COVILHA
CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimento de recrutamento para cargo dirigente de 2.° grau -

Chefe de Divisio.

ATA NUMERO UM

Aos 10 dias do més de julho de 2024, com inicio as 10:00 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Municipio, o jid nomeado por proposta do senhor Presidente da Cimara
Municipal, datado de 08/11/2019 e aprovado em Assembleia Municipal datado de
25/11/2019, pata o recrutamento para os diferentes cargos de ditigente de 2.° grau — Chefe

de Divisdo, estando presentes:

Nome Unidade Orgiinica i
Presidente: Professor Universitirio da Universidade da |
Professor Doutor Pedro Fetrreita Guedes | Beira Interior
de Catrvalho B

1.° Vogal efetivo: Professota do Instituto Politécnico de |

Doutora Matia Paula Albuquerque | Castelo Branco
Figueiredo Simbes |

2.° Vogal efetivo: Ditetor de Departamento de Obras e |
Eng° Jorge Manuel Galhardo de Matos | Planeamento
Vieira

Procedimento de recrutamento para cargo dirigente de 2.° grau — Chefe de Divisio e

respetivas atribui¢bes/competéncias:
I - Atribuicbes comuns a todas as referéncias: definit os objetivos de atuacio, em
atticulacio com a Administracio, das unidades orginicas que dirigem, tendo em conta os
objetivos estratégicos estabelecidos; ofientar, controlar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servigos, com vista 4 execugio dos planos de atividades e 4 prossecugio dos
resultados obtidos e a alcancar; gerit com tigor e eficiéncia os recursos humanos,

pattimoniais e tecnoldgicos afetos 4 sua unidade organica, otimizando os meios e adotando
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medidas que permitam simplificat e acelerar procedimentos e promover a aproximagio &
sociedade e a outros sexvigos piiblicos; assegurar a coordenacio das atividades e a qualidade
técnica dos setvigos prestados nas suas unidades otgénicas, tendo em conta a satisfagio do
interesse dos destinatirios; efetuar o acompanhamento dos colaboradores, apoiando,
motivando e proporcionando-thes formagio adequada; assegutar o planeamento das acdes
necessitias para a melhoria continua dos setvigos, através da proposta de agdes de
modetnizagio administrativa, do seu acompanhamento e medicio das performances;
colaborar na elaboragio dos Plancs e Relatérios de Atividade; elaborar, com a
perodicidade definida pela Comissio de Coordenagio e Controlo, um relatério da
atividade contendo indicadores televantes, respeitantes, 4 petformance dos servigos e 3
execucio fisica e financeira dos documentos previsionais; ptomover a implementacio e a
aplicacio nos termos da lei do sistema integrado de gestiio e avaliagio do desempenho na
Administragio Piblica; cumprir a Politica da Qualidade; garantir a implementagio e
melhoria da eficicia do Sistema de Gestio da Qualidade, assegurando o planeamento das
agles necessdrias; garantir o cumptimento dos procedimentos do Sistema de Gestio da
Qualidade; assegurar o cumptimento da legislagio e notmas apliciveis aos servicos;
colaborar com as entidades e organismos da Administragio Central, Regional e Local no

ambito das respetivas competéncias especificas.

II- Competéncias e atribuigSes especificas:

nio: realizar estudos e
outros trabalhos de natureza juridica conducentes 4 definicio e concretizagio das politicas

do municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagio e aplicacio da
legislaciio, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislacio,
jutisprudéncia, doutrina e outra informacio necessdria aos setvigos; assegurar a instrugio
de processos disciplinares, processos de inquérito e processos de avetiguagiio; apoiar a
elaboracdo de projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela
atualidade e exequibilidade das disposicbes tegulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos étgios do municipio; contribuir para a definigio de politicas municipais
de apoio 20s consumidores e dat-lhes execugfio através de atividades de informaciio sobre
os direitos e deveres do consumidor, formagio e ofientagio dos consumidores com vista &
consciencializacdo dos seus direitos e forma de os garantir, estimulando atitudes criticas em
relagio aos atos de consumo; receber as queixas e teclamagdes dos consumidores e

promover a mediacdo de litigios de consumo e de situagdes potencial ou objetivamente
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lesivas dos direitos dos consumidores ou proceder ao seu encaminhamento para as
entidades competentes para lhes dar solugéo; organizar e instruir os processos de
contraordenacfio nos termos da lei, quando essa competéncia caiba aos orgios do
municipio, em resultado de agdes de fiscalizagio municipal, de participa¢io policial ou
particular; organizar e tratar os processos de execugio fiscal relativos a dividas provenientes
de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza tributiria; Coordenar e
otientat a tramitagio de todo o expediente inerente aos atos de notariado praticados pelo
Municipio, designadamente, na preparagio de escrituras piblicas diversas; Proceder aos
tegistos de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidio e equipamento
existentes nos setvigos ou cedidos pela Cimara Municipal a outros organismos do Estado;
Promover a inscrigio nas matrizes prediais e na Conservatdria do Registo Predial de todos
os bens préprios imobilidrios do municipio; Promover a execugio de todo o expediente
relacionado com a alienagdo de bens méveis e iméveis; Promover a execugio de todo o
expediente relacionado com a elaboragio de contratos de locagio e de arrendamentos
comerciais € de habitagbes e outras instalagdes, sem carater social (renda livre ou
condicionada); Assegurat a defesa dos titulares dos 6rgdos municipais ou dos colaboradores
quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes; Assegurar o
apoio juridico is restantes unidades otgdnicas do Municipio; Apoiar a formalizacio dos
contratos; Supervisionar, em termos legais, os processos de aquisi¢io, alienacio e gestio de
bens méveis e imdveis; entre outras e o exetcicio, em geral, de competéncias que a lei

atribua ou venha a atribuir a0 Municipio telacionadas com as descritas nos nimeros

antetiotes;

Ref.* B) — Chefe de Divisio de Gestio de Recursos Humanos ¢ da Formacio: Elaborar e
assegurar 2 atualizagio sistematica do mapa de pessoal da autarquia bem como a gestio de
todo o pessoal incluindo o Pessoal Ndo Docente dos Agrupamentos Escolates, ACES, e
outro pessoal decorrente da descentralizagio de competéncias; Estimar as despesas anuais
com pessoal e proceder 20 acompanhamento, controlo e avaliagio da sua execugio

financeira ao nivel dos encatgos assumidos, propondo as alteracbes que se mostrem

necessatias; Garantir as tarefas necessdrias 4 abertura e desenvolvimento dos processos de -

tecrutamento e selegio pessoal; Prestar apoio técnico aos jutis dos procedimentos
concursais; Promover o acolhimento e a integragdo de novos trabalhadores assegurando as
informagbes e esclarecimentos que se mostrem necessirios; Assegurar registo das
movimentagoes de pessoal, a0 nivel das entradas e saidas em articulagio com o mapa de

pessoal; Elaborar o Balango Social; Assegurar os procedimentos relativos ao processo anual
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de avaliago do desempenho dos funcionirios; Proceder & alteragdo, obrigatétia ou por
op¢io gestiondria, do posicionamento remuneratério dos ttabalhadores; Proceder ao
pagamento dos prémios de desempenho; Assegurar a gestio dos recursos humanos em
conformidade com orientagdes superiotes e em articulacio com os restantes setvicos
municipais; Dar cumprimento is decisSes relativas ao0s tecutsos humanos, designadamente
208 processos de mobilidade interna, contratagdes por tempo indeterminado, contratacSes
a termo cetto ou incerto, comissSes de servigo, exonetagdes e cessagdes ou modificacées
dos contratos de pessoal independentemente da sua natureza; Controlar as situacdes de
mobilidade interna bem como tramitar os processos de licenga sem remuneragio previstos
na lei; Controlar o termo das comissdes de setvico; Controlar o termo das contratacdes;
Desenvolver os procedimentos necessirios i otganizacio e atualizagio dos processos
individuais dos trabalhadores; Proceder ao registo das penas disciplinares aplicadas a
trabathadores; Elaborar declaracdes requeridas pelos trabathadores sobre elementos
constantes nos respetivos processos individuais; Assegurar o processamento de
vencimentos e outros abonos e proceder i retengiio dos respetivos descontos; Elaborar e
confetir os mapas e trelagdes de descontos facultativos ou obrigatérios, processados nos
vencimentos dos trabalhadotes e proceder 20 envio 3 unidade otginica competente dos
descontos efetuados e destinados a entidades terceiras; Assegurar as inscricdes e
manutencio de trabalhadores na ADSE; Proceder aos descontos judiciais e dos recibos dos
acidentes de servico e conferéncia de despesas da ADSE; Emitir declatagdes de
rendimentos; Getir os sistemas de controlo de assiduidade e pontualidade; Praticar os atos
necessdrios a0 controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores; Assegutar todos
os procedimentos relativos a férias, faltas e licencas, estatuto de trabalhador estudante e
parentalidade; Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em servico; Garantir o
expediente respeitante 4 juntas médicas e verificacio domicilidtia de doenca; Cooperar com
0s setvigos municipais na fixacio dos horirios de trabalho em fungdo da natureza das
atividades desenvolvidas e respetivo enquadramento legal; Instruir os processos telativos a
acumulages de fungbes; Assegurar a elaboragio de relatétios e tratamento de dados
estatisticos para apoio & gestiio; Apoiar (Patrocinat) o funcionamento do gabinete médico
municipal e Servico de Higiene e Seguranca no Trabalho; Elaborar o plano anual de
formagio e proceder 4 sua execugio; Assegurar o cumptimento das obrigacBes legais do
Municipio em matéria de Medicina do Trabalho, entre outras e o exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atrbua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as

desctitas antetiormente.
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Ref.* C) — Chefe de Diviséio de Obtas: Promover a elaboragio dos projetos de arquitetura
e de especialidades de engenharia necessitios i prossecugio do plano plurianual de
investimentos do municipio, e outtos que ventham a ser determinados, gatantindo a sua
sustentabilidade ambiental e energética, bem como a adequabilidade. dos materiais face 4
sua utilizacio ¢ o cumprimento da legislagio aplicivel & tipologia da obra e diretrizes
contempladas nos instrumentos de gestio tetritorial; Acompanhar a elaboragio de projetos
de arquitetura, e de especialidades de engenharia, de edificaces ou infraestruturas e
equipamentos elaborados pot entidades externas, por conttatagio do Municipio, garantindo
a sua integragio com o espago publico a sua sustentabilidade ambiental e energética, bem
como a adequabilidade dos materiais face 4 sua utilizagdo e o cumprimento da legislagio
aplicivel 4 tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestdo
tertitorial; Proceder 2 revisdo de projetos de obras publicas municipais, através de equipas
de técnicos do Municipio ou equipas de técnicos externos, de modo a identificar etros e
omissGes e promover a sua cottegio; Participar nas fases projeto de novos edificios
municipais, nomeadamente na definicio do programa base, na escolha das solugbes
construtivas a adotar, e na recegio provisoria e definitiva das obras, com vista a uma maiot
uniformizacio e reducio de custos de manutencio; Promover a elaboragio, implementacio
e manutencio das medidas de autoprotegio de Seguranga contra Incéndios dos edificios
municipais, em cootrdenagio com o Gabinete de Protecio Civil, € com a Divisio de
Servicos Operativos; Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigacdo dos
mestnos, e constituir e gerir um fundo de tisco necessirio para a intervencic em caso de
ocorréncia; Elaborar estudos e projetos que conttibuam para a promover a fruicio de um
espago publico mais inclusivo, respeitando as normas técnicas de acessibilidade e
mobilidade no espago piblico; Elabotar as pegas de procedimento necessitias a
otganizacio dos processos de concurso e 4 sua tramitag.;ﬁo, e formular proposta de abertura
do respetivo concurso; Analisar propostas submetidas no ambito de procedimentos de
concutso, elaborando os respetivos telatorios e formulando proposta de adjudicagio;
Mantet atualizada uma base de dados de pregos unitirios correntes na regido, por materiais
de construgio e por tipos e natureza de trabalhos; Elaborar medicGes e otgamentos dos
projetos técnicos elabotados pelo servigo ou das obras a executar por administragio direts;
Analisar e informar projetos técnicos de obras de urbanizagio promovidas por entidades
particulares em espago publico, que possam vir a integrar o dominio piblico, a solicitagio
da Divisio de Utrbanismo; Integrar comissbes de vistoria de natureza técnica, que

funcionem no seio do Departamento de Obtas e Planeamento ou de outros setvigos do
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Municipio; Proceder a levantamentos topogtificos necessitios a elaboragio dos projetos
elaborados pelos setvigos, ou que sejam determinados, mantendo otganizado e atualizado
um arquivo de levantamentos topogrificos; Ciar e consetvar uma poligonal topogtifica no
espago publico, formada por pontos de coordenadas conhecidas, ligada 4 rede de marcos
geodésicos, procedendo i sua progressiva ampliagio até cobrir a totalidade do espaco
utbano do concelho; Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagio por entidades externas
contratedas pelo Municipio, de todas as empreitadas de obras municipais, designadamente
1o que respeita a0 cumprimento do projeto, do caderno de encatgos, garantir a qualidade e
cumprimento dos prazos contratuais, através da definicio e implementacio de
metodologias de controlo de execugio de obra; Assegurar a elaboragio de telas finais ¢ 2
certificagio de redes de infraestruturas, com vista 3 atualizagio permanente dos respetivos
projetos técnicos e cadastros de redes de infraestruturas e & contratacio do fornecimento
de servigos piblicos de 4gua, eletricidade e comunicagdes; Fiscalizat e acompanhar a
execugdo de obras de urbanizagio promovidas por entidades patticulares em espago
publico, que venham a integrar 0 dominio publico, em articulagio com a Divisdo de
Utbanismo; Acompanhat a execugio de obras executadas por entidedes externas
enquadradas por Protocolos celebrados pelo Municipio, informando sobre o cumptimento
dos termos protocolados; Promover a reabilitacio urbana intervindo 20 nivel dos edificios
municipais, e dos espagos piblicos degradados, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida dos moradores das zonas intervencionadas, e como meio de inverter o processo de
desertificaciio dessas zonas, em especial das zonas histéricas; Coordenagio da Seguranca,
Higiene e Saiide nas obras piblicas de empreitada ou administragiio direta do Municipio,
incluindo a andlise dos planos de Seguranga e Saide e tramitacio das respetivas
comunicagdes 3 ACT — Autoridade das Condi¢Ses de Trabalho; Concebet, implementat e
mantet um programs integrado de manutenciio, visando a manutencio de um estado de
consetvacio adequado do edificado municipal, a implementagio eficiente e atempada de
medidas preventivas e corretivas que se mostrem necessirias, e g atualizacfio permanente
do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, e das intervences nele feitas;
Executar, por administracio diteta ou por empreitada, obtas de conservacio, manutencio e
teparagio do patriménio edificado municipal e das infraestruturas municipais, segundo
critétios de eficiéncia e racionalidade; Executar ou propor a contratagio externa de agSes
de limpeza e desmataglio e gestio de combustivel nas faixas secundirias de gestio de
combustivel, no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, ao
longo da rede vidtia municipal; Estudar, propor e instalar ou modificar a sinalizacio de
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trinsito, vertical e horizontal, na via publica, procedendo as marcagdes e registo de todos
os sinais de trinsito instalados, mantendo em perfeito estado toda a sinalizagio existente;
Estudar, propor e implementar medidas de seguranga rodovidria; Elaborar estudos de
trafego, de circulagio rodovidria e de transportes publicos de passageiros e de mobilidade;
Elabotar estudos de geometria de tragado e de implantagdo para eliminagio dos pontos de
conflito ou de congestionamento viitio em todo o concelho; Apreciar os processos sobre
petcursos, paragens e interfaces de transporte publico incluindo os relacionados com os
circuitos tutisticos; Acompanhar e coordenar as medidas autorizadas de corte e
condicionamento do trinsito, apoiando as entidades promotoras de eventos e atividades
tealizadas na via pablica e as forgas de seguranca; Promover e acompanhar os processos de
implementagio da Mobilidade Elétrica; Gerir os sistemas de controlo e de gestio de
trifego; Proceder a implementagio e manutengio da sinalizagio rodoviiria e dos
equipamentos de trinsito, incluindo dos sistemas de semaforizagio, eatre outras e o

exetcicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a0 Municipio

relacionadas com as descritas anteriormente.

Ref.* D) — Chefe de Divisio de Setvigos Operativos: Praticar todos os atos inerentes aos

procedimentos de contratagio publica de prestagdes de servigo, aquisicio de bens ou de
empreitadas, nomeadamente os correspondentes is fases de preparagio de pegas de
procedimento e de execugdo do contrato; Monitorizar o estado de consetvagio e
manutencio das instalagdes e equipamentos desportivos, de mobilidrio urbano, de espagos
de recreio e lazet, e promover intetvengdes corretivas, em ordem a adequi-los ao
cumptimento da legislagio em vigor em matéria de seguranca e qualidade; Zelar pela
armazenagem, conservagio e distribuicio dos bens, equipamentos e fetramentas adquiridos
e necessitios ao funcionamento dos setvigos e 4 execugdo de obras por administragio
direta; Organizar e manter atualizado o inventirio permanente das existencias em armazém;
Promover a gestio de stocks minimos, necessirios a0 bom funcionamento dos servigos;
Promovet a elaboragio dos projetos de especialidade de elétricos e de comunicagdes,
garantindo o cumptimento da legislagio aplicivel; Acompanhar a elaboragio de projetos de
arquitetura, ¢ de especialidades de engenharia, de edificagdes ou infraestruturas e

equipamentos elaborados por entidades externas, por contratagio do Municipio, garantindo

a adequabilidade dos matetiais face 4 sua utilizagéo ¢ o cumprimento da legislagio ap]icéxfi""'

i tipologia da obra; Proceder 4 revisio de projetos de obras piblicas municipais, através de
equipas de técnicos do Municipio ou equipas de técnicos externos, de modo a identificar

erros e omissGes e promover a sua cotrecio; Elaborar as pegas de procedimento
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necessitias i otganizagio dos processos de concurso e i sua tramitacio, e formular
proposta de abertura do respetivo concurso; Manter atualizada uma base de dados de
pregos unitirios correntes na regifio, por materiais de construgiio e por tipos e natureza de
trabalhos; Elaborar medicGes e orgamentos dos projetos técnicos elaborados pelo setvico
ou das obras 2 executar por administragio direta; Prestar apoio a todos os setvicos do
Departamento de Obras e Planeamento, na concegiio de solucdes técnicas de eletricidade
necessatias 4 execugio de obras na modalidade de administragiio diteta; Executar trabalhos
de montagem de instalacdes de eletricidade ¢ comunicagdes; Executar a manutencio de
automatismos em parcémetros, semaforos e outros equipamentos mecinicos com sistemas
elétricos; Proceder i verificagiio periddica do estado do equipamento relacionado com
sistemas automdticos de detegfio de incéndio e intrusdo, instalados em edificios e espagos
municipais, incluindo dos equipamentos de combate a incéndios; Proceder & montagem,
gestio e manutencio, por administracio direta ou por empreitada ou prestagio de servicos,
dos equipamentos e sistemas de iluminacio, das redes e circuitos elétricos, incluindo
equipamentos mecinicos, equipamentos eletromecinicos, equipamentos elétricos, sistemas
de elevagio, sistemas de AVAC, sistemas SADI — Sistema Automitico de Detegio de
Incéndio, sistemas SADIR — Sistema Automitico de Detegdo de Inttusio e Roubo,
sistemas CCTV — Sistemas de Videovigilincia, postos de transformacgio ptivativos, redes de
ilumina¢io decorativa, tedes de iluminagio publica, redes de dados e voz, inchiindo as
centrais e a sua gestio, redes publicas de telecomunicagdes, existentes no patriménio
edificado municipal e nes infraestruturas municipais, segundo critérios de eficiéncia e
racionalidade, sempre que niio estejam sob a responsabilidade da empresa concessionitia
do fornecimento de enetgia; Desenvolver ¢ implementar uma estrutura de gestio e
manutencio de pequenos equipamentos e apoio logfstico, incluindo a centralizacio de
ferramentas, sinalizacio e mobilidrio, confetindo maior eficiéncia e eficicia na utilizacio
dos mesmos; Proceder 4 gestiio integrada das redes prediais de energia elétrica, redes de
dados e voz (contemplando as ligagdes 3 GTC - gestio técnica centralizada de AVAC) e as
redes piblicas de telecomunicagdes incluindo controlo de contratos e consumos correntes;
Acompanhar a execucio de obras executadas por entidades externas enquadradas pot
Protocolos celebrados pelo Municipio, informando sobre o cumprimento dos termos
protocolados; Avaliar, informar e fiscalizar todas as intervencdes no solo e/ou subsolo,
efetuadas por entidades concessionirias de servigos publico; Manter em condiges de
opetacionalidade todo o material e equipamento adstrito a0 setvigo, utilizado nas obras
tealizadas por administracio direta; Analisar e emitir parecer sobre projetos técnicos de
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redes elétricas e de iluminacio publica e telecomunicagdes, a executar em novas vias
rodovidtias e em espagos publicos municipais, participando na recegio provisdria e
definitiva dos mesmos; Analisar e emitir parecer sobre projetos técnicos, no que se refere 2
equipamentos mecénicos, equipamentos eletromecanicos, equipamentos elétricos, sistemas
de elevagiio, sistemas de AVAC, sistemas SADI, postos de transformagdo ptivativos, redes
de iluminacio decorativa, redes de dados e voz, incluindo as centrais e a sua gestio, a
executar em novas edificagdes municipais, participando na recegio proviséria e definitiva
dos mesmos; Controlo, verificagio e aplicagio de medidas de eficiéncia para locais de
grande consumo de energia, de gis (grandes calibres) e eletricidade (BTE e MT); Getit a
rede de iluminagio publica dentro do limite geogrifico do concelho, elaborando os estudos
necessitios € mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede, fiscalizando o
cumprimento de contratos tipo ESCO celebrados pelo Municipio; Assegurar a gestiio
integrada da frota automdvel e equipamentos mecinicos e eletromecinicos movels,
gatantindo a sua manutencio cortetiva e preventiva em condigdes de operacionalidade, a
sua legalizacio, as inspecdes obtigatérias, a gestio de sinisttos, quaisquer outras
necessidades legais que decottam da sua utilizagio; Garantir uma cotreta alocagio das
viaturas e equipamentos mecinicos aos diferentes servicos municipais; Desenvolver e
implementar uma estrutura de gestio e manutencio de pequenos equipamentos € apoio
logistico, incluindo a centralizagio de ferramentas, sinalizagio e mobilidrio, confetindo
tnaiot eficiéncia e eficicia na utilizacio dos mesmos; Prestar apoio a todos os servigos do
Municipio, na execugio de obras ou interven¢Ses na modalidade de administragéio direta,
montagem e desmontagem de equipamentos diversos para a realizagdo de eventos,
transporte de equipamentos e passageitos, e qualquer outra tarefa que se revele necessitio
executar para atingir os objetivos de prestagiio de servigo piiblico; Programar e desenvolver
03 programas de transportes piiblicos utbanos de passageiros e do sistema de mobilidade
integrada em geral, propor medidas tendentes 4 melhoria desses servigos piiblicos;
Fiscalizar o cumprimento do contrato de concessdo do sistema de mobilidade integrada
utbana da cidade, nomeadamente em matéria de horitios e circuitos da componente de
transporte piblico de passageiros, ¢ da operacionalidade dos equipamentos mecénicos, e do
sistema partilhado de bicicletas elétricas, entre outras e o exetcicio, em getal, de
competéncias que a lei atrbua ou venha a atribuit a0 Municipio relacionadas com as

desctitas anteriormente.

Ref* E) — Chefe de Divisio de Plincamento e de Gestio de Cofinanciamento de

Investimento: Acompanhat e colabotar na definicio da Estratégia Municipal para o
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Desenvolvimento Econémico e Sustentivel do concelho da Covilhi; Definir s Linhas
Estratégicas para a Mobilidade Sustentivel; Elaborar, em articulagio com outros servicos
municipais, o Plano Municipal de Mobilidade e Acessibilidade do Concelho da Covilhi;
Colaborar, com outros servigos municipais, no estudo, ctiacio e implementacio de
programas municipais destinados a dreas especificas da politica utbana como 2 habitaggio,
equipamentos sociocultutais educativos e desportivos, espagos e zonas verdes piblicas;
Acompanhar a elaboragio ¢ desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos
estratégicos desenvolvidos pelo municipio, administracio central ou de iniciativa privada
com impacte 1o territétio municipal; Definir e acompanhar em colaboracio com as demais
catidades, as estratégias de planeamento e ordemamento tetritorial intermunicipais e
regionais; Acompanhar o estudo e implementacio de projetos estruturantes municipais e
regionais; Coordenar ou executar a elaboragio, alteracio, revisio ou tevogacio de planos
tertitotiais de dmbito municipal, assegurando o seu alinhamento com a politica utbanistica
do municipio e com a legislagio vigente; Propor novas técnicas ¢ métodos de planificacio e
gestio do tertitério, incluindo a adogiio de mecanismos de petequagio compensatiria;
Definit e gerit os contratos para planeamento; Elaborar o relatério do estado do
ordenamento do tertitdrio; Promover e elaborar estudos urbanisticos e projetos de
intetvencio em espago piblico e de requalificacio de reas urbanas degradadas, em
articulacdio com outros servigos municipais; Monitotizar a execucdo dos insttumentos de
teabilitagio urbana; Garantir, em articulagio com outros setvigos municipais, 2 publicitacio
dos incentivos 4 Reabilitacgio Urbana; Promover acdes com vista a estimular o
empreendedorismo empresarial, captar investimentos nacionais e internacionais e de
dinamizagio de atividades turfsticas, através da aplicagio e gestio dos instrumentos e
programas de financiamento nacionais e comunititios, em articulacio com o Gabinete de
Empreendedorismo ¢ Promogio do Desenvolvimento ¢ o Gabinete de Promogio
Turistica; Implementar e acompanhar a execucio de parcetias piblico-ptivadas de interesse
municipal; Analisar, divulgar e assegutar fontes e instrumentos de financiamento externo,
dirigidas 2 atividade e iniciativas municipais; Prepatar, otganizar e submeter candidaturas de
projetos de investimento de iniciativa municipal a comparticipagiio financeira no ambito
dos fundos comunititios e de outros programas de financiamento nacionais ou
internacionais; Acompanhar a execucio de protocolos ou contratos-programa e
candidaturas no imbito dos Fundos Comunitérios, entre outras e o exercicio, em getal, de
competéncias que a lei atrbua ou venha a atribuir go Municipio relacionadas com as

descritas nas alineas anteriormente.
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Ref* F) — Chefe de Divisio de Educacio ¢ Juventude: Elaborar e monitorizar a

implementagio da Carta Educativa, bem como o Plano Estratégico Educativo Municipal;
Garantir a dinamizacio e o funcionamento do Consetho Municipal da Educagio; Organizar
e gerir os procedimentos de atribuigio de apoios, no ambito da Agdo Social Escolar;
Garantir a gestio dos refeitérios escolares; Gerir o funcionamento dos edificios escolares;
Garantir os fornecimentos e servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos, designadamente eletricidade, combustivel, igua, outros

fluidos e comunicagbes; Definir os critérios para atribuicdo de verbas para despesas

cortentes e de capital aos Agrupamentos de Escolas e monitorizar o cumprimento da’

execucio das verbas transferidas pelo Ministério da Educagido; Colabotar com os tgios
competentes na avaliacio das condigdes de seguranga e satde piblica inerentes 4 atividade
escolat, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos, bem como promover a
melhoria das condigbes de habitabilidade, de seguranca e de acessibilidade dos edificios
escolates; Definir as necessidades de recrutamento ao nivel do pessoal nio docente bem
como a gestio do pessoal afeto as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e
Componente de Apoio a Familia; Fomentar atividades complementares de agio educativa
pré-escolar e de ensino bdsico; Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerit a
aquisi¢io e substitui¢io de equipamentos degradados; Colaborar nas acoes de educagio de
base e complementar de base de adultos; Fazer o levantamento do equipamento
indispensavel is acdes de educagio de base e complementar de base de adultos; Organizar
e getit a rede de transportes escolares; Promover iniciativas de 4mbito sociocultural e
despottivo, ditecionadas 4 Juventude; Colaborar nas agdes/programas de ocupagio de
jovens; Fomentar incentivos para a fixagdo de jovens no Concelho; Criar infraestruturas de
apoio aos Jovens. Promover e apoiar todas as agdes que visem dar satisfagio z0s anseios e
necessidades dos jovens com vista 4 sua realizagdo pessoal, 2 sua sensibilizagio para o
associativismo em estreita colaboragio com a Divisdo de Desporto e Associativismo;
Organizar e superintender colénias de férias para as criancas e jovens, entre outras € o

exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a0 Municipio

relacionadas com as descritas anteriormente.

Ref.* G) — Chefe de Divisio de Cultura: aplicar as atribuicdes e exercer as competéncias
nas matérias, atribuicdes da sua Divisio a saber: Fomentar e implantar centros de cultuta,
de bibliotecas ¢ de museus Municipais; Fomentar as artes tradicionais da regido,

designadamente a musica popular, o teatro, as atividades artesanais e promover estudos e
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edigSes destinadas a recolher e divulgar a cultura populat tradicional; Propor e promover a
divulgacio e publicagio de documentos inéditos designadamente dos que interessam i
histéria do Municipio, betn como de anais e factos histéticos da vida passada e presente do
concelho; Estudar e propot agdes de conservagio, classificagio e defesa do patriménio
cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio; Superintender nas atividades relacionadas
com a biblioteca Municipal, promovendo a sua expansiio com vista 20 aumento dos niveis
da sua utilizacio; Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populacdes,
designadamente através de centtos de cultura e projetos de animacio sociocultural;
Colaborar na elaboragio de projetos de construgio de equipamentos de natureza
sociocultural; Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com competéncia nas
dreas de defesa e consetvagio do patriménio cultural; Colaborar com as associacdes e
grupos que localmente se propdem executar agSes de recuperagio do patriménio artistico e
cultural; Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipamentos e
infraestruturas que lhe estio adstritas; Zelar pela conservagio ¢ manutencio dos
equipamentos culturais; Apoio técnico 4 Divisdo de Finangas e Orcamento Municipal, no
imbito do tratamento das comunicagSes prévias de espeticulos de natureza artistica, entre
outras e o exetcicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a0

Municipio relacionadas com as desctitas anteriormente,

Ref.* H) — Chefe de Divisio de Aciio Social e Saide: Efetuar estudos que detetem as

caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; Executar as agBes previstas nos

planos de aglio social; Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados 20
municipio; Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intetvir na irea de agdo social;
Elsborar estudos que detetem as caréncias de habitagiio, identifiquem as 4reas de parques
habitacionais degradados e fornecer dados socisis e econémicos que determinem as
prioridades de atuagio; Estudat e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na dtea do municipio, propondo as medidas adequadas com
vista 4 sua eliminacio; Apoiar socialmente as institnicdes assistenciais e educativas,
prisionais e outras existentes na drea do municipio; Estudar as incidéncias do fenémeno de
retorno dos emigrantes e propor as acSes adequadas 3 sua integracio; Propor e desenvolver
servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade no
sentido de desenvolver o bem-estat social; Desenvolver atividades seniores; Implementar
medidas de combate a0 isolamento de pessoas idosas; Promover e colaborar em estudos e
projetos de fomento da habitagio, divulgando-os aos municipes; Coopetar com
organismos do Estado e outras entidades piblicas ou particulares, em projetos de
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desenvolvimento da habitagio; Acompanhar a execugio de programas,/projetos municipais
de criagio/recuperagio de habitacio; Getir o parque de habitacio social do Municipio;
Proceder ao levantamento das caréncias habitacionais na 4rea do municipio; Promover o
cotreto inter-relacionamento dos inquilinos das habitagdes do municipio; Elaborar listas de
atribuicio, segundo regimes legalmente estabelecidos, dos fogos construidos ou adquiridos
pelo municipio, para fins de habitagdo social, ou outra; Otganizar os processos
administrativos refetentes 4 atribui¢io de fogos de habitagdio e seu arrendamento;
Promover a atualizagio das rendas dos prédios municipais, nos termos da lei; Organizar os
processos de contencioso em articulagio com a Divisio de Setvigos Jutidicos e de
Pattiménio; Efetuar estudos que detetem as caténcias da populagio em técnicos e
equipamentos de satide e sugerit as medidas adequadas i sua resolugdo; Recolher as
sugestdes e ctiticas das populagdes ao funcionamento dos setvigos de saide; Promover a
execugdo de medidas tendentes & prestagio de cuidados de saide as populagdes mais
carenciadas; Propor medidas com vista 4 intervenciio do municipio nos érgios de gestio do
Centro de Satide, designadamente no Concelho Consultive de Saide, bem como a gestio,
manutencio e conservagio de equipamentos afetos aos cuidados de saide primaria, nos
termos da lei; Colaborar com os setvigos de satide no diagnéstico da situagio sanitiria da
comunidade, bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencio; Estudar as
incidéncias dos acidentes de viacio e outras na satide da comunidade e propor medidas de
correcio adequadas; Executar as agOes previstas nos Planos de Atividades; Atualizar
anualmente o valor das rendas, liquidar e controlar a cobranga dos rendimentos de

ptoptiedade do Municipio; O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou

venha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas anteriormente.

Ref." I) — Chefe de Divisio de Despotto e Associativismo: Fomentar o desenvolvimento

da pritica despottiva e trecreativa de interesse municipal; Colaborar com as entidades
competentes nas agdes de ocupagio de tempos livres; Executar agdes de animagio
recreativa; Apoiat a atividade de entidades despottivas e recreativas na drea do municipio;
Colaborar em investimentos, em instalacdes e equipamentos para fins despottivos e
recreativos; Gerir as instalagbes e equipamentos pata a pritica desportiva de propriedade
municipal; Desenvolver a pritica desportiva por iniciativa préptia e pelo apoio 2 atividade
de entidades desportivas e outras; Fomentar o desenvolvimento de coletividades
desportivas e recreativas; Assegurar o funcionamento das Infraestruturas Desportivas do
Municipio; Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipamentos e

infraestruturas que lhe estio adstritas; Avaliar e propor a dotagiio das infraestruturas, dos
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materiais e equipamentos adequados; Zelar pela conservagio e manutencio dos espacos.
Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades nas dreas da
dinamizagdo desportiva, e propor superiormente, de acordo com o Plano de Atividades
Municipal; Elaborar, executar e fazer cumprir as obtigacSes decorrentes de contratos de
desenvolvimento desportivo outorgados pelo Municipio e pelas entidades desportivas do
concelho; Promover e apoiar todas as agdes que visem crar e ou teforcar o Associativismo;
Apoiar o associativismo desportivo; Promover e apoiar o associativismo juvenil;
Desenvolver uma politica integrada de Voluntatiado, transversal 3s dreas de atividade
municipal e em articulagio com as instituicSes parceiras, no sentido de aumentar a
mobilizaciio e sensibilizagio de todos os piiblicos; Criar e manter uma bolsa de voluntitios
e de instituicSes patceiras, colocando as suas competéncias e talentos ao servico da
comunidade e o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
20 Municipio relacionadas com as desctitas anteriormente.

Ref* J) - Chefe de Divisio de Urbanjsmo: Apreciar os procedimentos relativos a

opetagSes de loteamento, bem como de obras de urbanizaciio, até i emissio do alvari de

loteamento e rececio definitiva e ou provisiria, tespetivamente, assegurando a
conformidade das obras com os projetos e alvari de loteamento emitido; Apreciar os
pedidos de concesséo ou alteragio de autorizages de utilizacio relativos 4s operagdes
urbanisticas licenciadas ou cuja comunicagiio prévia foi admitida, e subsequentes registos
no mbito dos licenciamentos especificos (Tutismo e Industriais);Apreciar os pedidos de
concessiao ou alteraciio de certidbes de Propriedade Hotizontal; Certificar a requerimento
dos particulates ou de entidades externas ao municipio, nomeadamente em matéria de
toponimia, nimero de policia, e outras matérias diversas, dando o apoio técnico e
administrativo 4 Comissio de Toponimia; Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagio
da via e de espagos piblicos, e emitir patecer sobre as obras executadas em espacos do
dominio piblico; Gerit a atuacio das Comissdes de Vistotias e de avaliacSes ctiadas no
dmbito do Departamento de Utbanismo; Apreciar e informar quanto aos processos
decorrentes de atividades respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e
dentincias diversas, propondo medidas de reposicio da tutela de legalidade utbanistica e
demais agdes que se justifiquem face i legislagio aplicivel; Getir os procedimentos
relativos 4 inspecio de instalacdes eletromecinicas de transporte de pessoas e ou
mercadotias; Assegurar a correta gestio e aplicagio dos planos municipais de ordenamento
do territdtio ¢ demais regulamentos e legislagio aplicivel; Apreciar os requerimentos

aptesentados em matéria de licenciamento e comunicagio prévia de operagdes urbanisticas
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{no ambito do RJUE); Getir os procedimentos relativos a obras particulares, até 4 emissio
do alvari de licenga de construgio que titule a licenga ou admissio da comunicagio prévia,
assegurando a conformidade dos projetos com os planos e regulamentos aptovados; Emitir
patecer técnico sobre instalacio de publicidade de forma a garantit padtSes estéticos,
funcionalidade e qualificagio Utbana; Acompanhar a implantagio das medidas fixadas pela
Comissdo de Vistotias de Seguranca e Salubtidade em auto de vistoria das edificagdes que
ameacem tufna ou constituiam petigo pata a saide e seguran¢a de pessoas e bens,
propondo as medidas consideradas adequadas em caso de incumprimento da ordem
municipal; Acompanhar as politicas de fomento florestal, conservacdo da natureza e da
biodiversidade; Prestat informacio no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta; Emitir
propostas e parecetes trelacionados com a defesa da floresta e sua gestio; Promover
politicas e de agSes no imbito do controlo e erradicagio de agentes bibticos e defesa contra
agentes abi6ticos; Elabotar o Plano municipal de Defesa da Flotesta Contra Incéndios;
Recolher, registar e atualizat a base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (RDFCI); Centralizar informagio relativa a incéndios florestais; Apoiar
tecnicamente a construcio de caminhos rurais no ambito da execugio dos planos
municipais de defesa da floresta; Participar nos processos de planeamento e de
ordenamento dos espagos rurais ¢ florestais; Promover o cumprimento do estabelecido na
legislagio relativa ao Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Atticular,
promovendo uma boa comunicagdo, com os agentes de Protecio Civil nas diversas
medidas e acbes no dmbito da defesa da floresta; Propor agdes de sensibilizacio da
populagiio para as causas e efeitos dos incéndios florestais em atticulagio com o Gabinete
de Protecio Civil, Coadjuvagio do Presidente da Cdmara Municipal em situagdes de
emergéncia de Protegio Civil no 4mbito de incéndios florestais; Apoio técnico permanente
no combate a incéndios florestais, entre outras e o exercicio, em geral, de competéncias que

a lei atribua ou venha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as desctitas nos nimeros

anteriotes.

Ref." K) — Chefe de Divisio de Fiscalizacio Municipal: Acompanhar a implantagio das

medidas fixadas pela Cothissdo de Vistorias de Seguranca e Salubridade em auto de vistoria

das edificagbes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saide e seguranca de Pt

pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso de incumptimento

da ordem municipal; Prestar informagdes a0 setvico competente quanto a processamento”

do procedimento de contraordenagdes sobre o que este repute 1itil para a decisdo em sede

dos respetivos procedimentos; Fiscalizar o cumprimento das postutas e regulamentos
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municipais ou outras disposicdes legais em vigor na irea do Municipio e cuja competéncia
Ihes seja cometida, designadamente: Fiscalizagio de obras de utbanizacio e edificaciio;
Fiscalizagio a estabelecimentos de restauragio e bebidas; Participacio em Comissiio de
Vistorias para efeitos de licenciamento; Fiscalizagio a estabelecimentos de comércio nio
alimentar e de servigos; Espeticulos de misica a0 vivo em estabelecimentos ou recintos
improvisados; Espeticulos ao ar livre; Venda Ambulante; Fogueiras, Queimas e
Queimadas; Ocupagio da via publica, Ruido e Publicidade; Feiras e Metrcados; Viaturas
Abandonadas; Recintos itinerantes, Circos; Fiscalizar o cumptitento das regras municipais
nas Estradas e Caminhos Municipais; Obras Particulares. Proceder a notifica¢des e
citagbes, a pedido dos competentes servicos municipais, bem como de outras entidades da
administragio piblica, nos termos da lei; Elabotar relatérios circunstanciados sobre as
agses que realizarem em cumprimento do disposto nos mimeros antetiores e ainda sobre
todas as situagSes anémalas encontradas e que devam ser objeto da intetven¢io da Cimara;
Colaborar com outros setvigos de fiscalizaciio, designadamente, Forcas Policiais, Atividades
Econémices e Salubtidade Publica no 4mbito das tespetivas attibuicSes; Fiscalizar o
cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes 3 cobranga de taxas, licencas e
tendimentos municipais, dirigindo a atividade dos agentes de fiscalizacio; Fiscalizar o
cumptrimento das leis, posturas e regulamentos municipais que disciplinem matérias
relativas ds atribuicSes da autarquia e 4 competéncia dos seus orgiios, sem prejuizo das
competéacias que especificamente estejam cometidas a outros setvicos municipais e o
exetcicio, em geral, de competéncias que 2 lei atribna ou venha a atribuir ao Municipio

telacionadas com as descritas nos niimeros antetiores.

Ref.* L) — Chefe de Divisio do Gabinete de Eventos ¢ Protocolo: Organizar e assegurar o

apoio 2 exposicSes, certames ou outros eventos; Apoiar a participagio da Autarquia nas

atividades desenvolvidas na dtea do Municipio; Promover o tetritétio municipal e das
infraestruturas disponiveis junto de potenciais investidores e promotores; Assegurar as
funcies de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; Apoiat 2 realizacio de
iniciativas promocionais; Promover a imagem piiblica dos setvigos, dos edificios municipais
e do espago piblico, solicitando, para o efeito, a intetvenciio dos competentes setvicos

municipais; Conceber regtas e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas

, 0a relagio e atendimento ao piblico, levado a cabo no front office, assegurando o

cumprimento do direito & informaciio e o acompanhamento dos assuntos que lhe digam
respeito; Organizat as deslocagdes oficiais do executivo ou delegagSes municipais, no pafs e
no estrangeito, e a rececdo e estadia de convidados do Municipio, entre outras ¢ o
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exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir 20 Municipio

relacionadas com as desctitas nas alineas anteriores.

Ref* M) — Chefe de Divisio do (iabinete de Informacio Geourifica e Avabacio

Pattimonial: Elaborar e manter atualizado um sistema digital de recolha, tratamento e
gestio de informagio geogrifica; Conceber, implementar ¢ gerir um sistema digital de
informagdo geogrifica, de forma a dar permanente e atualizada resposta ds solicitagdes
dos municipes e dos setvios, bem como desenvolver as acdes necessdrias i atualizagio
da cartografia do municipio; Assegurar a manutencio dos dados espaciais,
disponibilizando um conjunto de dados geogrificos, quer para pesquisa, quer pata
visualizagio ou descarregamento; Manter a informaclio cartogrifica/geogrifica e
estatistica, produzida pelas demais unidades orgnicas; Assegurar o desenvolvimento e
manutencio de bases de dados de informagio geogrifica e estatistica de ambito municipal
e promovet a ctiagio de condices para a sua divulgagio aos setvigos, garantindo a
interopetabilidade dos setvigos de dados geogrificos; Promover a tesposta atempada e
eficiente a pedidos de informagio geogrifica/estatistica tanto is demais unidades
orginicas, como ao municipe; Coordenar a elaboragio de estudos estratégicos de cariter
tettitorial, em colaboracio com as unidades orginicas competentes, contribuindo para um
territbrio mais integrado, sustentivel e inteligente; Acompanhamento dos projetos
supramunicipais na irea da informagio geogrifica; Desenvolver e getir os meios
necessirios para a correta avaliacio dos iméveis e atribuicio do IMI; Integrat a comissio
de avaliagio de iméveis e prestar-lhe apoio administrativo e técnico; Elaborar estudos
conducentes 3 correta afetacio e rentabilizacio dos bens do dominio privado municipal;
Promover os procedimentos pré-contratuais inerentes 4 concessio da exploragio de
edificios/ equipamentos municipais, entre outras e o exercicio, em geral, de competéncias

que a lei attibua ou venha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas

alineas anteriores.

A reunifio, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagio dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada 4 administragio local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei

n.° 42/2016 de 28 de dezembro e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, teve como

objetivo, fixar os patimetros de avaliacdo, a sua pondetagio e valoragio, a férmula

classificativa de cada método e o sistema de classificagio final, com a seguinte ordem de

trabalhos:
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Estabelecer os critérios de apreciagiio e ponderagio de cada método de selegiio, 0
sistema de classificacio final e a férmula classificativa, nos termos do ponto n.° 6
do despacho de abertura do procedimento datado de 17/06/2024.

O Juri desenvolveu o seu trabalho de modo que se passa a exarar na presente ata: -—
O objetivo do processo ¢ elaborar proposta de selegio para postetior escolha do Presidente
da Cimara, nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n® 49/2012 de 29 de agosto, na
redaciio da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro que procede 4 adaptagio 4 administraciio
local da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.% 51/2005, de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 20 de abril e 64/2011, de 22 de
dezembro, e recairi no candidato que, em sede de apreciacio de candidaturas com
avaliacdo curricular e entrevista piblica de seleciio, melhor cotresponda ao petfil definido
para prosseguir as atribuicdes e objetivos do catgo e da unidade orgénica flexivel com
aplicagio dos seguintes métodos de seleggo.

Avaliagio curricular, (AC) visa avaliar 2 adequagio das aptiddes e competéncias
profissionais expressas pelos candidatos no custiculum vitae, relativamente s exigéncias do
cargo dirigente de 2.° de cada unidade otgénica a concurso.

A avaliagdo curricular, resultari da ponderagio dos seguintes parimetros:

a) Habilitagio académica,

b) Formacio profissional.
¢) Experiéncia profissional geral.
d) Experiéacia profissional especifica.

HabilitagSes académicas (HA) — Ponderagio do grau académico:
Licenciatura — 16 valores;

Mestrado ~ 18 valores;

Doutoramento — 20 valores;

Formagio profissional (FP) - Pondetagio das agbes de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as fungSes do cargo a prover, avaliando-se cada agio de
formaciio independentemente da sua duracio nio sendo consideradas as formagdes de
caricter geral:
De 0 a 200 horas de formacio — 12 valores;

Ata de critérios de avaliagéo 18



De 201 a 250 horas de formacio — 14 valores;
De 251 a 300 horas de formacgio — 16 valores;
De 301 a 400 horas de formagio - 18 valotes;
Mais de 400 horas de formagio — 20 valores.
Classificagdo = Valor obtido.

Experiéncia Profissional Geral (EPG) — Ponderagio do desempenho efetivo de funcdes

profissionais de técnico superior, no correspondente imbito de atuacio designadamente

quanto a sua natureza e dutagio:

Desempenho de fungoes profissionais de duracio de 4 até 5 anos - 14 valores, -
Desempenho de fungdes profissionais de duragiio superior a 5 e até 9 anos - 16 valores. —
Desempenho de fungdes profissionais de duragio supetior a 9 e até 13 anos - 18 valores. --
Desempenho de fungdes profissionais de duragio supetior a 13 anos - 20 valores, ----—-—
Classificagio = Valor obtido.

Experiéncia Profissional Especifica (EPE) — Ponderagio do desempenho efetivo de
fungdes profissionais em cargos ditigentes, de coordenagio/chefia de servigos municipais

no dmbito do presente procedimento de recrutamento, ou 4reas conexas designadamente

quanto 4 sua natureza, aplicando os seguintes patimetros:

Desempenho de fung¢Ges de cargo dirigente/coordenagio/chefia de duragio até 1 ano - 16

valores;

Desempenho de fungdes de cargo dirigente/coordenacio/chefia de duragio superior a 1

ano até 5 anos- 18 valores;

Desempenho de fungdes de cargo dirigente/coordenagio/chefia de duragiio superior a 5

anos - 20 valores;

Classificagdo = Valor cbtido.

Formula classificativa: AC= (HA+FP+EPG+EPE) /4.
Entrevista Profissional Piblica (EP), visa avaliar e apreciar as caracteristicas e os

conhecimentos dos candidatos, tendo em vista as exigéncias do cargo. Os fatores a

ponderar na entrevista serfio os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivagdes profissionais; --------—--—

b} Capacidade de inovaciio e criatividade;
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c) Capacidade de lideranca e otientagdo de pessoas;
d) Capacidade de argumentacio e de afirmacio;

Objetivos deste método de selecio:

ais - O candidato
tem de possuir adequados conhecimentos do contetido funcional do catgo, a avaliar com
base na percecio ampla e cabal demonstrada quanto ao enquadramento dos servicos

municipais aos nfveis orginico e funcional e suas atribui¢Ges, is competéncias que
legalmente siio cometidas ao titular do cargo de diregio intermédia de 2.° gtau, as tarefas a
desenvolver e s responsabilidades a assumir, por forma a afetir a conformidade para com
as exigéncias da drea de atividade a desenvolver. E' ainda avaliar com base na aptidio
demonstrada para assumir obrigagGes, encargos e compromissos de ctrescente
complexidade e ainda para estimular positivamente a atividade do grupo, mediante a
criagio de condi¢cGes para uma boa comunicagio, colaboragiio, entreajuda e apoio mituo,

por forma a suscitar a confianca necessitia entre todos.

idade; - O candidato tem de possuit adequada capacidade
de inovagdo e cratividade, a avaliar com base na aptidio demonstrada para adotar um
espitito empreendedor e de abertura 4 mudanca, sempre que nio lhe seja possivel prever e
antecipar necessidades, evidenciando seguranca na procuta de sohugdes, pela autoconfianca
e espontaneidade detidas, e apresentando medidas inovadoras e ctiativas adequadas a
contornar os obstaculos referenciados, e bem assim para adotar uma atitude dinfimica e de
perseveranca na prossecugio dos objetivos ambicionados, com vista ao aumento da
produtividade e 4 melhoria da qualidade do desempenho da unidade otginica a que ficard
afeto, para alcancar a concretizagio de projetos singulares pautados pela elevada

as: - O candidato tem de possuir adequada
capacidade de diregdo e lideranga, a avaliar com base na aptiddo pata suscitar absoluta
confianga na sua atuagio, ¢ bem assim para suscitar e manter a disciplina, o respeito e o
sentido de responsabilidade dos seus colaboradotes, tal como pata os otientar e conduzir
_ na prossecugio dos objetivos tragados, zelando e acompanhando o seu desenvolvimento
profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual e a criatividade, numa atitude de
reconhecimento e compreensio, para, e sempre que se revele necessirio, ser capaz de

conferit nova dindmica ao funcionamento dos servigos, decorrente do reconhecimento da
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necessidade de proceder i adogio de uma distinta cultura otganizacional e ainda na

disponibilidade demonstrada em colaborar com os restantes titulares de cargos dirigentes e

com os demais recursos humanos afetos aos setvigos municipais.

Capacidade de argumentacio e de afirmagiio: - O candidato tem de possuir adequada

capacidade de expressdo e comunicagio, a avaliar com base na aptidio demonstrada para
adotar um nivel adequado as circunstincias de cada situagio concreta, quer quanto ao
taciocinio légico, quer através da clareza na exposigio de ideias, pela fluéncia verbal e pelo

cuidado na selecéio do vocabulirio, devendo também ser capaz de suscitar uma atitude de

empatia nos seus intetlocutotes.

A entrevista de caricter publico, seri realizada pelo jiti. Por cada enttevista sera elaborada
uma ficha individual que se juntard ao processo, onde constatio os assuntos versados e
dada a classificagio por enquadramento das respostas obtidas dos candidatos e
documentada em quadre fixo elaborado para o efeito pelo jir, o qual define a

quantificagdo das respostas as perguntas formuladas, e serd classificadz da seguinte forma: -

Elevado - 20 valotes;

Botn - 16 valores;

Suficiente — 12 valores;
Reduzido - 8 valotes;

Insuficiente — 4 valotes.

Classificagio = Valor obtido.

Definidos os parimetros a avaliar nos métodos que se aplicagio neste contexto o jurd

apurou a seguinte férmula de classificacio final a valorar de 0 a 20 valores (CF): ---—-—-—-n-

CF= (AC + EPS)/2

Em que:

CF = Classificacio Final;
AC = Avaliagio Cutticular;
EPS =Entrevista Profissional de Selecio.
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Finalmente estabelece-se que serdio excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegio ndo lhes sendo
aplicado o método de selegiio seguinte, bem como os que ndo comparecam i entrevista de
avaliagfo.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por votagio nominal. ——————-—

Cumptida a ordem dos trabalhos e niio havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram
os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente acta que vai ser assinada pelos

membros do jiti, presentes:

Presidente;

() :
gﬂz?{.-ﬂ ({“, L. C.__(-_yl_tL

Professor Doutor Pedro\etreita Guedes de Catvalho

1.° Vogal;
/ ; /[

Moo S S

Do?(;('ira Maria Paula Albuquerque Figueitedo Simdes

2.° Vogal;

"”‘14} —
~ N

Eng.° Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira
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