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Nos termos do artigo 202 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, aplicada a administrac8o local pela Lei n.2 49/2009, de 29 de agosto, na sua
atual redacdo, tendo em conta as deliberagdes da Assembleia Municipal da Covilhi de
25/11/2019 e Camara Municipal da Covilhd, de 15/11/2019, com as competéncias do
artigo 23.2 da referida Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, em conjugacdo com a alinea a)
do n2 2 do artigo 352 do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei .2
75/2013, de 12 de setembro na atusl redacfio, determino os requisitos formais de
provimento, nos termos do meu despacho de abertura do procedimento de

recrutamento de 18 de abril de 2024.
1. Area de Atuacio:

A que consta nos artigos 4.2 do Regulamento da Estrutura Nuclear da Cdmara
Muiiicioal da Covilhd, publicado em Didrio da Replblica Il série n.? 3844/2024, de 19
de fevereiro de 2024, e de acordo com as respetivas atribuicBes das unidades

organicas a prover.

Ref .2 A) — Chefe de Divis@io dos Servicos furidicos e de Patriménio,

Ref.? B} — Chefe de Divis3o de Gestdo de Recursos Humanos e da Formacao;
Ref.2 C} - Chefe de Divis&o de Obras:

Ref.2 D} — Chefe de Divisdo de Servigos Operativos;

Ref.2 £} ~ Chefe de Divisdo de Planeamento e de Gestdo de Cofinanciamento de

investimento;

Ref.? F) - Chefe de Divisdo de Educagdo e Juventude;

Ref.2 G) — Chefe de Divisdo de Cultura,

Praga do Municipio +« 6200-151 Covilhd = TM;&&:&O&? . Flg.:h 2;_533'9&33‘1 * Info@cm-covilha.pt



.Dpd? a ok /‘é’ﬁ .“5 ' III

Gabinete do Presidents

Ref.2 H) — Chefe de Divisdo de A¢do Social e Satde;

Ref.2 i) ~ Chefe de Divisdo de Desporto e Associativismo;

Ref.? )} - Chefe de Divis3o de Urbanismo;

Ref.2 K) - Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢io Municipal;

Ref.2 L) ~ Chefe de Divisdo do Gabinete de Eventos e Protocolo;

Ref.2 M) - Chefe de Divisio do Gabinete de Informagiio Geogrifica e Avaliacdo

Patrimonial.
2. Competéncias do cargo:

S3o as definidas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2009, de 29 de agosto, na redagdo da Lei
n.2 82-8/2014, de 31 de dezembro e alteragdes introduzidas peia Lei n.2 42/2016, de
28 de dezembro e pela Lei n.? 114/2017, de 29 de dezembro, complementadas com as
competéncias-p'revistas para as respetivas unidades organicas, sem prejuizo de outras
gue the venham a ser cometidas no dmbito da regulamentaclo interna dos servigos e

eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.

3. Remuneracdo:

Os titulares do cargo de dire¢do intermédia - dirigente de 2.2 grau {chefe de divisdo),
tém direito a remuneragdo prevista na lei, a que corresponde 70% do indice 100 fixado
para o pessoal dirigente, nomeadamente 2 806,92€ (dois mil e oitocentos e seis euros

e noventa e dois céntimos).

Nos termos do artigo 24.2 da Lei n.? 49/2009, de 29 de agosto, na sua atual redacdo,
aos titulares de cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau, podem ser abonados de

despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da
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administracdo central, através do despachoe conjunto a gue se refere o n.2 2 do artigo
31.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, tendo a Assembleia

Municipal da Covilh3, deliberado em sua sessdo de 28/06/2019, a sua atribuic3o.
4. Reqdisitos de Admissdo:

4.1 - Nos termos do n.? 1 do artigo 12.2, da Lei n.2 48/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redagdo e conjugado com o n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, podem candidatar-se ao procedimeanto de recrutamento,

os trabalhadores que:

a) Exercany fungBes publicas em regime de nomeacgio ou de contrato por tempo

indeterm:nado.

b} Sejam detantores das habilitagdes académicas exigidas (licenciatura adequada

a0 cargo a prover).

¢} Detentores de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

diregdo, coordenacdo e controlo.

d} Retinam 4 anos de experiéncia profissional em fun¢Bes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
4.2 - Requisitos habilitacionais:
Licenciatura
4.3 - Perfil pretendido:

Face ao perfil pretendido, os candidatos deverdo possuir comprovados conhecimentos
técnicos e experiéncia na drea de atuacdo do cargo de direg8o intermédia em questdio,

perfeita percegdo do enquadramento da unidade organica flexivel, aos niveis orgénicos
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e funcional e suas atribuigBes, competéncia de planificacdo e organizagdo, comprovada
experiéncia de direcdo e lideranca de equipas de trabatho, formagdo profissionai
adequada, capacidade de promover uma gestéo orientada para resultados, nos termos

dos objetivos gerais estabelecidos, orientar a sua atividade por critérios de qualidade,

Eficiéncia e eficdcia, simplificagdo de processos e procedimentos, comunicacio eficaze
aproximagdo ao cidaddo/municipe; capacidade de liderar, motivar e empenhar os
cowaboradores, stuscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de
responsabifidade, estimulando o desenvolvimento pessoal e profissional orientando a
sua atuagdo na prossecucdo dos objetivos definidos, visando o aumento da
produtividade e qualldade do servico e cooperagdo com os restantes titulares de

cargos dirigentes e demais recursos humanos afetos aos servigos municipais.
5. Métodos de selecdo;

Os métodos de seleg3o a utilizar sdo a Avalia¢io Curricular e a Entrevista Publica de

Sele¢do.
Avaliacdo Curricular:

Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigentes para a qual é aberto, com base na andlise do corresponde curriculo, tendo

em conta os seguintes parametros:
a) Habilitagdo académica.
b} Formacgdo profissional.
¢} Experiéncia profissional geral.

d} Experiéncia profissional especffica.
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Entrevista profissional piblica:

Visa avaliar e apreciar as caracteristicas e os conhecimentos dos candidatos, tendo em

vista as exigéncias do cargo. Os fatores a ponderar na entrevista ser8o os seguintes:
a} Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivacdes profissionais.
b} Capacidade de inovacéo e criatividade.
¢} Capacidade de lideranga e orientagdo de pessoas.

d) Capacidéde de argumentacdo e de afirmagdo.

6. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selec3o, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo 2 respetiva formula classificativa,
constardo em ata de reunido do juri do procedimento de recrutamento, sendo as

mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
7. Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicacao do aviso na Bolsa de Emprego Puhlico, em suporte eletrénico, através do

preenchimento do formuldrio disponivel na pdgina eletrénica da Autarquia,
Ndo serdo aceites candidaturas entregues em suporte de

papef,

A candidatura na plataforma devera ser acompanhada pela fotocopia dos documentos
comprovativos das habilitagbes literdrias exigidas ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito; Curriculum vitae atualizado e devidamente
datado e assinado; declaragdo atualizada e autenticada, emitida pelo servico a quem o

candidatc estd vinculado, onde conste de forma ineguivoca, a identifica¢do da relagdo
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juridica de emprego publico estabelecida, a carreira e categoria em que se encontra
integrado, « antiguidade na carreira e na funclio publica, as fungdes que exerce, e,
sendo caso, o tempo prestado em funt;ﬁes: dirigentes e fotocdpia dos documentos
comprovativos da formacgdo profissional frequentada e/ou experiéncia profissional

detidas pelo candidato.

7.2 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilh3,
ficam dispensados da apresentacdo da declaragdo acima referida e dos documentos
exigidos, que se encontrem arquivados no seu processo individual, desde que

expressamente o declarem.
8. ldri do Procedimento Concursal:

Nos termos da deliberagdo da Assembleia Municipal de 25/11/2018, o juri do
procedgimento tem a seguinte constituicdo, sendo que o primeirc voga! efetivo

substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Presidente: Professor Doutor Pedro Ferreira Guedes de Carvatho -~ Professor

Aposentado da Universidade da Beira Interior.

Vogais efetivos: Professora Doutora Maria Paula Albuguerque Figueiredo Simdes
Professora Universitdria do Instituto Politécnico de Castelo Branco, e Jorge Manuei

Galhardo de Matos Vieira, Licenciado em Eng.2 Civil.

Vogals suplentes: Graca Isabel Pires Henry Robbins — Licenciada em Direito, e José

Alberto Guerra Tavares, Licenciado em Arquitetura, aposentado.

9. Nos termos preceituados no n.? 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
ianeiro, na sua atual redagdo, o presente procedimento concursal, € urgente e de

interesse plblico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados.
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10. A sele¢3o serd feita por escolha, nos termos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lef n.®
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacHo, aplicada 3 administragdo local pela
Lel n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redaglio e recaird no candidato que
melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuicBes e os

gbjetivos do servigo.

11. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituig8o, a administragiio plblica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ad emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualguer forma de discriminagdo.

Covilh3, Pagos do Concetho, 10 de juiho de 2024

f
. Ik
Dr. Vitor Manuel Pirheiro Pereira

Presidente t'a Cdmara
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