MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado

no mapa de pessoal para a Divisiao de Finangas e Orcamento Municipal.

ATA NUMERO UM

Nos termos do n.® 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 20 do més novembro de 2023, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 17 de novembro de 2023 para o procedimento concursal comum tendo em vista
o preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de assistente

operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: —----—---------

Nome Unidade Organica

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa | Diretor de Departamento de Iinangas ¢
Modernizacao Administrativa

1.” Vogal efetivo: Luis Filipe de Ascensao | Técnico Superior

Rodrigues
2.° Vogal efetivo: Jodo José Rico Nunes | Coordenador da Divisao de Informatica e
Modernizacao Administrativa

A reuniao teve como objetivo fixar os parametros da avaliacao, a sua ponderacao, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.? 2 do artigo 9.° da Portaria n.”
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdao, a seguir designada por Portara,

deliberado 0 segUINte: ——-mmmm e

Descri¢io do procedimento concursal comum: —— oo
Divisao de Financas e Or¢amento Municipal — Servico de Taxas e Licengas -------------------

Assistente Operacional — COVEIIO ===ssnmsmm s e oo
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1. Petfil dos candidatos: —---—-—---mo

Assistente Operacional — Coveiro, exercer as atividades inerentes a carreira e categotia de
assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungoes e
competeéncias: proceder a abertura de aterro de sepultura; proceder ao deposito,
levantamento e lavagem de restos mortais (ossadas); cuidar do setor do cemitério que lhe
esta atribuido; efetuar o corte de vegetacio de espagos verdes existentes no cemitério e

exercer as demais fungoes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho supetior. ---—---

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no artigo
17.2 da LTFP a sabet: ———— oo

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢ao, convengio
especial ou lei especialy —-——-—-mmm e

b) 18 anos de idade completos; -------ccosme

¢) Nao mibicao do exercicio de fungées publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhat; ————-——--ooeoooooeo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; ------------------

e) Cumprimento das leis de vacinagiao obrigatoria. ———----mmmomoem e

Nos termos do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou supetior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selecio, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das funcdes do

posto de trabalho a concurso. -

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento e que, nao se encontrando em mobilidade interna,

exercam funcoes NO Proprio Orgao OU SEIVIGO. —=====mmmmmmmmmmm oo
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3. Nivel habilitacional exigido: ------------——--moommmm oo

Habilitagio minima obrigatoria consoante a idade do candidato, nio sendo permitida a

substituicio por formac¢ao ou experiéncia profissional. ——-------ooommmmmo oo
4. Métodos de Selegao: ——----—---—-nnommmmm oo

Seguidamente, e passando i defini¢io dos parametros de avaliacio e respetiva ponderagao
dos métodos de selecio, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua s1tuacao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatérios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumptir ou a executar a atribuigao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegio sio os seguintes: -—---——

a) Avaliacio-cutticilar; pondericas de 6076 -————r—-romirssise e e s
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderagao de 40%. ——----omnmmmmmmmrmmoommeeee e

¢) Avaliagio Psicologica: ponderacio Apto ou NAao Apto. —-----mmmoommmmmmmmmmmo oo

A Classificacio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEEUINEE EXPIESSAD: =mnnmmmmmmmm oo oo oo e e oo mm o me s oo

CF = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto ou Nao Apto)

AC = Avaliacio Cutticular; ——----=-===-mesm-mmmmmmmmm oo oooms oo
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competencias; ----—----=-==-======-=====m===-====oc-s=m-m-=mo-

AP = Avaliacio PsicolOgica. =-----====mmmnmmmmmmmmmmmm oo oo oo

42. Para candidatos niao detentores de vinculo de emprego puablico por tempo
indeterminado; detentores dc¢ vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que NAo SC encontrem a Cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade ?

f\

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o 1')1'0ccdimcnru foi publicitado,
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ou em situacao de valorizacio profissional que nao tenham, por ltimo, desempenhado a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado. —-—--oocoooeeoeeee

ObHGAONO8; et s
a) Prova de Conhecimentos pritica: ponderacao de 60%o; ~———————-———-ocooeeeo .
b) Avaliacio Psicoldgica: ponderagio de Apto ou Nao Apto; —-----——oeoo

¢) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderacio de 40%, —--------—-cccooeo_____

A Classificagio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINTE EXPIESSAO! ~=mm=mm ===

CF = PCP (60%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (40%)

EC = Plovade onheel Ml < ew o s i b s
AP= Rovaliagiior PRIBSIOBIEES ~rormersmmsiamassesie s

EAC= Enttevista:de.Avalinghiode CompeBaeii: - swtosain e

4.3 Descricao dos métodos de selecao:

4.3.1. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitacio académica ou nivel de qualificacio, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. -

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a
avaliar. Para a valoracao da Avaliacao Curricular o Jurt adotara a seguinte formula; -

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD
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FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competeéncias necessarias ao exercicio da

EP = Experiencias Profissional (com incidéncia sobre a execuciao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); - ocmeme
AD = Avaliacao de Desempenho (relativa ao Gltimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A OCUPAL). —m o e

4.3.1.1. Para a valoracao das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

EETEETITH] = romrmos s s e s e e A G
Escolaridade obrigatoria em funcao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Nivel de ensino | Designagio do tipo de ensino

4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966).
Ensino basico 6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 01/01/1967 ¢
Obrigatorio 31/12/1980).

9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 01/01/1981,
ou curso técnico-profissional equivalente).

A partir do ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade.

4.3.1.2. Para a valoracao da Formacao Profissional, o Jari deliberou, ponderar as acoes
de formacio adquiridas, congressos, coloéquios e seminarios frequentados, nos ultimos

trés anos e at¢ a data de abertura do presente procedimento. -

Duragio Valoraciao
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 ¢ at¢ 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serdo contabilizadas enquanto a¢oes de formagio adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das funcoes, a realizada na area especifica do posto de trabalho

para a qual € aberto o presente procedimento com data postetior a 2018, ————-———————-

Ata dos pardmetros 5 N




Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de formacao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondencias: ---------
Um dia — 6 horas; ----------------m-meeemee - e e
Uma semana — 30 horas; —-—-——-—~-r-rmcmrm oo

Um meés — 120 horas, - e oo

4.3.1.3. Para a valoragio da Experiéncia Profissional, o Jari deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual € aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicagio do seguinte CHEEHO: ————smmmmommmm oo

Duragio Valoracio
Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Awvaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
¢ ¢ P ) q
passou a ter caricter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n° 66-B/2012, de 31 de
dezembro na atual redacdo, o juri deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
cao, o | » P q .
desempenho se reporta ao ultmo periodo avaliativo. De acordo com as mengoes
previstas para o Sistema de Avaliagio de Desempenho da Administracao

Publica/ponderacao curricular, o fator AD ¢ calculado da seguinte forma: ---------------

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; —-----mmmm oo
22 3,9 Bom/ 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; ------------------mesmommee -
4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; ---------------------------—-

4,5 a 5 — Excelente/ 4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores. —----—---=-=-mmomomemmmmemme

Caso se verifique a nio existéncia de avaliagido, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado: na alinea ¢) don.” 2 do art.® 20.° da Pottania, ——— s
432. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informagoes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao, em obediéncia aos seguintes perfis: ------c-oomooeoeaae

Ata dos parametros 6




a) Realizag@do e Orientagio para resultados — Capacidade para concretizar com eficicia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sio solicitadas. —————————————————————
b) Otimizagdo de Recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
¢) Responsabilidade e compromisso para com o setvigo — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. ———-mmmmmeom o
d) Orientagdo para a Seguranga — Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. ------------------o---

O Jurt dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciats e determinantes para o desempenho das funcoes, bem como os comportamentos

AESOCI N, EOTIN: 86 BRPUERT <cocssm i s s s i

Competéncias Comportamentos associados

Realizacao e Orientagio para | e  Assume os valores e regras do servico, atuando com

resultados brilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servigo que representa.

¢ Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servio e procura
responder as solicitacoes.

Otimizacio de Recursos e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade
individual, para reducio de desperdicios e de gastos
supérfluos.

e C(Cuida pela boa manutengio e conservacio dos
materials ¢ equipamentos, respeitando as regras e
condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e ® Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e
COMPromisso para com o concretizacao dos objetivos do servico e responde as
SErvIco solicitagoes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

o Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunioes.

Orientagao para a seguranca | @ Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situacoes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio
ambiente.

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizagao das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e saude no trabalho.
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A valoracao da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1,

do artigo 21. © da Portatia e obter-se-a pela aplicacio da seguinte férmula: —--------eeoeeev

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

EAC = Entrevista de avaliacao de COMPELENCIAs; ---------=-=nnmmmmmmmmmmm oo

C1 = Competencia 15 ——----=mmmmmmme o oo

C2 = ComPetencia 2; —--m=-m-mmmmmmmmmm e oo e
C3 = Competencia 3; —------mmmmmmm o

C4 = ComPELeNCIa 4; —-=--m-mm e oo e

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos
termos da alinea a) do n.” 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacao da lingua portuguesa, tendo o Juri deliberado, que a mesma serd pratica,
classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. De realizacao

individual, com uma duragio de 30 minutos por candidato, obedecendo ao seguinte

PL O A A —= == oo e e

Identificacao de equipamentos, ferramentas, sinalizacio e materiais diversos, com vista a

sua utilizagido: limpeza de talhdo em terra batida e zona pedonal revestida; implantacao,

abetbtuin eatertordeaing COVA, sttt sorn s rrss s s e

Parametros de avallagao: ~--mmmem e

a) Percecio e compreensao da tarefa: de 0 a 5 valores; ----------omeoommocc e
b) Qualificacdo de realizacdo: de 0 a 5 valores; —-------—-=-=-mm e
¢) Celeridade na execucio: de 0 a 5 valores; ~—-----=—-mmmrmmmm e

d) Grau de conhecimentos tedricos demonstrados: de 0 a 5 valores. ~-------eeeeeeee e o
434. A Avaliagao Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa

avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos
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candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podetdo nonperbat THYES TSI TNSE] e mrmommensssosssssomsssso s s s SR
Na realizacio da avaliagao psicoldgica € garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceitos que 0do 0 PropHo CAndidatn] ———-—sumss i s i
O resultado da avaliagio psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. ~--—-ooommeeeee

a) Realizagdo e Orientagido para resultados — Capacidade para concretizar com eficicia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sio solicitadas, —----------————————
b) Otimizagido de Recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
¢) Responsabilidade e compromisso para com o servigo — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-x de forma disponivel @ QIIPENEE: ~——r——mm e e e
d) Orientagdo para a Seguranga — Capacidade para compreender ¢ integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho ¢ defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais, ----------—-—--——————

Competéncias Comportamentos associados

Realizacio e Orientagao para | @ Assume os valores e regras do servigo, atuando com

resultados brilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servico que representa.

¢ Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servico ¢ procura
responder as solicitacoes.

Otimizacao de Recursos e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade
individual, para reducao de desperdicios e de gastos
supérfluos.

e Cuida pela boa manutencio e conservacio dos
materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e ® Reconhece o seu papel na prossecucio da missio e
COmMpromisso para com o concretizacao dos objetivos do servi¢o e responde as
SErvVICO solicitagoes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

e (Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunioes.
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Orientagao para a seguranca e ‘Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situacoes que
ponham em tisco pessoas, equipamentos € 0 meio
ambiente.

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

5. Cada um dos métodos de selecio ¢é eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Niao Apto num dos métodos de selegao,

nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.” da Portania. ---

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento CoNEuLsal. =-----mmremn e oo oo

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacoes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisao de Gestao de Recursos Humanos e da Formacao,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. —--—----mmmmmmmm e

8. Para efeitos de ordenagao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagao dos
métodos de selecio, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portaria. —------m e

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungoes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagio literaria superior. ------------------mnoo-

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizagio da audieéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de

utilizagiao obrigatoria, disponivel na pagina eletronica www.cm-covilha.pt. ----------—-----——-—
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11. Mais deliberou o Juari, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.” 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusiao do procedimento concursal, --------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encetrada a reunido as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. --------—-o-ooooooo____

Presidente: /72[%0 /ZW%/ Vi a[%z é/Z

{
1.° Vogal cfctivo:w tv' J\J » 'l'\ /A;J\:_k (\_N\J_\Tm

0

2.2 Vogal efetivo: /\/) f,’f;_ /74»\,1 f/?k <4 %
/

N
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