MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos e nio

ocupados no mapa de pessoal para o Servico de Estudos, Projetos e Topografia.

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 25 do més outubro de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 25 de outubro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -----------———————-

Nome Umidade Organica
Presidente: Jorge Manuel Galhardo de | Diretor do Departamento de Obras e
Matos Vieira Planeamento

1.° Vogal efetivo: Joaquim Manuel Louro | Chefe de Divisao de Obras
Carrilho
2.° Vogal efetivo: Paula Cristina | Técnica Superior
Fernandes Leal

A reuniio teve como objetivo fixar os parametros da avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoragao final de cada método de selecio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria,

deliberado 0 SEgUINTE: ~-m-mmmm e
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Descrigao do procedimento concursal COMUM: -~ -----ommommmmo oo oo
Servicoide Estiidos, Projetes & Topapratin ——rrrosms e et i st s o s s

Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) -------------oooemeooooo oo

1. Perfil dos candidatos: —- - o omom oo

Técnico Superior (Engenharia Civil) - exercer as atividades inerentes a catreira e categoria
de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungoes e
competéncias: Informar os processos que carecam de decisdo supetior, relativos a sua area
de intervencio; Promover a elaboragio dos projetos de arquitetura e de especialidades de
engenharia necessarios a prossecugio do plano plurianual de investimentos do municipio, e
outros que venham a ser determinados, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e
energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua utilizacio e o cumprimento
da legislacio aplicavel a tpologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de
gestdo territorial; Acompanhar a elaboragio de projetos de arquitetura, e de especialidades
de engenharia, de edificacdes ou infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades
externas, por contratacdio do Municipio, garantindo a sua integragio com o espaco publico
a sua sustentabilidade ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais
face 2 sua utilizacio e o cumprimento da legislagio aplicavel a tipologia da obra e diretrizes
contempladas nos instrumentos de gestio territorial; Proceder a revisio de projetos de
obras publicas municipais, através de equipas de técnicos do Municipio ou equipas de
técnicos externos, de modo a identificar erros e omissOes e promover a sua COITEGao;
Participar nas fases projeto de novos edificios municipais, nomeadamente na definicao do
programa base, na escolha das solugdes construtivas a adotar, e na recegio provisoria e
definitiva das obras, com vista a uma maior uniformizacio e reducio de custos de
manutencao; Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigacao dos mesmos,
e constituir e gerir um fundo de risco necessario para a intervencio em caso de ocorréncia;
Acompanhar a execucio de obras executadas por entidades externas enquadradas por
Protocolos celebrados pelo Municipio, informando sobre o cumprimento dos termos

protocolados e outras que lhe sejam atribuidas por despacho superior. -------------moeeemeev

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios): os candidatos deverao

cumprir, rigorosamente ¢ cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
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limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo
17.2:da LTEP 4 §8BEE ~mrem s st s s o o e e e e e e i e i
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencio
especial ou lei especial; —------oe oo
b) 18 anos de idade completos; —---------mmommomo
c) Nao inibicio do exercicio de funcoes publicas ou nao mterdicio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar; —-----------mmommee
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; —-----------—-—---

e) Cumprimento das lets de vacinaciao obrigatoria. ——-—----—-meomomm e

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiencia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicacao/expressio a utilizar no processo de selecio, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fun¢oes do

posto de trabalho a concurso. ——-—---ome

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exercam funcoes No Proprio Orgao OU SEIVIGO. -----===m=mmmmmmmmm oo

3. Nivel habilitacional exigido: —-----—--—---mmeooeeeeeeeo

Licenciatura em Engenharia Civil. —-----ommmmmmm oo
Grupo 5 Engenharias, industrias transformadoras e construcio; Area de Estudo 52
Engenharias e técnicas afins; Area educagao e formacao: 520 Engenharias e técnicas afins,

de acordo com a Portaria n.° 256,/2005, de 16 de margo. ——=-—mm—mmmmmmmeeecce

Inscri¢ao valida na ordem dos engenheiros ou Curso Superior em Engenharia Civil (com

experiéncia profissional minima de 5 anos). —----------mmmmm o
4. Meétodos de Selegao: -—--—--—mmmm e

Seguidamente, e passando a definicao dos parametros de avaliacao e respetiva ponderacio

dos métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
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Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagio

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuigio, competéncia ou atividade, os métodos de selecio sao os seguintes: -——------

a) Avaliacio curticular: ponderagio de 60%; -------——--—m-mmmmmmmm e oo
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderacao de 40%. ----------—----mommmemoemev

c) Avaliacao Psicolégica: ponderagio Apto ou Nao Apto. —-----=--==-mmmmmmmmommemo oo

A Classificacio Final (CF) sera exptressa pela média ponderada das classificagoes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINTE ERPEESSAO: —-nnmmmmmmm oo

CF = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto ou Nio Apto)

AC = Avaliacio Curticular; ——--—-----mmmm oo e

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias; e

AP = Avaliagao PsicolOgICa. —----mmmmmmmmm oo

42. Para candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado,
ou em situacao de valorizacao profissional que nao tenham, por ultimo, desempenhado a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

gapagiane procediinefio: ol PubEREan, « e e meetem———

OB HGAtOIIOS: ~==mnmmmmmmmm oo oo
a) Prova de Conhecimentos: ponderacao de 60%0; -----——----------mmmoomommomoom oo

b) Avaliacao Psicologica: ponderagiao de Apto ou Nao Apto; —--—----—---wmmmmmmmmmoooeee
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c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias: ponderagio de 40%. ~-—--mcooeeemeeeeo.

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEQUINE EXPLESSAO: —nmmmm e e e e

CF = PC (60%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (40%)

AP = Avaliacao PsicolOgica; —------mmmmmmor

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias. ~-----=-smmmmmommeee

4.3 Descricao dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitacao académica ou nivel de qualificacio, a
formagio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho. -

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificagao obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos 2

avaliar. Para a valoracao da Avaliacao Curricular o Juri adotara a seguinte formula: -

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades competentes); -------------------
FP = Formagiao Profissional (considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

EP = Experiencias Profissional (com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); --------—---memem e
AD = Avaliagio de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A DU DAL . oo
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4.3.1.1. Para a valoracio das Habilitacdes Académicas, o Jur deliberou adotar o seguinte

L2 <3 L
Licenciatura pos Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

4.3.1.2. Para a valoracio da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacio adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos

trés anos e até i data de abertura do presente procedimento, ----=----=-<-=----m-ooeoeoeoooo-

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serdo contabilizadas enquanto acdes de formacio adequadas e diretamente relevantes

para o desempenho das funcoes do posto de trabalho para a qual € aberto o presente

procedimento com data posterior a 2021, -—-—------ B

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de formacao

nio refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes cotrespondéncias: ---------
Um dia — 6 HOTAS; ~=mmmmm e m e e
Uma semana — 30 horas; —————m oo mmm e

Um més — 120 horas. —------mmmmmmm oo oo

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente procedimento,

de scordo ¢oin 4 aplici¢ie do seguinte CHteror -mmrmsmsmrosmrnrmomnee e

Duracdo Valoragio
Até dots anos de experiencia profissional 16 valores
De dois anos quatro anos de experiéncia profissional 18 valores
Ata dos parametros 6
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Superior a quatro anos de experiencia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B /2012, de 31 de
dezembro na atual redagio, o jari deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
desempenho se reporta ao dltimo periodo avaliativo. De acordo com as mencées
previstas para o Sistema de Avaliagio de Desempenho da Administracio

Publica/ponderacio curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: -------———————-

12 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; ——-----mmmmmm
22 3,9 Bom/ 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valotes; —------——m--ommcmmmeeeeeee
4 2 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; ------———----cccemece

4,5 a 5 — Excelente/ 4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valotes, --------——omocemmeee

Caso se verifique a nio existéncia de avaliacio, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea c) do n.° 2 do art.° 20.° da Portaria. ~————--——mommmomoeme

4.3.2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢ao, em obediéncia aos seguintes perfis: ----------—-—-—----—-
a) Orientagio para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe siao solicitadas. -
b) Planeamento e Organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. —----mmmmco
c) Conhecimentos especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informacio
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcoes. --—--——-
d) Responsabilidade e compromisso para com o servico — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

exercendo-a de forma disponivel e diligente. ~------——-co-moomoeo
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O Juri dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera

essenciais e determinantes para o desempenho das funcoes, bem como os comportamentos

associados, como se explica: ----

Competéncias

Comportamentos associados

Orientacio para resultados

B Assume os valores e regras do servico, atuando com
brilho profissional e promovendo uma boa imagem do
servico que representa.

® Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade]
para com os diversos utentes do servico ¢ procura
responder as solicitagoes.

Planeamento e Organizacao

B Demostra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servico publico.

W Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio
atribuidos.

Conhecimentos
especializados e Experiéncia

B Possul conhecimentos técnicos mnecessarios as
exigencias do posto de trabalho.

Responsabilidade e

COMPromisso para com o

B Reconhece o seu papel na prossecucio da missio e
concretizacio dos objetivos do servico ¢ responde as

SErvico solicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe sio colocadas.
m Cumpre as regras regulamentares reladvas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de
trabalho e reunioes.
EAC = (C1+C2+C3+C4)/4
B qUe: —-—mmmme e e e e e

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias; -------------- e

C1 = Competencia 1;

C2 = Competéncia 2; ------------
C3 = Competéncia 3; ----------—

C4 = Competeéncia 4; ------------

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos

termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas

no exercicio de determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento e

Ata dos pardmetros

N&\&M



utilizacio da lingua portuguesa, tendo o Juri deliberado, que a mesma sera teérica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagao em suporte de papel,
desde que nao anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatéria e
justificacao legal da opcao escolhida, incluindo um preimbulo onde se explica a valoracio a
atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da correcio, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duracio total de 1h00 com 15 minutos de tolerancia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.
Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha multipla. ------------
Na resolugio das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacio
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentaciao. O X colocado
na resposta errada, tera a cotagao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as SeQUINTES MATEIIAS: —---—-mmmm oo

- Let Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual 1edagan); —-----m o
- Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos Municipios e das
Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagio); —=--=-o-—————cmeeeme-
- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual 1edagao); —--m-mmmm e

- Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

- Decreto-Lei n.° 102-13/2020, de 10 de dezembro (Aprova o regime geral da gestio de
residuos, o regime juridico da deposicao de residuos em aterro e altera o regime da gestao
de fluxos especificos de residuos, transpondo as Diretivas (UE) 2018/849, 2018/850,
2018/851 € 2018/852); ~---mmmmm e

- Regime precos empreitadas obras publicas particulates, bens e servicos (Decreto-lei n.°

6/2004, de 6 de janeiro, na sua atual redagao). ~-——-—-—-=-oom oo
A atualizacido da legislacao referida, que ocorra apés a publicitacio da presente ata sera da

responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara a prova de

CONNECIMENOS, = m e
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43.4. A Avaliagio Psicoldgica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podende comportar uma GWINAS FISes, <o et -

Na realizacio da avaliacio psicologica é garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nao o proprio candidato. —------------oooo- e
O resultado da avaliagio psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenacio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser

aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. - T

a) Orientagio para Resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sio solicitadas; ------------------
b) Planeamento e Otrganizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar

a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades; —------------ommmmmm oo -——-
c) Conhecimentos Especializados e Experiéncia - Conjunto de saberes,
informacio técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho

das fUNGOES; ——-—--m-mmmm e

d) Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servigo — Capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. - = - -

Competéncias Comportamentos associados

Orientagdo para resultados | ¢  Assume os valores e regras do servigo, atuando com
brilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servico que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servico e procura
responder as solicitacoes.

Planeamento e ¢ Demonstra Compromisso pessoal com os valores e
Organizagao principios éticos do servigo publico.
e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao
atribuidos.

Conhecimentos e Possui conhecimentos técnicos necessarios as

especializados e exigéncias do posto de trabalho.

Experiéncia

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecu¢io da missio e

compromisso para com o concretizacao dos objetivos do servigo e responde as
Ata dos parametros 10
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servigo solicitacoes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe sio colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
functonamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reuniodes.

5. Cada um dos métodos de selecio é eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. ---

6. A falta de comparencia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale 2
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento concursal, ——----memccee e

7. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Cimara
Municipal da Covilha, junto a Divisio de Gestao de Recursos Humanos e da Formacio,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletrénica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. ———-—-----moemoe

8. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos
métodos de selecao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portaria. —--m-mm oo e

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcoes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacao literaria superior. ——--—----—eeeee

10. De acordo com o preceituado no n.” 1 do artigo 6.° da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados, através de plataforma eletrénica
de recrutamento do Municipio. Nos casos em que nido seja possivel ou adequada a
notificagio através de plataforma eletronica ou cotrreio eletrénico recorrer-se-a as restantes
formas de notificagio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento

AdMINIStrativo. ==
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11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverao

acompanhar a candidatura determinari a exclusio do procedimento concursal. -------------—-

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes. —--------=---------ooomoooooo

ay L) —
Presidente: <\_":,7 l

M\
1.° Vogal efetivo: -

\

2.° Vogal efetivo:
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