MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego

piblico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado

no mapa de pessoal para o Setvigo de Promogio Despottiva e Gestiio de Equipamentos.

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/ 2022, de 9 de setembro

Ao dia 25 do més outubro de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do

Municipio, o jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Céimara Municipal

datado de 25 de outubro de 2024 pata o procedimento concursal comum tendo em vista o

preenchimento do posto de trabalho a seguit indicado pata a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi estando presentes:

Nome Unidade Orginica

Presidente: Graga Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administragio Geral e Coordenagio
Juridica

1.° Vogal efetivo: Telma Catarina Dias | Chefe de Divisio de Desporto e

Madaleno Associativismo

2.° Vogal efetivo: Maria de Fatima
Ferteira dos Santos

‘Técnico Superior

A reunifo teve como objetivo fixar os parimetros da avaliagio, a sua ponderacio, a grelha

classificativa, o sistema de valotacio final de cada método de selecio, bem como selecionar

Os temas a abordar nas provas de conhecimentos ¢ definir o tipo de prova a aplicar no

presente procedimento, tendo o jiri, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria,

deliberado o seguinte:
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Descti¢io do procedimento concursal comum: —------ T -

Servigo de Promogio Desportiva e Gestio de BEquipamentos ----—--—-m==-==rmimmmomsmmmmmmm

Técnico Supetiot — Desporto (1 posto de trabatho) S—

1. Petfil dos candidatos: -——-----——mmmmmmmm oo sen o emoooooenes oo oooonoTooeos

Técnico Superior (Desporto) - exercer as atividades inerentes i carreita e categoria de
técnico supetior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
cotrespondente 20 grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungbes e
competéncias: Planeamento, elaboracio, organizagio e controlo de agoes desportivas, de
acordo com o Plano de Atividades Municipal; concegio ¢ aplicagio de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes 20 nivel da interven¢io
nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; gerir as
instalacGes e equipamentos para a pratica despottiva e outras que lhe sejam atribuidas por

despacho supetior.

2. Requisitos obrigatérios de admissio (eliminatorios): os candidatos deverdo
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, 05 requisitos gerais e especificos até 4 data
limite para apresentagio das candidatutas, sob pena de exclusio, previstos no attigo

17.2 da LTFP a sabet:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, convengio

especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigio do exercicio de fungoes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar; ——

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis a0 exercicio das fungdes; --——----r---—--—--

¢) Cumprimento das leis de vacinagao obtigatotia.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, e pata cfeitos de admissao ac
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superiot 2 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade ¢ tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagio/expressio a uglizar no processo de selegio, sendo
reservada a competéncia ao Jiri de solicitar os esclarecimentos /comprovativos que lhe

permitam avaliar se o tipo de deficiéucia € compativel com o exetcicio das fungdes do

posto de trabalho a concurso. - -
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Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na catteita, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja

ocupagio se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade intema,

exercam fungdes no proptio Orgio ou servigo.

3. Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura na 4rea de despotto.
Grupo 8 Servigos; Area de Estudo 81 Servigos pessoais; Area educacio e formacio: 813

Desporto, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

4. Métodos de Selegio:

Seguidamente, e passando a defini¢fio dos parimetros de avaliagio e respetiva ponderagio
dos métodos de selegdo, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar a0s candidatos consoante a sua situagio

jutidica funcional, os seguintes métodos obrigatérios e facultativos ou complementares: -

4.1. Para candidatos que estejam a cumptir ou a executar a atribuigfio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de seleciio sdo os seguintes: --------

a) Avaliagdo curricular: ponderacio de 60%;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ponderagio de 40%.

c) Avaliacio Psicolégica: ponderagio Apto ou Nio Apto.

A Classificagao Final (CF) seri expressa pela média ponderada das classificacbes dos

diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressao:

CF = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto ou Nio Apto}

Em que:
CF = Classifica¢io Final;
AC = Avaliacio Curticular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

7
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AP = Avaliagio Psicolégica. P S SN S | S

42. Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego puablico por tempo
indetermminado; detentotes de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nio se encontrem 2 cumprit ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
catatetizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado,
ou em situagio de valotizacio profissional que nio tenham, por Gltimo, desempenhado a

atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacio ¢ procedimento foi publicitado, oo omommeee s e

Obrigatérios: - — . -

a) Prova de Conhecimentos: ponderagio de 60%,; - o

b) Avaliagdo Psicolégica: ponderagio de Apto ou Nio Apto; --- —--

c) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderagao de 40%. oo emmev

A Classificagao Final (CF) serd expressa pela média ponderada das classificagées dos

diversos métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEEUIHMILE EXPIESSAO: - mmmm oo o

CF = PC (60%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (40%)

Em que: -- -

CF = Classtficagao Final; S — —

PC = Prova de Conhecimentos; — S

AP = Avaliagdo Psicoldgica; - — —

EAC = Enttevista de Avaliacio de Competéncias. oo

4.3 Descricao dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliagio Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupat, entre os quais habilitagio académica ou nivel de qualificagio, =
formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdao do desempenho. - -
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo 4

classificacdo obtida através de média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar. Para a valoragio da Avaliacio Cutricular o Jari adotard a seguinte formula: - - /-
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AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:

HA = Habilitages Académicas (certificados pelas entidades competentes); ———--r--—unn-nem-n-
FP = Formacio Profissional {considerando-se as dreas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessitias ao exercicio da
fungio);

EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes

ao posto de trabalho ¢ o grau de complexidade das mesmas);
AD = Avaliagio de Desempenho (relativa ao tltimo perfodo avaliativo em que o candidato

cumpriu ou executou attibuicio, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de trabalho

a ocupat).

4.3.1.1. Para a valoragio das Habilitagoes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

critério:
Licenciatura pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

4.3.1.2. Para a valoragio da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as a¢des
de formagio adquiridas, congressos, coléquios e semindrios frequentados, nos Gltimos

trés anos e até 4 data de abertura do presente procedimento.

Duragio Valoragdo
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superiot a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serdo contabilizadas enquanto ages de formagio adequadas e diretamente relevantes

para o desempenho das fungdes do posto de trabalho pata a qual é aberto o presente

procedimento com data posterior a 2021.
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Sempte que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de formagio

ndo refira a respetiva carga horatia, considetar-se-do as seguintes correspondéncias: ---------

Um dia — 6 hotas; e =

Umna semana — 30 horas; S — e

Um més — 120 horas. -- - —

4.3.1.3. Para a valoragio da Experiéncia Profissional, o Jari deliberou valotizar o

desempenho efetivo de funcdes na drea para a qual é aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicacio do seguinte critério: - -

Duracio Valotacio
Até dois anos de experiéncia profissional 16 valores
De dois anos quatto anos de experiéncia profissional 18 valores
Superiot a quatro anos de experiéncia profissional 20 valotes

4.3.1.4, Pata a valoragio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caricter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.® 66-B /2012, de 31 de
dezembto na atual tedacio, o juti deliberou, por unanimidade que a avaliagio de
desempenho se repotta ac Ulimo petiodo avaliativo. De acordo com as mengdes
ptevistas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administragido

Publica/ponderagio cutricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: —————

1 21,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 6 valores; ---—----—-----———----—-

22 3,9 Bom/ 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valotes; --- -

42 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; — -—

4525 - xcelente/ 4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagio, ou avaliagio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea c) do n.° 2 do art.” 20.° da Portaria. S
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4.3.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢io, em obediéncia aos seguintes perfis:

a) Orientagiio para resultados — Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os

objetivos do setvigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.
b) Planeamento e Organizacio — Capacidade para programar, organizar e controlar a

sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo ptazos e

determinando ptioridades.
c) Conhecimentos especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informacio
técnica e experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fun¢des. --------
d) Responsabilidade e compromisso para com o servigo — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do setvigo,

exercendo-a de forma disponivel e diligente.

O Juri dentro do perfil de competéncias aprovado, descteve aquelas que considera

essenciais ¢ determinantes para o desempenho das fun¢des, bem como os compotrtamentos

associados, como se explica:

Competéncias Comportamentos associados

Otientagido para resultados

M Assume os valores e regras do servico, atuando com
brilho profissional e promovendo uma boa imagem do
servico que representa.

@ Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura)
responder as solicitagdes.

Planeamento e Ozganizagio

B Demostra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo publico.

W Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo)
atribuidos.

Conhecimentos
especializados e Experiéncia

B Possui conhecimentos téchicos necessatios as
exigéncias do posto de trabalho.

Responsabilidade e
COMPrOMmIssO para com o
servico

B Reconhece o seu papel na prossecugio da missio e
concretizagio dos objetivos do servigo e responde as
solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho,
Ihe sio colocadas.

® Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horirios de

trabalho ¢ reunides.
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EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

Em que: - -

EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias; -

C1 = Competeéncia 1; - .

C2 = Competencia 2; -

C3 = Competencia 3;

C4 = Competéncia 4; - —

4.3.3. A Prova de Conhecitmentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do ardgo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicat os mesmos a situagdes concretas
no exetcicio de determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento ¢
utilizagio da lingua portuguesa, tendo o Jun deliberado, que a mesma serd teorica
tevestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagio em suporte de papel,
desde que nio anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatéria e
justificacdo legal da opgdo escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoragio a
atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da corregio, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duragio total de 1h00 com 15 minuros de tolerancia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valotagio até as centésimas.
Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questdes de escolha maltipla. ----—-—--—
Na resolugiio das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacio
deve ser completa, ou seja, mencionar ofs) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada tesposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentacao. O X colocado
na resposta etrada, tetd a cotacdo de 0 valores, ainda que bem fundamentada ¢ versard

sobre as seguintes matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagio); —------—----— USRS ——

- Regime Juridico das Aurtarquias ILocais, das Entidades Intermunicipais ¢ do

Associativismo Autdrquico, aptovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

redagio atual; . —
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Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17

de setembro, na sua atual redacio;

- Lei n.° 66-B /2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio (Sistema Integrado de Gestio
e Avaliacio do Desempenho na Administragio Puablica);
- Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, na sua atual redacio (Lei de Bases da Atividade Fisica e

do Desporto);
- Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na sua atual redagio (Instalacbes Despottivas
de Uso Publico).

A atualizacio da legislagio referida, que ocorra apés a publicitagio da presente ata serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacio atualizada que versari a prova de

conhecimentos.

4.34. A Avaliagio Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portatia, visa
avaliar aptiddes, caractetisticas de persomalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagao da avaliacio psicolégica € garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nio o proprio candidato.
O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagido da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

a) Orientagdo para Resultados — Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio solicitadas; --—--—--—--—---
b) Planeamento e Organizagio - Capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades;

c) Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de sabetes,
informagio técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho

das funcoes;
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d) Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo — Capacidade para
compteender e integrar o conttibuto da sua atividade para o fuacionamento do

servico, exercendo-a de fotma disponivel e diligente.

Competéncias Comportamentos associados

Otientagio para resultados | e  Assume os valores e regras do servigo, atuando com
btilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servico que representa.

! e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
| para com os diversos utentes do servigo e procura
respondert s solicitacdes.

| Planeamento ¢ ® Demonstra Compromisso pessoal com os valores e
i Organizagao principios éticos do setvigo publico.
! ¢ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo
; awibuidos.
Conhecimentos |  Possui conhecimentos técnicos necessatios is
especializados e exigéncias do posto de trabalho.
Expetiéncia
Responsa!)ilidade € * Reconhece o seu papel na prossecugio da missao e |
COmMpromisso para com o concretizagio dos objetivos do servigo e responde as
| BEVICO solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe sio colocadas.
* Cumpre as regras regulamentares relativas 20

| : : L.
i l funcionamento do servigo, nomeadamente horarios
' ! de trabalho e reunides.

5. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considetando-se excluido do
procedimento o candidato que obtver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegio,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. -

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquet um dos métodos de selegio equivale 2
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento concursal, - imnommnaen

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico nas instalacoes da Camara
Municipal da Covilhi, junto a4 Divisdo de Gestdio de Recursos Humanos e da Formagio,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilhi e disponibilizada na sua pigina eletrdnica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/ ------------=srmrmeemenm e em e n e -

A
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8. Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos
métodos de selegio, o Jur aplicard as fétmulas e critérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2, Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portaria.

9. Subsistindo 2 igualdade, a preferéncia de valoragio serd feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou

equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéneia em fungdes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagio literria superior.

10. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.° da Portatia, os candidatos setdo
notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados, através de plataforma eletrénica
de recrutamento do Municipio. Nos casos em que nio seja possivel ou adequada 2
notificagao através de plataforma eletrénica ou cotteio eletténico recorret-se-a s restantes
formas de notificacio previstas no n.° 1 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea 2) do n.° 5 do attigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinari a exclusio do procedimento concursal. -

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Jis por encetrada a reuniio as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jun presentes.

Presidente:

7 \
vepeave . Qo D+ s

2.° Vogal efetivo: Rc_ Ca r‘\:&(ﬁU——A i‘s\fJ-Uu\ Le gﬁ—\ L *}U}
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