MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos e nio

ocupados no mapa de pessoal para o Servigo de Transportes, Equipamentos e Oficinas

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 19 do meés novembro de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 17 de outubro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de assistente

operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -——------------

Nome Unidade Organica

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de
Matos Vieira

Diretor de Departamento de Obras e
Planeamento

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Costa do

Chefe de Divisao dos Servicos Operativos

Nascimento

2.° Vogal efetivo: Joaquim Manuel Louro | Chefe de Divisao de Obras
Carrilho

A reunidao teve como objetivo fixar os parametros da avaliacao, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jurl, nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria,

deliberado 0 segUINTE: —--mmmmm e

Descri¢ao do procedimento concursal comum: ————-————oome
Divisao de Servicos Operativos — Servico de Transportes, Equipamentos e Oficinas ---—----

Assistente Operacional — area de MOLOLIStA ~—-==-===m—mmmmmmm oo
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1. Perfil dos candidatos: - oo -

Assistente Operacional — drea de Motorista com habilitagio de conduciao de pesados -
exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 1, compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: realizar tarefas de
natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, na execucio de tarefas de motorista de condugao de viaturas pesadas: conducao
de viaturas assegurando transporte de pessoas e bens, zelar pela boa conservacao e limpeza
dos mesmos, verificar os niveis de oleo, de agua e pressao dos pneus. Zelar pela
manutencao mecanica e pelas inspecoes, respeitando prazo estipulados para as
intervencoes; possuit comportamento idoneo e responsavel por forma a assegurar o
respeito pelas normas de seguranca de pessoas e bens. Promover boas pritcas de
relacionamento interpessoal, disponibilidade para desempenhar fungoes em horarios
desfasados; manuseamento e transporte de cargas de maneira a ajudar a
carregar/descarregar o veiculo. Deveri garantir as condicoes de seguranga do préprio e na
via publica, mantendo em condigoes de operacionalidade todo o material e equipamento

que lhe seja confiado. -

2. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos at¢ a data
limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo

17.2da LTFP a saber —m oo e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao
especial ou lei especial; —-------mo oo
b) 18 anos de idade completos; =---=n-mnmmmmmmm e
¢) Nio inibicio do exercicio de fungoes publicas ou nao mterdicao para o exercicio
daquelas que se propde-a desempenhat; -
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢oes; ----------------—--

e) Cumprimento das leis de vacinagido obrigatoria. —----------nmnnmmmmmmm e

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiencia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia, e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo de selecao, sendo
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reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das funcoes do

posto de trabalho a concurso. ———mm oo

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exercam funcoes NO ProPrio OLZAO OU SEIVICO. =-=-=rmmmmmmmmmm oo e

3. Nivel habilitacional exigido: --------------m o

Habilitacio minima obrigatéria consoante a idade do candidato, nio sendo permitida a
substituicao por formagio ou experiéncia profissional. -----cocoooommo o
Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou nio especificado; Area educacio e
formacao: 999 Desconhecido ou nio especificado, de acordo com a Portaria n.° 256/2005,

de 16 de margo. ————---mmm oo

3.1 Outros Requisitos: -
Carta de condugao valida — admitidas categorias B1; BE; C1; C; C1E; CE; D; D1; DIE;
DE. Preferéncia com CAM(s) valido(s). ~—---=--mmmmmmmmmmm oo

4, Métodos de Selegao: - mmmm o

Seguidamente, e passando a definicio dos parametros de avaliagio e respetiva ponderacio
dos métodos de selegio, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situaciao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: -

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecao sio os seguintes: -—----—--

a) Avaliacdo curricular: ponderagao de 60%o; ~-----mmmmmm o
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias: ponderacao de 40%. —------—-mmoeemmeeee

c) Avaliagao Psicologica: ponderacao Apto ou Nao Apto. —-------omemmom e
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A Classificacio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEEUINTE @ PSS AO! — oo e e

CF = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto ou Nao Apto)

Em que: - e e mmmmmmmmmeee e
CF = Classificacao Final; ---------------------- S
AC = Avaliacio Curticular; ——-----m- oo
EAC = Entrevista de Avaliacaio de Competencias; ---------------mnmmmmmommmm oo
AP = Avaliagio Psicologica. —-----m-mmmmmmmm oo

4.2. Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado,
ou em situacao de valorizagao profissional que nao tenham, por ulimo, desempenhado a
atribuicio, competéncia ou atividade caractetizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado. —---------- B

O g At O 08 ~=mm oo e
a) Prova de Conhecimentos pratica: ponderacao de 60%0; -----------mmmmmmmmmmmmm e eee
b) Avaliagao Psicologica: ponderagio de Apto ou Nao Apto; --——-------mmommmmmmmeemeeeee-

c) Entrevista de Avaliagao de Competéncias: ponderacao de 40%. —--------------m----——-

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagcdes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEEUINEE EXPLESSAO; —-—mm—mmmmmm o= o= oo m o oo

CF = PCP (60%) + AP (Apto ou Nao Apto) + EAC (40%)
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EAC = Entrevista de Avaliacao de Competencias. —---------====--mm-m-mmmmm

4.3 Descricio dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliacio Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitagio académica ou nivel de qualificacio, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. -
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificacao obtda através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a

avaliar. Para a valoracao da Avaliacao Curricular o Jari adotara a seguinte féormula: —-—--—---

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades competentes); ~------------—---—-
FP = Formagio Profissional (considerando-se as areas de formacio ¢ aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao); e e A

EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); ~---—------—oeee
AD = Avaliagio de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A OGP —m oo

4.3.1.1. Para a valoragao das Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

o 8 4T
Escolaridade obrigatoria em funcio da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores
12.° ano de escolaridade ou supetior 20 Valores

Nivel de ensino | Designagio do tipo de ensino
4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966).

Ensino basico 6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 01/01/1967 e
Obrigatorio 31/12/1980).

9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 01/01/1981,
ou curso técnico-profissional equivalente).
A partir do ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade.
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4.3.1.2. Para a valoracio da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacio adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos

trés anos e até 2 data de abertura do presente procedimento. -------=--===---=momoemooooooo-

Duragio Valoragao
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serio contabilizadas enquanto acdes de formacio adequadas e diretamente relevantes
g ¢ ¢ 9
para o desempenho das funcdes, a realizada na area especifica do posto de trabalho

para a qual é aberto o presente procedimento com data posterior a 2021, --------meeem-

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acao de formacao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondencias: ——------
Um dia — 6 hotas, —— oo
Uma semana — 30 hotas; ————-——mmmmmmm oo e

Um meés — 120 hotas, ————mmmm oo

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de funcées na area para a qual € aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicacio do seguinte CHtErIO: ——----m-mmmmmmmmmmmmmooo oo

Duragio Valoraciao
Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caricter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro na atual redacio, o jari deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
desempenho se reporta ao tultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencdes
previstas para o Sistema de Avaliagio de Desempenho da Administracio

Publica/ponderagio curricular, o fator AD ¢ calculado da seguinte forma: —--—--------—---
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1a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valotes; ——-----mommm
22 3,9 Bom/ 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; -~~~ oo
4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; oo

4,5 a 5 — Excelente/ 4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores. -~

Caso se verifique a nio existéncia de avaliacio, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea c) do n.° 2 do art.” 20.° da Portaria. ——----—-- oo

432. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao, em obediéncia aos seguintes perfis: ——----——--oo—-
a) Realizag¢do e Orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficicia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sao solicitadas. -——---—-----eceeee -
b) Otimizag¢ao de Recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

c) Responsabilidade e compromisso para com o servico — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. ---—----—---o-momoooe
d) Orientagdo para a Seguranca — Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. —----—-——-———————- -

O Juri dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais e determinantes para o desempenho das fungdes, bem como os comportamentos

associados, como se explica: —-—-—-mrme

Competéncias Comportamentos associados

Realizacao e Orientacio para | @ Assume os valores e regras do servico, atuando com

resultados brilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servico que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as solicitagoes.

Otimizacao de Recursos e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade
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individual, para reducao de desperdicios e de gastos
supétfluos.

¢ (Cuida pela boa manutencao e conservagao dos
materials ¢ equipamentos, respeitando as regras e
condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecucao da missio e
COMPromisso para com o concretizacao dos objetivos do servigo e responde as
servico solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reuniGes.

Orientacdo para a seguranca | e  Tem um comportamento profissional cuidadoso e

responsavel de modo a prevenir situacoes que

ponham em risco pessoas, equipamentos € O meio
ambiente.

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizacdo das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

A valoracio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1,
¢ - p P

do artigo 21. ® da Portaria ¢ obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula: -

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

EAC = Entrevista de avaliacio de competencias; ------------------===s=mmmmmmmmmmmmommee --

C1 = Competencia 1; ———-——-—-—memmemmom oo e -

C2 = Competencia 2; ~==-—mmrmmmmmmm oo
C3 = Competencia 3; —--——---==crmmm-mmmmm oo oo

C4 = COMPELENCia 4; ——-mmmmmmmm oo

43.3. Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua
portuguesa.

Este método seri classificado de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza teorica, constituida por questoes de escolha multipla e

respetiva fundamentacio legal, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de
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correcao. A prova tera uma duracio de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que nao sejam anotados, devendo, para
o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de correcio da

prova de conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo jari do procedimento.

Este método sera dividido em duas partes:
1. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;

II. Parte — No ambito das atribui¢des das fungoes.

No ambito das atribui¢des das fungdes, os candidatos serao avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao);

- Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na

sua atual redagao).

434. A Avaliagio Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. ~--=---=-mmmmmmmmm e
Na realizacio da avaliacdo psicologica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nio o proprio candidato, —--scom oo
O resultado da avaliacio psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. —---cmecoemcmmooo

a) Realizagdo e Orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiencia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sao solicitadas. —--—--—-eeeeee -
b) Otimizacao de Recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

c) Responsabilidade e compromisso para com o servigo — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

exercendo-a de forma disponivel e diligente. ~----——-----mmmrme
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d) Orientagdo para a Seguranga — Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo tiscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. -——----------=------eoe

Competéncias Comportamentos associados

Realizagio e Orientacao para | ¢ Assume os valores e regras do servigo, atuando com

resultados brilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servico que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servico e procura
responder as solicitagoes.

Otimizagao de Recursos e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade
individual, para redu¢io de desperdicios e de gastos
supérfluos.

e Cuida pela boa manutencio e conservacao dos
materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecucio da missio e
COmMPromisso para com o concretizacao dos objetivos do servico e responde as
Servico solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reuniGes.

Orientacao para a seguranca | ¢  Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situacoes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio
ambiente.

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizacio das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

5. Cada um dos métodos de selecio € eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. ---

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

PGS CONMEIISAL e s e S A S S S S e St e

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio ¢ efetuada atraves de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagoes da Camara
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Municipal da Covilha, junto a Divisio de Gestio de Recursos Humanos e da Formacio,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletrénica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. ——---eoeoommee e

8. Para cfeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos
métodos de selecao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situacoes de 1gualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portaria. ————-mmm e

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcoes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungées similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacao literaria superiof. ~-----eeeeeeeeee -

10. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados, através de plataforma eletrénica
de recrutamento do Municipio. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a
notificagao através de plataforma eletronica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes

formas de notificacao previstas no n.” 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento

Admiristtative, ssessamsr e s e s

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada pot

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes, —--------eeoeeeeeo____

ot —

Presidente: ( / \‘

\_____/
1. Vogal efetivo: i Ci f

77
2.° Vogal efetivo: .

P

.
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