Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0009

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha
Carreiras Especiais
Fiscalizagdo

Fiscal

0

A mesma remuneragao base do lugar de origem.
0.00 EUR

Acompanhar a implantacdo das medidas fixadas pela Comissdo de Vistorias de
Seguranca e Salubridade em auto de vistoria das edificacdes que ameacem ruina
ou constituam perigo para a salde e seguranca de pessoas e bens, propondo as
medidas consideradas adequadas em caso de incumprimento da ordem
municipal; Prestar informagdes ao servigo competente quanto a processamento
do procedimento de contraordenagdes sobre o que este repute Util para a
decisdo em sede dos respetivos procedimentos; Fiscalizar o cumprimento das
posturas e regulamentos municipais ou outras disposicdes legais em vigor na
area do Municipio (fiscalizagdo de obras de urbanizagdo e edificacdo;
estabelecimentos de restauracdo e bebidas; participacdo em Comissdo de
Vistorias para efeitos de licenciamento; fiscalizagdo a estabelecimentos de
comércio ndo alimentar e de servigos; espetaculos de musica ao vivo em
estabelecimentos ou recintos improvisados; espetaculos ao ar livre; vendas
Ambulantes; fogueiras, queimas e Queimadas; ocupagdo da via publica; ruido e
publicidade; feiras e mercados; viaturas abandonadas; recintos itinerantes,
circos; cumprimento das regras municipais nas Estradas e Caminhos

Municipais; obras particulares); Proceder a notificacdes e citagdes a pedido dos
competentes servigos municipais, bem como de outras entidades da
administragdo publica, nos termos da lei; Elaborar relatérios circunstanciados
sobre as agdes que realizarem em cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores e ainda sobre todas as situagdes andmalas encontradas e que devam
ser objeto da intervencao da Camara; Colaborar com outros servigos de
fiscalizacdo, designadamente, Forcas Policiais,

Atividades Econdmicas e Salubridade Plblica no ambito das respetivas
atribuigOes; Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de taxas, licengas e rendimentos municipais, dirigindo a atividade dos
agentes de

fiscalizacdo; Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos
municipais que disciplinem matérias relativas as atribuicdes da autarquia e a
competéncia dos seus 6rgdos, sem prejuizo das competéncias que
especificamente estejam cometidas a outros servigos municipais; o exercicio, em
geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos nimeros anteriores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Praga do Municipio
da Covilha
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Ser detentor do curso de formacdo para a integracao na Carreira Especial de
Fiscalizacao

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura
: 275330600
1 2024-12-02
1 2024-12-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira especial de fiscalizagdo, categoria de fiscal;
12.9 ano de escolaridade; Ser detentor do curso de formacdo para a integragdo
na Carreira Especial de Fiscalizagdo; Local de trabalho: Municipio da Covilhd —
Divisao de Fiscalizacdo Municipal. Prazo e formalizacdo de candidaturas: A
formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar
da publicacdo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por
BEP) e na pagina eletrdnica da Autarquia http://recrutamento.cm-
covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura. Nao serdo aceites candidaturas em
suporte de papel. A candidatura na plataforma deve ser acompanhada pelo
curriculo devidamente datado e assinado; fotocdpia do cartdo de cidaddo;
certificado de habilitagdes; declaracdo de vinculo onde conste o tipo de vinculo
(modalidade de relacdo juridica de emprego publico), servico ou organismo
publico a que pertence, categoria detida, posicao e nivel remuneratdrio e através
de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Covilha
devidamente datado e assinado. Selecdo: A selecdo sera feita com base na
analise do curriculo profissional, com caracter eliminatdrio, e entrevista de
avaliacdo de competéncias para os candidatos apurados no primeiro método.
Juri: Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do
Departamento de Administracdo Geral e Coordenagdo Juridica; 1° Vogal: Paula
Sextina Martins de Matos e 22 Vogal: José Armando dos Reis, Lic. — Chefe de
Divisdo de Urbanismo. Vogais Suplentes: Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues,
Mestre — Técnico Superior e Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica
Superior.







