
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202412/0009
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal da Covilhã
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Fiscalização

Categoria: Fiscal
Grau de Complexidade: 0

Remuneração: A mesma remuneração base do lugar de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Acompanhar a implantação das medidas fixadas pela Comissão de Vistorias de 
Segurança e Salubridade em auto de vistoria das edificações que ameacem ruína 
ou constituam perigo para a saúde e segurança de pessoas e bens, propondo as 
medidas consideradas adequadas em caso de incumprimento da ordem 
municipal; Prestar informações ao serviço competente quanto a processamento 
do procedimento de contraordenações sobre o que este repute útil para a 
decisão em sede dos respetivos procedimentos; Fiscalizar o cumprimento das 
posturas e regulamentos municipais ou outras disposições legais em vigor na 
área do Município (fiscalização de obras de urbanização e edificação; 
estabelecimentos de restauração e bebidas; participação em Comissão de 
Vistorias para efeitos de licenciamento; fiscalização a estabelecimentos de 
comércio não alimentar e de serviços; espetáculos de música ao vivo em 
estabelecimentos ou recintos improvisados; espetáculos ao ar livre; vendas 
Ambulantes; fogueiras, queimas e Queimadas; ocupação da via pública; ruído e 
publicidade; feiras e mercados; viaturas abandonadas; recintos itinerantes, 
circos; cumprimento das regras municipais nas Estradas e Caminhos
Municipais; obras particulares); Proceder a notificações e citações a pedido dos 
competentes serviços municipais, bem como de outras entidades da 
administração pública, nos termos da lei; Elaborar relatórios circunstanciados 
sobre as ações que realizarem em cumprimento do disposto nos números 
anteriores e ainda sobre todas as situações anómalas encontradas e que devam 
ser objeto da intervenção da Câmara; Colaborar com outros serviços de 
fiscalização, designadamente, Forças Policiais,
Atividades Económicas e Salubridade Pública no âmbito das respetivas 
atribuições; Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes 
à cobrança de taxas, licenças e rendimentos municipais, dirigindo a atividade dos 
agentes de
fiscalização; Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos 
municipais que disciplinem matérias relativas às atribuições da autarquia e à 
competência dos seus órgãos, sem prejuízo das competências que 
especificamente estejam cometidas a outros serviços municipais; o exercício, em 
geral, de competências que a lei atribua ou venha a atribuir ao Município 
relacionadas com as descritas nos números anteriores.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
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e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
da Covilhã

1 Praça do Município Covilhã 6200151 COVILHÃ Castelo Branco      
                   

Covilhã                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Ser detentor do curso de formação para a integração na Carreira Especial de 
Fiscalização

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura
Contacto: 275330600

Data Publicitação: 2024-12-02
Data Limite: 2024-12-09

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Requisitos de admissão: Ser titular de relação jurídica de emprego público por 

tempo indeterminado na carreira especial de fiscalização, categoria de fiscal; 
12.º ano de escolaridade; Ser detentor do curso de formação para a integração 
na Carreira Especial de Fiscalização; Local de trabalho: Município da Covilhã – 
Divisão de Fiscalização Municipal. Prazo e formalização de candidaturas: A 
formalização das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias úteis a contar 
da publicação da oferta da Bolsa de Emprego Público (adiante designada por 
BEP) e na página eletrónica da Autarquia http://recrutamento.cm-
covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura. Não serão aceites candidaturas em 
suporte de papel. A candidatura na plataforma deve ser acompanhada pelo 
currículo devidamente datado e assinado; fotocópia do cartão de cidadão; 
certificado de habilitações; declaração de vínculo onde conste o tipo de vínculo 
(modalidade de relação jurídica de emprego público), serviço ou organismo 
público a que pertence, categoria detida, posição e nível remuneratório e através 
de requerimento dirigido ao presidente da Câmara Municipal de Covilhã 
devidamente datado e assinado. Seleção: A seleção será feita com base na 
análise do currículo profissional, com carácter eliminatório, e entrevista de 
avaliação de competências para os candidatos apurados no primeiro método. 
Júri: Presidente: Graça Isabel Pires Henry Robbins, Lic.ª – Diretora do 
Departamento de Administração Geral e Coordenação Jurídica; 1º Vogal: Paula 
Sextina Martins de Matos e 2ª Vogal: José Armando dos Reis, Lic. – Chefe de 
Divisão de Urbanismo. Vogais Suplentes: Luís Filipe de Ascensão Rodrigues, 
Mestre – Técnico Superior e Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.ª – Técnica 
Superior.

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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