MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Fiscal

ATA NUMERO UM

Aos 22 dias meés novembro de 2024, pelas 16 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, o Juri nomeado para avaliagao das candidaturas da oferta publica de mobilidade

na categoria, na categoria para 1 posto de trabalho de Fiscal, estando presentes: -----------—-

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.* — Diretora do Departamento de

Administracao Geral e Coordenacio Juridica; ---— ——eme- - -
1.° Vogal efetivo: Paula Sextina Martins de Matos, Lic.* — Chefe de Divisao de Fiscalizacao

Municipal; -----—-- - — - - -— e

2.” Vogal efetivo: José Armando dos Reis, Lic. — Chefe de Divisao de Urbanismo. ------------

Esta reuniao teve como objetivo fixar os parametros da avaliacao, a ponderacao e o sistema
de valoracao final dos métodos de selecdao a aplicar no presente procedimento, que por se
tratar de uma mobilidade na categoria, e pese embora a nao obrigatoriedade de aplicagio da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri considerou que para uma objetiva analise
das candidaturas e transparéncia do processo de selecao, deveria ser elaborada a presente
ata, ficando determinadas as valoracoes na aplicacao dos métodos de selecao a utilizar. -----
Os métodos de selecao a aplicar a esta oferta de mobilidade sao: avaliagao curricular, com
carater eliminatorio e a Entrevista de Avaliagao de Competencias. ------------------comoeomeeeee

Assim foi deliberado o seguinte: —--------- oo

1. Métodos a aplicar: -
a) Avaliacdo curricular (AC) —-—-——- o
A Avaliacio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagao, a

formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de desempenho. ——-———----———-
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Assim, na avaliagao curricular sao considerados os seguintes fatores, a valotizar numa
escala de0-a. 20 valoress el

1- A habilitagao académica (HA), onde sera ponderada a titularidade do nivel de ensino

obrigatorio (12.° ano de escolaridade); ---- R —

2- A formagio profissional (FP), apenas a relacionada com as exigéncias e as competéncias

necessarias a0 exercicio da funcao; —-----——--—--—---m oo - R
3- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes

ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade das mesmas. -

HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

A habilitacio académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selecio
“avaliagdo curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o
122 ano de escolaridade. Nio ha lugar a substituicio do nivel habilitacional por formacio
ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas
por pessoal da carreira/categoria assistente técnico, conforme artigo 86.° da LTFP e mapa
anexo ao referido diploma legal, ——-----cocommmmme e

Assim, o jari deliberou o seguinte: -——-m-memmem e

Habilitagdo exigida — 18 valotes; —-mmmmmmemmemeo oo
Habilitagio supetior — 20 valotes. ———-memmmmemmm e

& classificacio maxima deste fator 6/de 20 Faleites; e i

FORMACAOQO PROFISSIONAL (FP)

A formagao profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente
o meétodo deavaliacio BUPHEIIIL, = e e
Tal significa que ndo se trata de qualquer formacio, apenas se considerando a formacio
profissional que respeite as areas de formagao e apetfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, com
exclusio das formagoes de carater geral e as ministradas em sobreposi¢ao com a frequéncia

do grau académico (FPG), sendo no entanto contabilizada e valorizada como formacio,
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cursos de pos-graduacao ou cursos de especializagio, desde que ministrados por

organismos credenciados para formacao na administra¢ao publica, (FPE). -
Nesta contextualizagio o juri estabeleceu os seguintes parametros: ---------------------—-—————-

Formacao Profissional Genérica (FPG), que tera uma ponderagao de 40% no apuramento
da classificagao final da Formacao Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de
formagao de curta duragao (coloquios, conferéncias, Workshops, Roadshow, etc.), nas
areas de formaciao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as
competencias necessarias ao posto de trabalho a preencher: -
Com duragao inferior a 15 horas: 5 valores; —--—--—-—------ooeoeee oo
Com duracao entre 15 e 25 horas: 10 valores; e
Com duragio entre 26 e 40 horas:15 valotes; === memmmmmm e

Com duracao igual ou supetior a 41 horas: 20 valores. ~-=-=--mmemmemmmeeeeee

Apenas ¢ considerada a formagao que seja devidamente certificada ou comprovada, sendo
que em cada dia de formacio, no caso de nao ser especificada a duragio em horas, sao

contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas por meio-dia. —------------—m-mommmmm o

Formacgao Profissional Especifica, (FPE),que tera uma ponderaciao de 60% no apuramento
da classificacio final da Formacao Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de
formacao especifica de longa duragio ministrada por otganismos credenciados para
formacao na administracao publica e em matérias relevantes para o posto de trabalho a

concurso (cutsos, pos-graduagoes, €tC. ). ——————---mmmmmm

Com duracio inferior a 100 hotas: 5 valores; ~——mmmmmmmmmm e
Com duracao entre 100 e 250 horas: 15 valores; ~------=----=-mmm oo

Com duragio superior a 250 horas: 20 valores. ~---—-------mmee e

Apenas e considerada a formacao que seja devidamente certificada ou comprovada, sendo
que em cada dia de formacao, no caso de nao serem especificada a dura¢ao em horas, siao

contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas meio-dia. ------------—- e emmmoee -
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A Férmula de apuramento da classificaciao final da formaciao Profissional (FP), e sera tida
em conta a partirde 2021: oo

EP= (FPGx08 + (PR x D e n e

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacao dos candidatos para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as funcoes/atividades ja exercidas e a
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, atento a exigencia de
eXPerieNnCia COMPLOVAQA. =mmm e
Com efeito, a adequacao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacao, depende do

maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas. e ——

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungoes com incidéncia sobre a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas,
isto €, o desempenho de fungoes e atividades no ambito das competéncias idénticas ou
compativeis com as definidas nesta oferta: —---------—m oo
Acompanhar a implantagao das medidas fixadas pela Comissao de Vistorias de Seguranca e
Salubridade em auto de vistoria das edificagoes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saude e seguranca de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas
em caso de incumprimento da ordem municipal; Prestar informagoes ao servigo
competente quanto a processamento do procedimento de contraordenagoes sobre o que
este repute utll para a decisaio em sede dos respetivos procedimentos; Fiscalizar o
cumprimento das posturas e regulamentos municipais ou outras disposicoes legais em vigor
na area do Municipio (fiscalizacio de obras de urbanizacio e edificacio; estabelecimentos
de restauragao e bebidas; participacio em Comissao de Vistorias para efeitos de
licenciamento; fiscalizagao a estabelecimentos de comércio niao alimentar e de servicos;
espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados; espetaculos
ao ar livre; vendas Ambulantes; fogueiras, queimas e Queimadas; ocupagao da via publica;
ruido e publicidade; feiras e mercados; viaturas abandonadas; recintos itinerantes, circos;
cumprimento das regras municipais nas Estradas e Caminhos
Municipais; obras particulares); Proceder a notificacbes e citacdes a pedido dos
competentes servigos municipais, bem como de outras entidades da administragao publica,
nos termos da lei; Elaborar relatorios circunstanciados sobre as acoes que realizarem em
cumprimento do disposto nos numeros anteriores e ainda sobre todas as situacoes

anomalas encontradas e que devam ser objeto da intervencao da Camara; Colaborar com
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A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
visa obter informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competencias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -
A EAC tera uma duracao que niao pode exceder 20 minutos e a classificacio sera apurada
mediante o cilculo da média aritmética simples das classificagoes dos subfactores que a
seguir se explicitam, com arredondamento ate a CeNtéSIMA. ~----=--====mmmmmmmmmmmmmmococceee

O jari deliberou ponderar os seguintes fatores: ~--=-——-—m--omemoeeememeeeeeeee

a) Realizagdo e orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sao solicitadas. ---------
b) Conhecimentos e Experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
AVIdAdes. —
¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. —-——--—--m-m e
d) Tolerincia a pressdo e contrariedades - Capacidade para lidar com situacoes de

pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional. -

Competéncias Comportamentos associados
Realizagio e orientag@o para e Realiza com empenho as tarefas que
resultados lhe sao distribuidas.

e [Estabelece normalmente prioridades
na sua acao, centrando-se nas
atividades com maior valor para o
SErvico.

e Compromete-se com os objetivos e é
perseverante no alcangar das metas.

e Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

Conhecimentos e experiéncia e Demonstra possuir conhecimentos
praticos e técnicos necessirios as
exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que
permite  resolver as  questoes
profissionais que lhe sao colocadas.

Ata dos pardmetros <7<M




outros Servicos de fiscalizacao, designadamente, Forgas Policiais,
Atividades Economicas e Salubridade Publica no ambito das respetivas atribuicoes;
Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de taxas,
licencas e rendimentos municipais, dirigindo a atividade dos agentes de
fiscalizacao; Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos municipais que
disciplinem matérias relativas as atribuicoes da autarquia e a competéncia dos seus 0rgaos,
sem prejuizo das competéncias que especificamente estejam cometidas a outros servigos
municipais; o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao

Municipio relacionadas com as descritas nos NUMEros aANtErIOres., —-------------------------o--—-

stes fatores sao avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragoes
Estes fat liados tend b nalise d ricul ita declara

passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. —------------mmomoeemoeeeooon
Os candidatos sao pontuados no fator “Experiéncia Profissional “até ao limite maximo de

20 VAlOLES. == mmm e m e e e e

Desta forma o juri estabelece 0s seguintes Parametros: —-----------mnoommmoooomomoo oo
De 3 anos e até 5 anos — 12 valotes; ——-—-———mmmm e
Mais de 5 anos, até 10 anos — 16 valores; =-=-=====mmmm oo e
Mais de 10 anos — 20 valotres. ———m-m e e

S6 ¢ pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada. —-----------emmmoomomoeoen

A foérmula classificativa da avaliagio curricular e respetiva ponderacao € a seguinte: ----------

HA= Habilitacbes Académicas; ——----—----=-mmm oo
FP= Formacio Profissionaly oo

EP = Experiéncia Profissional; - oo

O jan decidiu ainda que, neste contexto de avaliacao, este método tera uma ponderacao de

40% na férmula final de classificagao. —--—---- - oo

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
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e Utliza na sua pratica profissional as
tecnologias de informacio e de
comunicacao com vista a realizacao
de um trabalho de maior qualidade.

e Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos € experiéncia
profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servigo.

Responsabilidade e compromisso | e Compreende a importancia da sua

com o servigo funcao para o funcionamento do
servico e procura responder as
solicitagoes que lhe sao colocadas.

e Responde com  prontidio e

disponibilidade as exigéncias
profissionais.

e L cumpridor das regras
regulamentares relativas a0
funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

e Trata a informacao confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontologicas do

SErvico.
Tolerdncia a pressio e e Mantém-se produtivo mesmo em
contrariedades ambiente de pressio.

e Perante situacoes dificeis mantém o
controlo emocional e discernimento
profissional.

e Consegue gerir de forma equilibrada
as exigencias profissionais.

e Aceita as as criticas e contrariedades.

A valoragao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1, do

artigo 21.° da Portaria e obter-se-4 pela aplicagao da seguinte formula: oo

EAC =(C1 + €2 +C3 4+ C4) /4

EAC= Entrevista de avaliagio de competéncias; ~—--------------——-emmmeee o
C1= Competencia 1} —=-mmmmm e e
C2= Competencia 2; —=-=-=mmmmmmm e e
C3= ComPEtenCIa 3; ==nmnmmm e oo e

C4= Competencia 4. -
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O jari decidiu ainda que, neste contexto de avaliaciao, este método tera uma ponderacao de

60% na foérmula final de classificacio. T

Definidos os parametros a avaliar nos métodos que se aplicagao neste contexto o jurl

apurou a seguinte formula de classificagao final (CF): -------—------ee e

CF= (ACx0.4) + (EACx 0.6) -
Em que: -
CF= Classificagao Final; oo
AC= Avaliacao Curricular; --—-- S
EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias. —------=--=—==-mmmmmmmmmmmeooo
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por votagao nominal, -~

Cumprida a ordem dos trabalhos e nio havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram
os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do JUrL, Presentes: ———m-m-mmm

1.2 Vogal,

2.2 Vogal,
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