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MUNICIPIO DA COVILHA
Aviso (extrato) n.° 3935/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fung¢oes publicas por
tempo indeterminado para a carreira de assistente operacional e técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento nas carreiras e categorias de assistente
operacional e técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungoes na Divisao de Servigos Operativos

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente, e do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria), torna-se publico que, nos
termos do meu despacho de abertura de 16 de dezembro de 2024, sendo 0 mesmo sujeito a ratificagao
do 6rgao da Camara Municipal da Covilha, sem prejuizo da imediata producao de efeitos, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 785/2013,
de 12 de setembro na sua atual redagao, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum tendo em
vista a constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de oito postos de trabalho que se
identifica do mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilha:

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

DiSO — Ref.2 A) Procedimento concursal comum para ocupacgao de 1 posto de trabalho da car-
reira/categoria de Técnico Superior — Engenharia Eletrotécnica, Requisito habilitacional Licenciatura
em Engenharia Eletrotécnica — Grupo 5; Area de Estudo 52; Area educacgao e formagao: 523 Eletrénica
e automagao, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

SOAL — Ref.2 B) Procedimento concursal comum para ocupacgao de 1 posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional — Mecanica, Requisito habilitacional Habilitagao minima obrigatdria
consoante aidade do candidato — Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou ndo especificado; Area
educacgao e formacgao: 999 Desconhecido ou nao especificado, de acordo com a Portaria n.® 256/2005,
de 16 de margo;

SOAL — Ref.2 C) Procedimento concursal comum para ocupagao de 2 postos de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional — Armazém, Requisito habilitacional Habilitagao minima obrigatdria
consoante aidade do candidato — Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou ndo especificado; Area
educagao e formacgao: 999 Desconhecido ou nao especificado, de acordo com a Portaria n.® 256/2005,
de 16 de margo;

SE — Ref.2 D) Procedimento concursal comum para ocupacao de 2 postos de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional — Eletricista, Requisito habilitacional Habilitagao minima obriga-
téria consoante a idade do candidato e possuir curso profissional na area de eletricista e inscricao na
DGE (Direc&o Geral de Energia) — Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou nao especificado; Area
educacao e formacgao: 999 Desconhecido ou nao especificado, de acordo com a Portaria n.® 256/2005,
de 16 de margo;

STEO: Ref.2 E) Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional — carpintaria, Requisito habilitacional Habilitagao minima obrigatéria
consoante aidade do candidato — Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou ndo especificado; Area
educacgao e formacgao: 999 Desconhecido ou nao especificado, de acordo com a Portaria n.® 256/2005,
de 16 de margo;

STEO: Ref.2 F) Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional — serralheiro, Requisito habilitacional Habilitagao minima obrigatéria
consoante a idade do candidato — Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou ndo especificado; Area
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educacao e formacgao: 999 Desconhecido ou nao especificado, de acordo com a Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo.

Em todos os postos de trabalho a concurso nao ha possibilidade de substituigao do nivel habilita-
cional por formagao, ou experiéncia profissional.

Caracterizagao dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
relativamente a cada uma das carreiras/categorias, no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descritas na integra,
nos respetivos avisos integrais.

4 — Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 11.° da Portaria informa-se que a publicitagao integral
do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e por extrato na pagina eletrénica do Municipio de
Covilha, em www.recrutamento.cm-covilha.pt.

16 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara, Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
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