MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 8 (oito) postos de trabalho previstos e nio

ocupados no mapa de pessoal para os servicos da Divisao de Servicos Operativos.

ATA NUMERO UM

Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 16 do més dezembro de 2024, pelas 15:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 16 de dezembro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicado para a catreira de Assistente
Operacional e Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi estando

PLES MO .~ oo e

Nome Unidade Organica

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de
Matos Vieira

Diretor do Departamento de Obras e
Planeamento

1.” Vogal efetivo: Pedro Miguel Costa do
Nascimento

Chefe de Divisao de Servicos Operativos

2. Vogal efetivo: Vasco Jorge Rocha de

Técnico Superior

Almeida Campos

A reuniio teve como objetivo fixar os parametros da avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jur, nos termos do n.® 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagio, a seguir designada por Portaria,

deliberado o seguInte: —----mmmmmm o
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Descri¢ao dos procedimentos CONCULSALS COMUIN ————------mm-m—m—mmmmmm oo

DiSO — Divisao de Servigos Operativos ----------------------- e
Ref.* A) Técnico Superior — engenharia eletrotécnica (1 posto de trabalho); ----------—-----—-

DiSO — Servico Operativos e de Apoio Logistico --------—-----=-mmmmememme oo

Ref.* B) Assistente Operacional — drea mecanica (1 posto de trabalho); --------------—--————--

DiSO — Servico de Armazém —-—-----—--mmmmm e o
Ref.” C) Assistente Operacional — area armazém (2 postos de trabalho); --------------—----——-
DiSO — Servico de Energia —— - mommmm o

Ref.” D) Assistente Operacional — area eletricidade (2 postos de trabalho); ----------------——--

DiSO - Servico de Transportes, Equipamentos e Oficinas -
Ref.* E) Assistente Operacional — area carpintaria (1 posto de trabalho); ------------——--—-——-

Ref.” F) Assistente Operacional — area serralheiro (1 posto de trabalho). ----------—--------———

1. Perfil dos candidatos: ---- s - e

Ref.* A) Técnico Superior — engenharia eletrotécnica - exercer as atividades inerentes a
catreira e categoria de técnico superiot, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as
seguintes funcoes e competéncias: Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer
planos; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e
superintender a sua construgio, montagem, funcionamento, manutenc¢ao e reparagao;
Executar projetos de instalagoes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obras
enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de
trabalhos e especificagoes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos
necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memorias e
especificacdes para concursos publicos de projetos e ou empreitadas, entre outras que lhe

sejam atribuidas SUPeHOIMENte, —-—--——-mmemmeommm e

Ref.* B) Assistente Operacional — area de mecanica - Exercer as atividades inerentes a

carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
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n.” 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes fungoes e competencias: Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar
e desmontar os 6rgaos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diese, Executar outros
trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas; Fazer a manutencao e o controlo de maquinas e motores, entre outras que lhe

sejam atribuidas SUPErOrMENte. ~---mn e o

Ref.” C) Assistente Operacional — drea armazém - Exercer as atividades inerentes 2
carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.? 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes funcoes e competéncias: Assegurar a organizacio e gestio do arquivo de
processos administrativos e de projetos técnicos relativos aos procedimentos desenvolvidos
pelo e no servico; Informar os processos que carecam de decisio superior, relativos a sua
area de intervencao; Zelar pela armazenagem, conservacio e distribuicao dos bens,
equipamentos e ferramentas adquiridos e necessarios ao funcionamento dos servicos e 2
execucao de obras por administragio direta; organizar e manter atualizado o inventirio
permanente das existéncias em armazém; promover a gestio de stocks minimos,
necessarios ao bom funcionamento dos servicos, entre outras que lhe sejam atribuidas

SUPEIIOLINIEIIEE. ~- = oo oo o

Ref.* D) Assistente Operacional — area eletricidade - Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes funcoes e competéncias: Executar trabalhos oficinais no ambito do apoio 2
atividade da camara municipal; Realizar a instalacao, manutengio, conservacio e reparacio
da instalacdo elétrica, efetuando os testes necessarios; Assegurar a manutencio e reparacio
de equipamentos elétricos; Efetuar exames periddicos nas instalacdes da autarquia
localizando defeitos na rede elétrica e equipamentos, assegurando a manutencio preventiva
e corretiva da mesma; Realizar servicos de manutencio elétrica (trocar luminarias, lampadas
e reatores, efetuar a limpeza e desobstrucio de eletrodutos); Instalar, conservar e reparar
quadros de distribuicio, caixas de fusiveis e derivagio, contadores, interruptores e tomadas;
Executar e 1solar as ligacoes de modo a obter os circuitos elétricos; Apertat, soldar, reparar,
substituir os conjuntos, pecas ou fios deficientes; Auxiliar na instalacio de transformadores

e disjuntores; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
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local de trabalho; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de

prote¢io e vestuario de trabalho apropriados, e adotando as normas de higiene e seguranca

aplicaveis, entre outras que lhe sejam atribuidas superiormente. ---------- - e

Ref.* E) Assistente Operacional — area carpintaria - Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes funcoes e competéncias: Executar trabalhos em madeira através dos moldes
que lhe sdo apresentados; Analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele proprio o
esboco do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas,
desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pecas numa prensa; Assentar
montar e acabar os limpos nas obras, tais como pottas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas,
divisérias em madeiras, armacoes de talhados e lambris; Proceder a transformagao das

ecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las, entre outras que lhe sejam
pec P ; ]

atribuidas superiormente. -------—-------—m=mmmm o emem oo oo - --

Ref.* F) Assistente Operacional — area serralheiro - Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes funcoes e competéncias: Constroi e aplica, na oficina, estruturas metalicas
ligeiras para edificios, caixilharias ou outras obras; corta chapas de aco, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas e magaricos; solda; fura e escareta os
furos para os parafusos e rebites; encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados

fazendo a sua pintura com pistola, entre outras que lhe sejam atribuidas superiormente. ----

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatérios): os candidatos deverao
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo

17.2da LTFP a saber: ——-mmmmmemm oo

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicao, convengao

especial ou lei especial; -------—----———-- e
b) 18 anos de idade cOmMPletos; ~------mmmmmmmmmm e
¢) Nio inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio

daquelas que se propoe a desempenhar; —----------=--m-mooro oo
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; ------------—--——-

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatotia, —---------memmmmemee

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou supetior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e 0s meios de comunicacio/expressao a utilizar no processo de selecio, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/ comprovativos que lhe

permitam avaliar se o tipo de deficiencia é compativel com o exercicio das funcdes do

posto de trabalho a concurso. - I

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exercam funcoes No Proprio Orgao OU SEIVIGO. —-==mmmmmmmmm oo

3. Nivel habilitacional exigido: -—--------ommmomeeeeeeee
Ref.* A) Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica oo

Grupo 5; Area de Estudo 52; Area educacao e formacao: 523 Eletronica e automacao, de
acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo. ~—————mmmomommommeeoe

Ref.* B; C; E; F) Habilitacao minima obrigatoria consoante a idade do candidato, nio
sendo permitida a substituicio no nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional. ——-----mm e

Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou nio especificado; Area educacao e
formacao: 999 Desconhecido ou nao especificado, de acordo com a Portaria n.® 256,/2005,
de 16 de mMargo. ——-—mmmmm e

Ref.* D) Habilitagio minima obrigatéria consoante a idade do candidato, nio sendo
permitida a substituicao no nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional
curso profissional na area de eletricista e inscricio na DGE (Direcao Geral de Energia). —--

Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou nio especificado; Area educacio e
formagao: 999 Desconhecido ou nio especificado, de acordo com a Portaria n.° 256/2005,
de 16 de MArgo. ==-mmmmmmmm e

4. Métodos de SeleQao: i

Seguidamente, e passando a definicio dos parametros de avaliagao e respetiva ponderacio

dos meétodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
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Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatérios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecio sao os seguintes: --------

a) Avaliacio curricular: ponderagio de 70%0; ——————--memmmmeemomm e
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderacao de 30%0. —-----------mmomooeo oo

c) Avaliacao Psicologica: ponderagao Apto ou Nao Apto. —-—-------mmmemmmmmommmmmm oo

A Classificacio Final (CF) seri expressa pela média ponderada das classificagdes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINEE EXPLESSAQ: ~nommmmmmmmm oo

CF = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto ou Nao Apto)

AC = Avaliacio Curricular; ------=mmmmmmm oo
EAC = Entrevista de Avaliacio de COmpPetencias; -------------==-mm-mmmmmmmmmmmmmmoe oo

AP = Avaliacio PsicolOgica. —-----mmmmmmmmmm oo

42. Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado,
ou em situacio de valorizacao profissional que nao tenham, por dltimo, desempenhado a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

penpagie o procedifnenta foi Publigital, ~———r————wrmmmrers s ron e

OB HGALAHIOS: —-mmmmmm e o e e e
a) Prova de Conhecimentos ou Prova de Conhecimentos pratica: ponderacao de 70%;

b) Avaliacao Psicologica: ponderacao de Apto ou Nao Apto; —----------mommmommomonnnaoas
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c) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderagio de 30%. ~———-omeeeomeemee -

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressio: ———- e

CF = PC ou PCP (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)

PC ou PCP= Prova de Conhecimentos ou Prova de Conhecimentos pratica; ------------------
AP = Avaliagao Psicologica; -----m-m-mmmmmomm e

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias. ~----------—==-cmmmmmmmoe

4.3 Descricao dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitagio académica ou nivel de qualificacio, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. -

Sera expressa numa escala de (0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificagiao obtida através de média aritmétca simples das classificacdes dos elementos a
avaliar. Para a valoracao da Avaliacao Curricular o Juri adotara a seguinte formula: —-—--—---

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entudades competentes); —--—-------—-———-—-
FP = Formacio Profissional (considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da

EP = Expernéncias Profissional (com incidencia sobre a execucio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); --------~-----—m e
AD = Avaliacio de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A QU DAL, — = o o
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4.3.1.1. Para a valoragio das Habilitacoes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

CEIEELIOS! == mmmmmmmmmm o m e e e e e oo

Ref.? A) —--ommm oo
Licenciatura pos Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

e g o 5 T - )

Nivel habilitacional exigido de acordo com a idade do

: 16 Valores
candidato
Nivel habilitacional supetior em 1 nivel 18 Valores
Nivel habilitacional superior em 2 ou mais niveis 20 Valores

Designacio do tipo de ensino: —---mmems e
- Inferior a 01/01/1967 (4.° ano de escolaridade); -----------------mmommemmemmemm oo
- Entre a 01/01/1967 e 31/12/1980 (6.° ano de escolaridade); -------------------m-ommommommmeen
- Superior a 31/12/1980 e inferior a 31/12/1994 (9.° de escolaridade); ------------------moommmv
- Superior a 31/12/1994 (12.° ano de escolaridade). --—-—----—- s

4.3.1.2. Para a valoracio da Formacio Profissional, o Jari deliberou, ponderar as acoes
de formacio adquiridas, congtressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos

trés anos ¢ até 4 data de abertura do presente procedimento. —--------s---=-=-m-momomomoooe

Ref? A, B,C,D,E e F) -

Duragdo Valoragao
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serao contabilizadas enquanto acoes de formagao adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das fun¢des do posto de trabalho para a qual € aberto o presente

procediniento com datg postenora 202]. rrssssnsii s st e s
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Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de formacio

nio refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondéncias: —-——-----
Um dia — 6 horas; ——-—---—mm e
Uma semana — 30 horas; —————mcmmmmmmmeeee e

Um més — 120 hotas. ———--mrmmmmmm e e et

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Jari deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicagio do seguinte Crtério: ~------==mmmmme oo

Ref* A B, G, D B e B s o e

Duragio Valoragao
Até dois anos de experiéncia profissional 16 valores
De dois anos quatro anos de experiéncia profissional 18 valores
Superior a quatro anos de experiéncia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B /2012, de 31 de
dezembro na atual redacdo, o jari deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencdes
previstas para o Sistema de Avaliagio de Desempenho da Administracio

Publica/ponderacio curricular, o fator AD ¢ calculado da seguinte forma: ——-----————---

Ref?A,B,C,D,EeF) e

1 21,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 6 valores; —--——-——--m-mm e

2239 Bom/ 22 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; ~------—-—— - oo
4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; --------------eeeeeeeeo

4,5 a 5 — Excelente/ 4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores. ——————————oooomeeemee

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea c¢) do n.” 2 do art.” 20.° da Portaria. ————-e-mmmmmee
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43.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionats diretamente relacionados com as competéncias consideradas

~ essenciais para o exercicio da funcio, em obediéncia aos seguintes perfis: ----—-—-----oooooooos

a) Orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objstivesido servigoe asitarefas ¢ que [he siio SolCTEITS, = s e
b) Planeamento e Organizag¢do — Capacidade para programart, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando priotidades. ——-—--—-—m-mmemo oo
¢) Conhecimentos especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informacao
técnica e experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fungoes. --------
d) Responsabilidade e compromisso para com o servigo — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

exercendo-a de forma disponivel e diligente, -----—-—-----m-mmmmmm oo

% gl B s TS - S P -

a) Realizagdo e Otientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia

e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas; - —-
b) Otimizagio de recutsos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade; -
¢) Responsabilidade e Compromisso para com o servico — Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel; -----------------
d) Orientagio para a Seguranga — Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. --------------—-m-mmmmm-

O Jari dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais e determinantes para o desempenho das funcoes, bem como os comportamentos

associados, COMO §€ XPlICA: ————-—rmmmmmmrmmm e
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Ref.* A)

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagio para resultados

B Assume os valores e regras do servico, atuando com
brilho profissional e promovendo uma boa imagem do
Ser\'igo que representa.

B Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servico ¢ procura
responder as solicitacoes.

Planeamento e Organizacgio

B Demostra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servico publico.

B Planeia e organiza as atividades ¢ projetos que lhe sio
atribuidos.

Conhecimentos
especializados e Experiéncia

B Possui conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

Responsabilidade e
compromisso para com
0servigo

B Reconhece o seu papel na prossecugao da missio e
concretizagio dos objetivos do servico e responde as
solicitacbes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe sio colocadas.

® Cumpre as regras regulamentares relativas ao
tuncionamento do servigo, nomeadamente horarios de

trabalho e reunides.

Ref*B, C,D, E e F)

Competéncias

Comportamentos associados

Realizacio e Orientagiao
para resultados

B Procura atingir os resultados desejados.

B Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

NE persistente na resolucio dos problemas e
dificuldades.

Otimizacio de recursos

B Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos
postos a disposicao.

B Adota procedimentos, a nivel da sua atividade
individual, para reducio de desperdicios e de gastos
supérfluos.

Responsabilidade e

COmMpromisso com 0servigo |m E cumpridor das regras regulamentares relativas ao

® Compreende a importancia da sua funcio para o
funcionamento do servico e procura responder as
solicitacoes que lhe sio colocadas.

funcionamento do servico, nomeadamente no que se

refere a assiduidade e horarios de trabalho.
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ECumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizacio das tarefas e atvidades, em particular as de
Orientagio para a seguranca, higiene e saide no trabalho.

Seguranga B Emprega sistemas de controlo e verificacio para
identificar anomalias e garantir a sua seguranca e a dos
outros.

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias; -------------=m--m--mm—m-m==mmmmmmomooooooee
C1 = Competencia 1; —-——-===mmmmm oo
C2/= CORPEIEne 2y ————r—smmmnrmrmonn oo mne e e A e S i
C3 = Competencia 3; -—-----mmmmmmmm oo

C4 = ComPetencia 4; --------mmmmmmmmm oo oocoon oo

4.3.3. A Prova de Conhecimentos, sera aplicada as referéncias A, B, C, E e F a realizar
em data e local a marcar oportunamente, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢io da lingua portuguesa, tendo o Juri deliberado,
que a mesma sera tedtica revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da

legislagio em supotte de papel, desde que ndo anotada. --------------m---momooooo oo

35 Al | Y — e s

Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatéria e justificacio legal da
opgcio escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoracao a atribuir a cada
pergunta, e as incidéncias da correcao, respeitando o programa aprovado e divulgado no
aviso de abertura com a duracio total de 1h00 com 15 minutos de tolerancia, valorada
mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Foi ainda deliberado que, 2 mesma sera constituida questdes de escolha multipla. ---—-------
Na resolugio das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacao
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), numero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentagio. O X colocado
na resposta errada, terd a cotagao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as seguintes MALEHIAS: ———-—mnn-mmommmmomm oo o soneee
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- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

AUl 1edaGA0); —-mmmmmm
- Competeéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos ()rgﬁos dos Municipios e das
Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacio); —--------------ecceeeeeeeee
- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual 1edagao); ———--—-mrm
- Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracio Publica (Lei

n.° 66-B /2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio). ~--—-remermemcm oo

Ref*B,C,EeF) e
- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacan); —------mmmm

- Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacio — art.” 237.°
2 2577, e ——

A prova de conhecimentos teérico-pratica (PCTP), sera dividida em duas partes distintas: -
Prova de conhecimentos tedricos (PCT) - Visa avaliar os conhecimentos e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungiao. (ponderada a 25%) -
Prova de conhecimentos pratica (PCP) — Visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias praticas necessarias ao exercicio da funcao. (ponderada a 75%) -
A prova de conhecimentos tedrico (PCT), sera de realizacao individual, incidira sobre
conteudos de natureza genérica diretamente relacionadas com as exigéncias da funcio,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sera constituida por
questoes de escolha maltipla, revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte papel e
tera a duracao de 45 minutos. Nas Prova de conhecimentos teoricos serd adotada a escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoracao até as centésimas. ---=-=---——-oooomooemeeeeoe
A prova de conhecimentos teorico (PCT) incidira sobre os seguintes conteudos: -------------

- Lei Geral de Trabalho em Fungoes Publicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

Durante a realizacaio da Prova de Conhecimentos Teorico (PCT), os/as candidatos/as

poderio consultar os referidos conteudos apenas em suporte de papel, nao anotados. -------
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A atualizagio da legislacio referida, que ocorra apos a publicacao do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara a prova de

CONNECIMENTOS, ~mmmmm oo oo e o e

A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), sera de natureza pratica com a duracio de 60

minutos, de realizacio individual. -------------mm e

A Prova de Conhecimentos pratica (PCP) classificada numa escala de 0 a 20 valores sera

constituida pela: —----—----mmmmm e e

e Identificacio de possiveis causas de uma avaria numa instalagao semaforica; —--------—----
e Reparacio da avaria identificada; —-----——--==--mos oo

e Identificar a origem de defeito numa instalacio de utilizagio de tipo servicos em

circuitos de tomadas; —-——--—m--mmomm e e

e Identificar a seccio dos condutores em cobre destinados a abastecer um recetor

trifisico com potéaci nominal de 5,5 KW ia AUV} —rrmmmemermmsssmmssnsinienss
¢ Indicacio nominal das ferramentas e componentes utilizados na prova; -—-----------------

o Identificar as diferencas entre cCOMPONENLES, ---------—---mmm-m-mmmm=mmmmemmm oo ene e

Os parimetros de avaliacio a considerar serio a perce¢io e compreensio da tarefa,
qualidade de realizacio, celeridade na execucao e grau de conhecimentos demonstrado,

sendo valorados da seguinte forma; --—------—---—— o

1.° Parimetro — Perceg¢io e Compreensio da tarefa

Revela excelente percecio e compreensio das tarefas propostas,
20 valores ) ) )
antecipando solugoes ¢ demonstrando conhecimentos acima do exigido.

Revela boa percegio e compreensao das tarefas propostas, com razoavel
15 valores . .
conhecimento e motivacio das tarefas a desempenhar.

Revela suficiente percecio e compreensio das tarefas propostas,
10 valores | evidenciando pouca capacidade de antecipar respostas ou solucoes

criativas.

Revela insuficiente perce¢ao ¢ compreensio da maioria das tarefas a
5 valores
desempenhar.

Ata dos parametros 14




2.° Parametro — Qualidade de realizagdo

20 valores

Executa com rigor e qualidade todas as tarefas propostas, revelando
criatividade e excelente capacidade de adaptacio e resposta a novas

situacoes.

15 valores

Executa com rigor e qualidade a maioria das tarefas propostas,

evidenciando boa capacidade de adaptacio e resposta a novas situacdes.

10 valores

Executa com qualidade a maioria das tarefas propostas, demonstrando

alguma capacidade de resposta a novas situacoes.

Revela dificuldade na execucao da maioria das tarefas propostas e pouca

5 valores ) )

capacidade de resposta a novas situacoes.

3.° Parametro — Celeridade na execugio

Executa as tarefas propostas com rapidez, sem perda de qualidade nos
20 valores o

resultados atingidos e superando o tempo proposto.

Executa as tarefas propostas dentro do tempo previsto, mantendo os
15 valores _ _ o

niveis de qualidade exigidos.

Executa a maioria das tarefas propostas no tempo previsto, revelando
10 valores o )

algumas deficiéncias e lacunas na sua concretizacao.

Nio executa a maioria das tarefas propostas no tempo previsto,
5 valores

evidenciando muitas deficiéncias na sua execucao.

4.° Parametro — Grau de conhecimentos demonstrado

20 valores

Demonstra um elevado conhecimento técnicos na utilizacao das diversas
ferramentas, bem como o seu funcionamento e condicoes de utilizacao

em seguranca.

15 valores

Demonstra bons conhecimentos técnicos na utilizacao das diversas

ferramentas e o seu funcionamento, respeitando as normas de seguranca

exigidas.

Demonstra um conhecimento técnico razoavel na utilizagaio da maioria
10 valores . o

das ferramentas utilizadas e conhece as regras essenciais de seguranca.

Demonstra insuficiente conhecimento na utilizacao das ferramentas, bem
5 valores

como no seu conhecimento e nas regras de segurancga a ter em conta.

PCP=(1"P+2°P+3°P+4°P) /4
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PCP: Prova de Conhecimentos Pratico —--——-----=m-—m—mmmm oo oo
1.°P: 1.° PAYAMErQ ~—<--mcmr— - mmmmmemm s e s s e m e e o s e e e e
g - v 1 < (o B S e e

3.° P: 3.° Parametro -----------------—--- o

4.° P: 4.° Parametro --- e
A atualizacio da legislacio referida, que ocorra ap6s a publicitacio da presente ata sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao atualizada que versara a prova de

CONNECIMENTOS. === m oo e o

43.4. A Avaliagio Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.” 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podende comporiarama eumais Fages. somr s i
Na realizacio da avaliagio psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o proprio candidato. ———----—---mmcromsmomom oo
O resultado da avaliagio psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenagao final, podendo, durante esse petiodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. ————--eooommmmooeom oo oo

a) Orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. —------------smmmmmmmmooe oo
b) Planeamento e Organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando priotidades. ---------m--m-mmmmm et e
c¢) Conhecimentos especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informacio
técnica e experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fun¢oes. —-------
d) Responsabilidade e compromisso para com o servigo — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

exercendo-a de forma disponivel e diligente. -----—-—--—--mrommmomm e
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Competéncias Comportamentos associados

Orientagio para resultados | e  Assume os valores ¢ regras do servico, atuando com
brilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servico que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servico e procura
responder as solicitacoes.

Planeamento e e Demonstra Compromisso pessoal com os valores e
Organizagio principios éticos do servico publico.

® Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao

atribuidos.

Conhecimentos e DPossui conhecimentos técnicos necessarios as
especializados e exigéncias do posto de trabalho.
Experiéncia
Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecucio da missio e
compromisso para com o concretizacao dos objetivos do servigo e responde as
Servigo solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servi¢o, nomeadamente horarios
de trabalho e reuniodes.

Ref*B,C,D,EeF) e
a) Realizagio e Orientac¢io para resultados — Capacidade para concretizar com eficicia
e eficiencia os objetivos do setvico e as tarefas que lhe sio solicitadas; —---—---—-——-————ccco
b) Otimizac¢ido de recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade; -
c) Responsabilidade e Compromisso para com o servigo — Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel; ----------—————-
d) Orientagdo para a Seguranga — Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. —------oee .

Competéncias Comportamentos associados

® Procura atingir os resultados desejados.

®Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

er persistente na resolucio dos problemas e
dificuldades.

Realizagio e Orientagio
para resultados

® Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos
postos a disposicio.

Otimizacio de recutsos . , .
¢ ® Adota procedimentos, a nivel da sua atividade

individual, para reducio de desperdicios e de gastos
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supérfluos.

® Compreende a importancia da sua fungiao para o
funcionamento do servico e procura responder as
Responsabilidade e solicitagdes que lhe sio colocadas.

compromisso com oservi¢o (@ E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho.

@ Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizacio das tarefas e atividades, em particular as de
Orientagdo para a seguranga, higiene e saude no trabalho.

Seguranca ® Emprega sistemas de controlo e verificagdo para
identificar anomalias e garantir a sua seguranca e a
dos outros.

5. Cada um dos métodos de selecaio ¢ eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegio,

nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. —

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento conCULSal. ---r-m—mmmmmm e

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecao ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagoes da Camara
Municipal da Covilhi, junto a Divisao de Gestio de Recursos Humanos e da Formacao,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https:/ /recrutamento. cm-covilba.ph/ . cscrsssss o e

8. Para efeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacao dos
métodos de selegdo, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situa¢des de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.°

A2 POITATIA. —mmmmmmmmmm e e e e e e

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem:

candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
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equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcées similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagao literaria superior, ——-—------m-moemmemeeeee

10. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados, através de plataforma eletronica
de recrutamento do Municipio. Nos casos em que nio seja possivel ou adequada a
notificacao através de plataforma eletrénica ou cotreio eletronico recorrer-se-a as restantes
formas de notificagao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento

AdMINISATIVO. ~m oo o

11. Mais deliberou o Juari, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusao do procedimento concursal. ---------—-———-

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as 17:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. ——--——-------ememeeee_

£} —

Presidente:

1.° Vogal efetivo:

2.° Vogal efetivo:
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