MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Fiscal

ATA NUMERO QUATRO

Aos 3 dias do mes de fevereiro de 2025, pelas 12:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Concelho, o Juri nomeado para avaliagao das candidaturas da oferta piblica de mobilidade

na categoria, na categoria para 1 posto de trabalho de Fiscal, estando presentes: —---—-——-—-

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.* — Diretora do Departamento de

Administracio Geral e Cootrdenacio Jutidica; ~-----------mm-mmmeemeeee SO
1. Vogal efetivo: Paula Sextina Martins de Matos, Lic.* — Chefe de Divisio de Fiscalizacio

Municipal; ----------mm-me oo - - SSES

2.? Vogal efetivo: José Armando dos Reis, Lic. — Chefe de Divisao de Urbanismo. —--------———-

Esta reuniao teve como objetivo proceder a apreciagio da entrevista de avaliacio de
competéncias do candidato concorrente admitido a oferta de mobilidade para Fiscal,
publicada na BEP com a referéncia OE 202412/0009 e determinar a classificacao final. ----
Apobs a realizagio da entrevista de avaliagio de competéncias, o juri deliberou a
classificacao seguinte, cuja ficha se anexa a presente ata como documento n.° 1: ——--———————-

Vitor Joaquim Rolo Farinha — classificacao de 15,50 valores. ~-—---—--ooom oo

Assim, e ap6s aplicagio da formula de classificagio final, o juri apurou a seguinte

classificagdo final do candidato: ~=-mmemmmm e

Vitor Joaquim Rolo Farinha — classificacao de 14,90 valores. ~--—----—-—-—-— ——- —

Foi deliberado propor a admissio em regime de mobilidade do candidato Vitor Joaquim

Rolo Farinha, ~=-eceeemee e

Nio havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do jur,
o Ly

Ata Entrevista de Avaliagdo de Competéncias . o
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Documenton.2 1

UNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Divisao de Fiscalizagio Municipal

Fiscal — OE 202412/0009

Ficha Individual de Vitor Joaquim Rolo Farinha

Data: 03/02/2025

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais

para o exercicio da funcio.

Pergunta

| Pontuagio

Realizagio e orientacio para resultados

1. No desempenho das suas funcoes, as suas
competéncias técnicas e pessoals sio primordiais para a
eficacia e eficiencia. No desempenho das suas fungoes
com vista a2 obten¢io dos resultados pretendidos quais
considera mais importantes.

15

Conhecimentos e Experiéncia

2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias
técnicas que detém, exemplifique uma agiao que pretenda
propor para implementa¢io no Municipio.

15

Responsabilidade e compromisso com o servico

3. Descreva um caso em que tenha ido além das suas
obrigacoes, para realizar um trabalho que era importante
para o cumprimento dos objetivos do Servigo?

Fundamentacgio

16

Tolerincia a pressio e contrariedades

4. Durante a sua experiencia profissional, ja passou por
algum momento de maior pressio a nivel profissional? O
que levou a essa pressio, como se sentiu e como a
revolveu?

cf. alinea b) do n.2 1 da ata n.2 1 dos parametros de avaliacio

16

Avaliagao final

15,50 Valores
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizacao e Orientacdo para
resultados

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

e [Estabelece normalmente prioridades na sua agao,
centrando-se nas atividades com mator valor para o
Servico.

e Compromete-se com os objetivos e ¢ perseverante no
alcancar das metas.

¢ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
para as diferentes atividades.

Conhecimentos e
Experiéncia

¢ Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigencias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver
as questoes profissionais que lhe sao colocadas.

e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de
informacao e de comunica¢io com vista a realizacao
de um trabalho de maior qualidade.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servigo.

Responsabilidade e

COmMpromisso com o servico

e Compreende a importancia da sua funcio para o
funcionamento do servico e procura responder as
solicitacoes que lhe sio colocadas.

e Responde com prontidio e disponibilidade as
exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunioes.

e Trata a informacio confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas

do servico.

Tolerancia a pressio e
contrariedades

e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de
pressao.

e DPerante situacoes dificels mantém o controlo
emocional e discernimento profissional.

e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

e Aceita as as criticas e contrariedades.




