MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO

Recrutamento por mobilidade de 1 (um) Assistente Operacional para o exercicio de
fung¢oes no Servico de Promogao Desportiva e Gestao de Equipamentos Desportivos da

Divisao de Desporto e Associativismo do Municipio da Covilha

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Cadmara Municipal da Covilh3, faz
publico que nos termos do despacho de 15/11/2024, no uso da competéncia propria
de gestdo e dire¢do de recursos humanos e coordenagdo de servigos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criagdo da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no endereco
www.bep.gov.pt, de uma oferta puablica de mobilidade na categoria para ocupacdo de 1
(um) posto de trabalho necessario na carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Caraterizacao da oferta:

Tipo de oferta: mobilidade na carreira e categoria a tempo inteiro, por um periodo de

duragdo maximo de 18 (dezoito) meses, eventualmente prorrogavel nos termos legais;

Carreira/Categoria: Assistente Operacional

N.2 de postos de trabalho: 1 (um)

Remuneracdo e condicdes de trabalho: A remuneracao a auferir correspondera a posicio

remuneratoria detida no servigo de origem, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da administragdo local e

aplicaveis aos demais trabalhadores da Camara Municipal da Covilha.




Caraterizacao do posto de trabalho: S

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

- Realizar tarefas de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, na execucdo de tarefas de manobracdo e
manuseamento de maquinas de grande e pequeno porte, nomeadamente de maquinas
corta-relva;

- Zelar pela manutengdo mecadnica dos equipamentos, efetuando pequenas
intervengdes sempre que necessario por forma a manter em condicdes de
operacionalidade todo o material e equipamento que lhe seja confiado;

- Proceder a manutencao dos relvados;

- Garantir a boa conservagao e limpeza dos espagos.

Requisitos de admissdo (eliminatorios):

- Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Estar integrado na carreira e categoria de assistente operacional;

Requisitos de admissao preferenciais:

- Titularidade de carta de condugdo para a categoria B;
- Detencdo de habilitagdo e/ou experiéncia profissional no manuseamento de maquinas

de manutencao de relvados.

Prazo e formalizacdao de candidaturas:

A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias uteis a contar da
publicagdo da oferta na BEP e na Plataforma Eletronica de Recrutamento desta

Autarquia, em http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

N3o serdo aceites candidaturas em suporte de papel.

A candidatura na Plataforma, através de requerimento dirigido ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Covilh3, devidamente datado e assinado, devera ser instruida com
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado;



- Fotocdpia do cartdo de cidadao; i &')ﬁ

- Certificado de habilitacdes; -
- Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, devidamente atualizada, que
comprove i) a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, ii) a
carreira e categoria em que esta integrado bem como o respetivo tempo de servico, iii)
a posicdo e nivel remuneratério que o candidato possui, iv) a descricdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciacdo do respetivo conteudo funcional e v) avaliagdo de desempenho
nos dois ultimos ciclos avaliativos concluidos ou, se for o caso, indicagdo que ndo possui
avaliagdo de desempenho no(s) periodo(s) em causa, e das razdes que determinaram a

auséncia de avaliagao.

Métodos de Selecao:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base em Avaliagdo Curricular,
complementada com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Apenas os candidatos
classificados na analise curricular com uma valoragao igual ou superior a 9,50 valores
serdo selecionados para a realizacdo da entrevista. Ambos os métodos tém um carater

eliminatodrio.

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de
Administracao Geral e Coordenacdo Juridica;

1.2 Vogal efetiva: Telma Catarina Dias Madaleno, Mestre - Chefe de Divisdo de Desporto
e Associativismo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Anténio Carlos Dias Junior, Lic. - Técnico Superior na Divisao de Desporto
e Associativismo

Vogais Suplentes: Sérgio André Mouro Pereira, Lic. - Técnico Superior na Divisdo de
Desporto e Associativismo e Elsa Isabel Cesario Pina, Mestre - Técnico Superior na Divisao

de Desporto e Associativismo.

Publique-se na BEP e na pagina eletrénica do Municipio, nos termos do artigo 97.2-A da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagao.



Covilha, Pacos do Concelho, 05 de fevereiro de 2025

C by

r. Vitor Man inheiro Pereira
Presidente de Camara




