Municipio da Covilhd
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior, para exercicio de fun¢des no Gabinete de Protegdo Civil.

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a seguir designada por
LTFP e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e a seguir designada por
Portaria, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal da Covilhd de 15 de
novembro de 2024, e por meu despacho de 4 de dezembro de 2024 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
e BEP — Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagdo
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungdes
no Gabinete de Protegdo Civil, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des puablicas por tempo
indeterminado, como se descreve:

GPC — Gabinete de Protegdo Civil

Técnico Superior — Protegdo Civil

2 — Apés consulta 3 CIMBSE — Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, nos
termos do n.2 5 do art.2 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, recebemos a seguinte
resposta que se transcreve: “Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio da Covilhd e consultada a CIMBSE - Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela na qualidade de Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA),

informou: “CIM BSE ndo é entidade gestora de reserva de recrutamento pelo que obviamente
ndo dispde de trabalhadores nessa situagdo.

Parecer

“..atualmente, a Unica Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento é
o INA, tanto para a administracdo central como para autdrquica. Pelo que, tais pedidos lhe
devem ser dirigidos...”

As entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais (EGRAS) nunca foram constituidas
e de acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretdrio de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais, o data, estavam dispensadas
de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo




previsto no artigo 24.2 da Lei n.? 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

A referida solucdo interpretativa dispensava as autarquias locais de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional. Conforme solugédo
interpretativa uniforme fixada em reunidio de coordenac@o juridica de 15 de maio de 2014,
promovida pela DiregcGo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), que foi homologada pelo despacho
de 15 de julho de 2014 do Secretdrio de Estado da Administra¢do:

“Pergunta: As autarquias locais tém de consultar a Diregcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificacdo previsto no artigo 24.2 da Lei n.© 80/2013, de 28
de novembro, e regulamentado pela Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro?

Solugdo Interpretativa: As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagéo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacéo.

Fundamentagdo: Nos termos da alinea c¢) do artigo 3.2 do regime juridico da requalificagéo de
trabalhadores em fung¢Bes publicas (Lei n.e 80/2013, de 28 de novembro) — que prevé o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo no seu
artigo 24.2, cujo n.? 2 remete para a regulamentagdo fixada na Portaria n.2 48/2014, de 26 de
fevereiro —, este regime é aplicavel aos servicos da administracGo autdrquica nos termos do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro. Ora, o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009
determina que, na administragéio autdrquica, o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificagcdo (INA, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei
n.2 80/2013 e no artigo 3.2 da Portaria n.° 48/2014) compete a uma entidade gestora da
requalificagdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizacéo
e trabalhadores, a constituir no émbito de cada drea metropolitana e comunidade
intermunicipal (n.2 1),e que o dmbito de aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de
requalificagdo é o da drea da entidade intermunicipal (n.2 4). Assim, e independentemente da
criacdo e entrada em funcionamento das EGRA, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo. Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, as autarquias locais
sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”
Sublinhado nosso.

As Comunidades Intermunicipais nunca se constituiram como entidades para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento. Entretanto foi publicada a Portaria n2 125-A/2019 de 30 de Abril que
estabeleceu um novo regime juridico para a tramitacdo do procedimento concursal, nos termos
previstos no n? 2 da LGTFF, tendo revogado a Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos
termos do artigo 16.2 e 16.2 -A, do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, em conjugacio
com o artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho.”

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pela Sua Exceléncia o Senhor Secretério de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo”.




4 — Local de Trabalho: Area geografica do Concelho da Covilhi

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal:

® Técnico Superior (area de protec¢do civil) - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungbes e
competéncias: analisar e apreciar projetos e medidas de auto protegdo; vistorias e inspe¢des de
seguranga contra incéndios em edificios; acompanhamento dos processos de medidas de auto
protegdo dos edificios municipais e escolas; implementar medidas de auto proteg¢do nos edificios
municipais; planeamento em protegao civil; acompanhamento de emergéncias; elaboracdo de
projetos de protegdo civil e defesa da floresta contra incéndios, outras que lhe sejam atribuidas
por despacho superior.

6 — Posicionamento remuneratoério: de acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e Lei do
Orgamento em vigor, em conjugacdo com o estipulado na alinea e) do n.2 3 do art.2 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a posi¢cdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicao
remuneratéria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a
1385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos). Aos candidatos
detentores de doutoramento a posicdo remuneratdria a atribuir é a correspondente a 3.2
posi¢do, nivel 26 — 1915,46€ (mil e novecentos e quinze euros e quarenta e seis céntimos) da
Tabela Remuneratéria Unica, da carreira/categoria de Técnico Superior.

7 — Requisitos de admissdo: Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo da candidatura satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n3o interdigdo para o exercicio
daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura em protecdo civil.

Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou n3o especificado; Area educagio e formagio: 999
Desconhecido ou ndo especificado, de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de marcgo.

Outros Requisitos:

Formagdo para apreciar projetos e medidas de autoprote¢do em edificios e recintos da 1.2
categoria de riscos.

8 — Ambito de recrutamento: podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de



junho, na sua atual redacio, e nos termos da deliberacdo do 6rgdo executivo de 12/01/2024 e
publicado em Didrio da Republica n.2 39 de 23 de fevereiro através do aviso n.2 4379/2024.

9 — N3o podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio da Covilh3,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente procedimento
concursal.

10 - Formaliza¢do da candidatura:

10.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, atraves
do preenchimento de formuldrio disponivel na pagina eletrénica da Autarquia,
https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
10.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) A candidatura devera ser acompanhada de curriculo vitae e respetivos comprovativos da
formacdo profissional (frequentadas desde 2021), onde conste data de realizacdo e duragao das
mesmas (numero de horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas, experiéncia
profissional, de certificado de habilitacbes literarias em formato digital e cartdo de cidadao.

b) Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo
de emprego plblico, emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo da candidatura, da qual deve constar:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caraterizagdo; Carreira, categoria e respetivo
tempo de servico; Caraterizagao e descrigdo das fungbes exercidas pelo candidato, o tempo de
execucdo e o grau de complexidade das mesmas; Posicdo e nivel remuneratorio em que o
candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indicagdo do respetivo valor; As
mencdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do motivo.

Na apresentacio da candidatura por meios eletrénicos a validagdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

10.3 — Os/As trabalhadores/as do Municipio da Covilh3, no ambito da instrugdo do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaragdo emitida pelo servigo
publico, conforme art.2 1162 do CPA.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem
declarar anexar declarac3o com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, sendo reservada a
competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se
o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso.




10.5 — As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

10.6 - Nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para avaliacdo da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 - Métodos de Selegdo:

11.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 e 0 n.2 2 do art.© 18.2 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos; Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo Curricular; Entrevista de
Avaliacio de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opcdo pelos métodos de selegdo Avaliacdo
Curricular; Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicologica.

b) Para os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos; Avaliagdo Psicologica e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

11.2 — Nos termos do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, assim como cada
uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha
obtido um juizo de Nio Apto num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou fases seguintes.

11.3 — Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes de escolha multipla e
respetiva fundamentacgio legal, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de
corregio. A prova terd uma duracio de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais desde que ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de correcdo da prova de
conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo juri do procedimento.

Este método serd dividido em duas partes:
I. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;
Il. Parte — No &mbito das atribuigbes das fun¢oes.

No ambito das atribui¢des das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacg3do);
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagio atual (Regime Juridico das Autarquias Locais);



- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redacdo (Cédigo do Procedimento -

Administrativo);

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo (Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragcdo Publica);

- Lei n.2 27/2006, de 03 de julho, na sua atual redacgio (Lei de Bases da Protec¢do Civil);

- Decreto-lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redagdo (Regime Juridico da
Seguranga contra Incéndios em Edificios).

A atualizacdo da legislacdo referida, gue ocorra apds a publicagdo do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos.

11.4 - Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 11.5 do presente aviso, sendo valorada
através das mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto.

Na realizagdo da avaliagcdo psicologica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

11.5 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes perfis:

a) Orientagdo para Resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

b) Planeamento e Organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

c) Conhecimentos especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informagéo técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servico — Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada pelo juri ou entidade que venha a ser
selecionada pelo Municipio da Covilh3, terd a duragdo minima de 15 minutos e ndo excedera 30
minutos, e basear-se-d num guido de entrevista composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil e os comportamentos considerados essenciais para o
exercicio das fungdes, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo de entrevista de avaliacdo de competéncia serd obtida através da seguinte
formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4)/4

I



Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C2 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4.

11.6 - A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliacdo
Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

b) Formacdo profissional, onde se observam as agdes de formagdo que respeitem as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicio de competéncias ou de especializagdo e formacgdo informativa adeguadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2021, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdo de copia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da a¢do e
formac3o. Sempre que a formac3o seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formacao equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

¢) Experiéncia Profissional, em que e ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de funcdes na drea para que o procedimento a que concorre € aberto, avaliando-
se a relevancia das fungdes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungées
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes ao ultimo periodo avaliativo de desempenho de fungdes idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacoes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de selegdo — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:



a) A valoracdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes.
critérios:

Licenciatura pos Bolonha — 16 valores;
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado — 18 valores;
Habilitagdes superiores as anteriores — 20 valores.

b) A formacdo profissional serd valorada até ao méaximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Acbes de formagao, duracdo e valoragdo:
Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;
Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores;
Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores;
Superior a 140 horas — 20 valores.

c) A experiéncia profissional (EP) serad avaliada pela ponderag¢do do tempo de exercicio de
fungbes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos de experiéncia profissional — 16 valores;
Entre dois a quatro anos de experiéncia profissional — 18 valores;
Superior a quatro anos de experiéncia profissional — 20 valores.

d) Na Avaliacdo de desempenho (AD), a valoragdo a atribuir correspondera a avaliagdo obtida
no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apds a sua
conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores;

2 a3,9-Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

4,5 a5 - Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo
Ihes sejam imputéveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

12 — Utilizag3do faseada dos métodos de sele¢io:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de sele¢do sao
aplicados de forma faseada, de acordo com a alinea a) e ¢) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

13 — Ordenacado final:

13.1-Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que nao comparecga a realizacdo de um
método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.



-

13.2 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos 0s métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas e através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica:

CF = (AC x 60% + EAC x 40% + AP (Apto ou Nao Apto))

Em que:

CF = Classificacdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AP = Avaliagdo Psicologica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF = (PC x 60% + AP (Apto ou N&o Apto) + EAC x 40%)

Em que:

CF = Classificacao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.3 - A lista de ordenacéo final dos candidatos com aprovagdo em todos os métodos de sele¢ao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenha sido aplicado diferentes métodos de selegao.

13.4 — Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdo ndo configurada como preferencial, sdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

14 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 - Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a);
candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitagdo literaria superior.

16 — Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

16.1- O enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos(as) candidatos(as) serd
o utilizado no formulério de candidatura.

16.2 - As notificacdes e convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo efetuadas de acordo o art.? 62 da Portaria



n.2 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Covilh3, junto a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formacgdo, sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilhd e
disponibilizada na sua pégina eletrdnica, em https://recrutamento.cm-covilha.pt/, no separador
do respetivo procedimento concursal.

16.3 - As notificagbes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou
correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de
plataforma eletrdnica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 — Composicao do Juri:
Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Coordenagéo Juridica;

Vogais efetivos: José Armando dos Reis, Lic. — Chefe de Divisdo de Urbanismo e Joaquim Manuel
Louro Carrilho, Lic. — Chefe de Divisdo de Obras.

Vogais suplentes: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e da Formagdo e André Ricardo Azevedo Morais, Mestre — Técnico Superior.

Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, o Juri sera o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

18 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

18.1 — As atas do procedimento concursal encontram-se disponiveis na pagina eletrénica do
Municipio em https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

18.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias uteis das 15h00 as 17h30 pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagéo
pelo telefone 275 330 600 ou através de email: recrutamento@cm-covilha.pt.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o Municipio da Covilh3,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Covilh3, 5 de dezembro de 2024

Dt. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara



