MUNICIPIO DA COVILHA

Recrutamento por mobilidade de 1 (um) Assistente Operacional para o exercicio de
fungdes no Servigo de Promocao Desportiva e Gestdo de Equipamentos Desportivos da

Divisdo de Desporto e Associativismo do Municipio da Covilha

ATA NUMERO UM

Aos 18 dias més fevereiro de 2025, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, o Juri designado para andlise das candidaturas no ambito do procedimento
para recrutamento, com a recurso a mobilidade na carreira e categoria, de 1 (um)
Assistente Operacional, para integrar o Servigo de Promogdo Desportiva e Gestdo de
Equipamentos Desportivos da Divisdao de Desporto e Associativismo, nomeado por
despacho do Sr. Presidente, datado de 05 de fevereiro de 2025, constituido nesta data

pelos seus membros efetivos: ----- i

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de

Administracdo Geral e Coordenacao Juridica; -
1.2 Vogal efetiva: Telma Catarina Dias Madaleno, Mestre - Chefe de Divisdo de Desporto

e Associativismo;

2.2 Vogal efetivo: Antdnio Carlos Dias Junior, Lic. - Técnico Superior na Divisdao de

Desporto e Associativismo. --------

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagio a aplicar as
candidaturas admitidas, e a sua ponderagdo, bem como da grelha classificativa e
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no procedimento. Por
se tratar de uma mobilidade, pese embora a nao obrigatoriedade da aplicagdo da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, o Juri
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considerou que para uma analise objetiva das candidaturas e transparéncia do

processo de selegdo, deveria ser elaborada e publicitada a presente ata. -------------------

Conforme previsto no Aviso de abertura, a selecao dos candidatos sera efetuada com
base em Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, sendo que

apenas os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 9,50 no primeiro método de

selecdo, serdo selecionados para a realizacdo da referida entrevista. ----

O Juri passou, assim, a fixacdo dos parametros de avaliagdo e demais requisitos dos
critérios de selecdo, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de

aplicagdo para os dois métodos de selegdo:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC): A Avaliagio Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A classificacdo a
atribuir a este método de selegdo resulta da ponderagdo dos parametros: Habilitacdes
Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD), por aplicagdo da formula, expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo as centésimas:
AC = (30% HA) + (30% FP) + (30% EP) + (10% AD)

1.1 Habilitacbes Académicas (HA): sera avaliada a titularidade da escolaridade minima

obrigatdria, em funcdo da idade do candidato, tendo o Juri deliberado valorar

este parametro da seguinte forma:

Escolaridade Valoragao
Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade do 18 valores
candidato

Escolaridade acima da minima obrigatdria, de acordo com a Stivalcres

idade do candidato

A escolaridade minima obrigatéria é a seguinte:

a) 4.2 classe para individuos nascidos até 31/12/1966; ----
b) 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 01/01/1967 e

31/12/1980; Lo

Definigdo de Critérios de Selegao., Ponderagdes e Classificagio |y 2 —%



c) 9.2 ano de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01/01/1981; ----
d) 12.2 ano de escolaridade para individuos que no ano letivo de 2009/2010
estiveram matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino basico ou no 7.2 ano de
escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até aos 18

anos. =

1.2 Formacio profissional (FP): Para o calculo da pontuagdo a atribuir a este fator,

numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas consideradas as acdes de formagao e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas e que se relacionem
com a caraterizacdo do posto de trabalho identificada no aviso do procedimento

e em conformidade com os normativos legais atualmente em vigor. -------=-==-=-----

Duragdo Valoragao
Sem formacgdo relacionada com a caraterizagdo do posto de

12 valores
trabalho
Igual ou inferior a 14 horas 14 valores
Superior a 14 horas e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 horas e até 140 horas 18 valores
Mais de 140 horas 20 valores

1.2.1 Serdo consideradas as a¢des de formagdo adquiridas, congressos, coloquios e
seminarios frequentados nos ultimos 5 anos (data posterior a 2019). ------------

1.2.2 Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agao
ndo refira a respetiva carga hordria, considerar-se-a a seguinte
correspondéncia:

Um dia - 6 horas; -- 2 . —_—

Uma semana - 30 hOras; —------mmmmmmmm oo e e e e e

Um més - 120 horas. -- - -

1.3 Experiéncia profissional (EP): A determinacdo da experiéncia profissional sera

feita tendo em conta o nimero de anos de exercicio de fungdes relevantes para o
posto de trabalho, considerando-se relevantes as que sdo relacionadas com a

caraterizacdo do posto de trabalho identificada no aviso do procedimento e a
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avaliagdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a seguinte tabela de valoragao:

Duragdo Valoragdo
Sem exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho 12 valores
Até 2 anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto de 16 valores
trabalho

Mais de 2 anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto B ealares
de trabalho

1.4 Avaliacdo _do Desempenho (AD): Na avaliacio deste item serda considerada a

média aritmética da avaliagdo de desempenho dos dois tltimos ciclos avaliativos
concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuagido serd atribuida numa

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragio:

Média Valoracao
Avaliagao igual ou inferior a 1,999 05 valores
Avaliagdo entre 1,999 e 3,999 15 valores
Avaliacdo igual ou superior a 4 20 valores

14.1 No caso de se verificar que o candidato ndo dispde de avaliagdo de
desempenho por razdes que ndo lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois
ciclos avaliativos a considerar na avaliagdo deste fator, serad atribuido o valor
positivo de “3”, correspondente a um “Desempenho Adequado” por cada ciclo

AVaAliatiVO, — e

2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcdo. --- ——

2.1. A EAC, terd uma duragdo que ndo excederd os 20 minutos e basear-se-a num

guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

1
1
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perfil de competéncias e os comportamentos considerados essenciais para o

exercicio das funcdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a

presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. ---

De seguida, o Juri passou a definicdo das competéncias que considera essenciais

para o exercicio das fungbes inerentes ao posto de trabalho assim como os

respetivos comportamentos.

Competéncia

Descrigcdao

Realizagdo e Orientacdo
para resultados

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo que lhe sdo solicitados.

Otimizagdo de recursos

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir
custos e aumentar a produtividade.

Responsabilidade e
compromisso com o
Sservico

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Orientacdo para a
seguranca

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, satde no
trabalho e defesa do ambiente, prevendo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Competéncia

Comportamentos

Realiza¢do e Orientacgao
para resultados

- Procura atingir os resultados desejados;
- Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;
- E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

Otimizagdo de recursos

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a
disposicao;

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual,
para reduc¢ao de desperdicios e de gastos supérfluos.

Responsabilidade e
compromisso com o
servigco

- Compreende a importancia da sua fun¢do para o
funcionamento do servico e procura responder as
solicita¢cdes que |he sdo colocadas;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho.

Orientag¢do para a
seguranga

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para
identificar anomalias e garantir a sua segurancae a
dos outros.

Definigao de Critérios de Selegao, Ponderagdes e Classificagao




2.2. A classificagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes

obtidas nas competéncias avaliadas. -

2.3. A ndo comparéncia dos candidatos a EAC equivale a desisténcia do procedimento
de recrutamento por mobilidade, considerando-se automaticamente excluidos do

mesmo.

3. ORDENAGAO FINAL: A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagao em ambos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a férmula prevista no ponto seguinte. - -

4. CLASSIFICACAO FINAL: A classificagdo final é obtida pela aplicagdo da seguinte

formula:
CF= (60% AC) + (40% EAC)

Em que:

CF - Classificagdo Final; S

AC - Avaliagdo Curricular; --- 3 g -
EAC - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias. - -

5. CRITERIOS DE ORDENAGAO FINAL: Em caso de igualdade de classificacdo final
entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os previstos no art.2 24.2
da Portaria. Caso subsista o empate apos aplicacdo dos referidos critérios, serdo

utilizados os seguintes:

1.2 Maior numero de anos de experiéncia profissional em atividades idénticas as

do posto de trabalho a ocupar; o

2.2 Maior nivel habilitacional. --

Definigao de Critérios de Selegdo, Ponderagoes e Classificagdo 6




6.1.

6.2.

6.3.

7.

7.1.

7.2.

6. CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS E NOTIFICAGAO

Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma pontuacgao inferior a 9,50 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do art.2 21.2

da Portaria. = : .

De acordo com o preceituado nos art.2° 16.2 e 25.2 da Portaria, os candidatos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o

formulario-tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica

https://www.cm-covilha.pt/ --- B

Todas as notificagdes decorrentes da tramitagdo do procedimento de
recrutamento por mobilidade, incluindo a convocatéria para a realizacdao dos
métodos de selecdo, sao efetuadas através da plataforma eletréonica de

recrutamento deste Municipio, conforme previsto no art.2 6.2 da Portaria. ----------
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

A Lista Unitéria de Ordenacdo Final dos candidatos, apds homologacao, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Covilh3, junto a
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo e disponibilizada na

plataforma eletrénica, na area dedicada ao presente procedimento de

recrutamento por mobilidade. - -- -- = -

Na eventualidade de a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, conter
um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a
ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagao da lista de
ordenacao final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°* 5 e 6 do art.?

25.2 da Portaria. ---- = . —

As deliberacgdes foram tomadas por unanimidade por votagao nominal. -----------------
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Cumprida a ordem dos trabalhos e ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado,

foram os trabalhos dados por encerrados pelas 11 horas, e elaborada a presente ata

que vai ser assinada pelos membros do Juri, presentes: -

Presidente,

5
U 1.2 Vogal,
-\__LL e Qjﬂm« (—\D_\_m\ <

2.2 Vogal,

///g AL 75\/%,, .
A /
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