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MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho, previstos e nio ocupados no mapa

de pessoal para o Servico de Estudos, Projetos e Topografia.

ATA NUMERO QUATRO
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 28 do més fevereiro de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o Jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal,
datado de 25 de outubro de 2024, para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho, abaixo identificado, para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, estando presentes: —-——-------—---—---

Nome Unidade Organica
Presidente: Jorge Manuel Galhardo de | Diretor do Departamento de Obras e
Matos Vieira Planeamento

1.° Vogal efetivo: Joaquim Manuel | Chefe de Divisio de Obras
Louro Carrilho

2.° Vogal efetivo: Paula Cristina | Técnica Superior
Fernandes Leal

Descricio do procedimento concursal comum: —-——-——--—---—mmmmmmmmmmmmemeeeeee oo

DO - Servigo de Estudos, Projetos e Topografia: OE 202411/0845 Técnico Superior
- Engenheiro Civil (2 postos de trabalho)

Ap6s aplicacio do primeiro método de selecao - Prova de Conhecimentos (PC) no dia 11
de fevereiro de 2025, nos termos do Aviso de abertura e de acordo com os parametros de
avaliacio definidos na ata n.° 1, o Juri elaborou a lista de classificacio da referéncia a
concurso no cumprimento do estipulado no n.” 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro (doravante designada Portaria), que faz parte integrante da presente ata
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como Documento n.° 1, deliberando sobre a admissao ou exclusao dos candidatos a fase

seguinte do Procedimento Concursal. ~—ooooomoommmeeemeee

Ap0s aplicagio do 1.° método de selecio e em cumprimento do estipulado no n.° 2 do art.”
17. da Portaria, foi solicitada a colaboragio da Direcao-Geral da Administracio e do
Emprego Publico para a aplicacio do 2.° método de selegao (Avaliacio Psicoldgica), tendo
esta Diregio-Geral informado que face aos projetos e atividades em curso nio setia
possivel agendar a aplicagio do método. Perante esta indisponibilidade, o Municipio
recorreu a entidade privada, devidamente certificada, tendo decidido convocar os
candidatos admitidos na Prova de Conhecimentos para realizacio do método de selecio
seguinte - Avaliacao Psicologica - no dia 08 de margo de 2025, pelas 14h45, nas instalacoes
da Gesto Apreciativo, sita nas Galerias Sio Silvestre 2.° piso — Rua Marques de Avila e
Bolama, n.° 161 6200-565 Covilhi. Para o efeito foi elaborado o Documento n.° 2, em

T eI s L T ——

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jiri por encerrada a reuniao as 11:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. ------------—

as)—

Presidente: < /\

1.° Vogal efetivo: M
/i D
4

2.° Vogal efetivor:
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Documento n.° 1
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DO - Servigo de Estudos, Projetos e Topografia: OE 202411/0845 Técnico
Superior — Engenheiro Civil (2 postos de trabalho)

MUNICIPIO DA COVILHA

Lista de classificagdo da Prova de Conhecimentos
(ordenada por ordem alfabética)

Nome Classificagao Obs.
Alexandra Isabel Gouveia Soares de Almeida | Faltou Excluido(a) ¥
Antonio José Cardino Caldas 09,50 Admitido(a)
Carlos Manuel Quiteres Mendes 10,00 Admitido(a)
Catia Sofia Batista Taborda Faltou Excluido(a) *
Hugo Filipe Stmoes Garcia Rebordao 06,50 Excluido(a) ¥
Joao Manuel Da Silva Alcada Sutre 12,50 Admitido(a)
Jodo Pedro Salavessa Roque Barata 09,00 Excluido(a) ¥
Joao Pedro Serrano Baptista * 11,50 Admitdo(a)
Marco Antonio Ramos Lopes Faltou Excluido(a) ”
Marco Paulo Pais dos Santos 09,00 Excluido(a) ¥
Maria Manuela Pires Moreira 07,50 Excluido(a) ¥
Marisa Tourats Duarte 13,00 Admitido(a)
Marta Isabel Esteves Duarte 11,00 Admitido(a)
Tiago Emanuel Gongalves Pinto * 15,00 Admitido(a)
Vera Licia Duarte Louro Faltou Excluido(a) ”
Vitor Joao Bartolomeu Rodrigues Faltou Excluido(a) ¥
Vitor Hugo Catana da Encarnacao Faltou Excluido(a) ?

* Candidato admitido ao procedimento, ficando, contudo, condicionada a sua admissao
final a apresentacio da inscrigio na Ordem dos Engenheiros, conforme estipulado no
ponto 7.2 do Aviso integral do procedimento. ——--—-——remmmemmmm oo oo
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¥ Excluido(a) por ter obtido uma valoracio inferior a 9,50 valores na Prova de
Conhecimentos, conforme determina a alinea a) do n.° 4 do art.® 21.° da Portaria, --------

¥ Excluido(a) por nio ter comparecido 4 Prova de Conhecimentos, conforme o ponto
13.1 do Aviso de Abertura, —mooeemeemeeeeee
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Documento n.° 2

Sl

MUNICIPIO DA COVILHA

DO - Servico de Estudos, Projetos e Topografia: OE 202411/0845 Técnico
Superior — Engenheiro Civil (2 postos de trabalho)

Avaliagao Psicologica

08 de margo - 14h45

Gesto Apreciativo, sita nas Galerias Sio Silvestre 2.° piso — Rua Marques de Avila e

Bolama, n.® 161 6200-565 Covilha

Nome

Antonio José Cardino Caldas

Carlos Manuel Quiteres Mendes

Joao Manuel Da Silva Algada Sutre

Joao Pedro Serrano Baptista

Marisa Tourais Duarte

Marta Isabel Esteves Duarte

Tiago Emanuel Gongalves Pinto
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