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MUNICiP1O DA COVILHA

AVISO

Recrutamento por mobilidade de 1 (um) Assistente Operacional para o exercicio de
fungdes no Servico de Saude, Acdo Social, Igualdade e Parcerias Solidarias da Divisao de

Acao Social e Satide do Municipio da Covilha

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da Covilha, faz
publico que nos termos do despacho de 15/11/2024, no uso da competéncia prépria
de gestdo e diregdo de recursos humanos e coordenag¢ao de servigos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criagdo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no endereco
www.bep.gov.pt, de uma oferta publica de mobilidade na categoria para ocupagdo de 1
(um) posto de trabalho necessario na carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

Caraterizacao da oferta:

Tipo de oferta: mobilidade na carreira e categoria a tempo inteiro, por um periodo de

duragdo maximo de 18 (dezoito) meses, eventualmente prorrogavel nos termos legais;

Carreira/Categoria: Assistente Operacional

N.2 de postos de trabalho: 1 (um)

Remuneracdo e condicdes de trabalho: A remuneragdo a auferir correspondera a posi¢ao

remuneratodria detida no servico de origem, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da administracdo local e

aplicaveis aos demais trabalhadores da Cadmara Municipal da Covilha.



Caraterizacdo do posto de trabalho: =

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, an
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

- Realizar tarefas de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, na execugao de tarefas de apoio ao funcionamento
das Unidades de Cuidados de Saude Personalizados, podendo comportar esforco fisico;
- Atendimento telefénico e presencial dos utentes, prestando-lhes informacdes simples;
- Efetuar os procedimentos de higienizagdo/limpeza necessarios a manutencao de
materiais, equipamentos e instalagdes das unidades de saude, sempre que solicitado;

- Prestar apoio logistico as atividades diarias, que incluem apoio ao pessoal médico e de
enfermagem, distribuicdo de material e equipamento pelos gabinetes, entre outros;

- Transporte de materiais para varias unidades de saude, na viatura do servigo e limpeza
da mesma, sendo que, pontualmente podera ser necessario a condugdo de viaturas para
prestagdo de cuidados de saude domicilidrios ou outros, necessarios ao funcionamento

das unidades de saude.

Requisitos de admissdo (eliminatodrios):

- Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Estar integrado na carreira e categoria de assistente operacional;

Requisitos de admissao preferenciais:

- Titularidade de carta de condugao para a categoria B;

Prazo e formalizacao de candidaturas:

A formaliza¢do das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias Uteis a contar da
publicacdo da oferta na BEP e na Plataforma Eletrénica de Recrutamento desta

Autarquia, em http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

N3o serdo aceites candidaturas em suporte de papel.
A candidatura na Plataforma, através de requerimento dirigido ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Covilh3, devidamente datado e assinado, devera ser instruida com

0s seguintes documentos, sob pena de exclusio:

',-s:"'- Z
ST ]?ermra



- Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado; £ d

e
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- Fotocopia do cartdo de cidadao; , _--/) .

Vitor Pereira
- Certificado de habilitacdes; Présidente

- Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, devidamente atualizada, que
comprove i) a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, ii) a
carreira e categoria em que esta integrado bem como o respetivo tempo de servico, iii)
a posi¢ao e nivel remuneratorio que o candidato possui, iv) a descricao detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciag¢ao do respetivo conteudo funcional e v) avaliagdo de desempenho
nos dois ultimos ciclos avaliativos concluidos ou, se for o caso, indica¢cdo que ndo possui
avaliagdo de desempenho no(s) periodo(s) em causa, e das razdes que determinaram a

auséncia de avaliac3o.

Métodos de Selecao:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base em Avaliacdo Curricular,
complementada com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Apenas os candidatos
classificados na analise curricular com uma valoragdo igual ou superior a 9,50 valores
serdo selecionados para a realizacdo da entrevista. Ambos 0s métodos tém um carater

eliminatdrio.

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 - Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Coordenacao Juridica;

1.2 Vogal efetiva: Maria Cristina Afonso Maximino, Lic.2 - Chefe da Divisdo de Ac¢do Social
e Saude;

2.2 Vogal efetiva: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 - Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formagao

Vogais Suplentes: Maria Adilia Caetano Pais Correia, Lic.2 - Técnica Superior do Servico de
Saude, Agdo Social, Igualdade e Parcerias Solidarias e Silvia Isabel Vicente Saraiva, Mestre

- Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos.



Publique-se na BEP e na Plataforma Eletrénica de Recrutamento do Municipio, nos termos

do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redac3o.

Covilh3, Pagos do Concelho, 06 de fevereiro de 2025
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Df. Vitor M_an»fl)Pinheiro Pereira

Presidente de Camara



