MUNICiPIO DA COVILHA

Recrutamento por mobilidade de 1 (um) Assistente Operacional para o exercicio de
fungdes no Servico de Saude, Agdo Social, Igualdade e Parcerias Solidarias da Divisdo de

Acdo Social e Saude do Municipio da Covilha

ATA NUMERO UM

Aos 07 dias més marco de 2025, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, o Juri desighado para analise das candidaturas no ambito do procedimento
para recrutamento, com a recurso a mobilidade na carreira e categoria, de 1 (um)
Assistente Operacional, para integrar o Servico de Salude, Agdo Social, Igualdade e
Parcerias Solidarias da Divisdo de Agdo Social e Saude, nomeado por despacho do Sr.
Presidente, datado de 06 de fevereiro de 2025, constituido nesta data pelos seus

membros efetivos: --- = = z . s

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de

Administracdo Geral e Coordenagao Juridica;

1.2 Vogal efetiva: Maria Cristina Afonso Maximino, Lic.2 - Chefe da Divisdo de Agao

Social e Salde;

2.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 - Chefe da Divisdo de Gestdo de

Recursos Humanos e da Formacao.

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagdo a aplicar as
candidaturas admitidas, e a sua ponderacdo, bem como da grelha classificativa e
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar no procedimento. Por
se tratar de uma mobilidade, pese embora a ndo obrigatoriedade da aplicacdo da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, o Juri
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considerou que para uma andlise objetiva das candidaturas e transparéncia do

processo de selegdo, deveria ser elaborada e publicitada a presente ata. -------==-==e--uevx

Conforme previsto no Aviso de abertura, a sele¢io dos candidatos sera efetuada com
base em Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo que

apenas os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 9,50 no primeiro método de

sele¢do, serdo selecionados para a realizacdo da referida entrevista.

O Juri passou, assim, a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo e demais requisitos dos
critérios de selecdo, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de

aplicagdo para os dois métodos de selecdo:

1. AVALIAGAO CURRICULAR (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica, a formagio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A classificagdo a
atribuir a este método de sele¢do resulta da ponderagio dos pardmetros: Habilitaces
Académicas (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD), por aplicagdo da férmula, expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo as centésimas:
AC = (30% HA) + (30% FP) + (30% EP) + (10% AD)

1.1 Habilitacdes Académicas (HA): sera avaliada a titularidade da escolaridade minima

obrigatdria, em fun¢do da idade do candidato, tendo o Juri deliberado valorar

este parametro da seguinte forma:

Escolaridade Valoragao
lari ini igatori acor i

Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do {8 volores

candidato

Escolaridade acima da minima obrigatéria, de acordo com a Bansdores

idade do candidato

A escolaridade minima obrigatdria é a seguinte:

a) 4.2 classe para individuos nascidos até 31/12/1966; ---- -
b) 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 01/01/1967 e

31/12/1980; -

Definigao de Critérios de Selegio, Ponderagdes e Classificagao

o

ot



c) 9.2 ano de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01/01/1981; ----
d) 12.2 ano de escolaridade para individuos que no ano letivo de 2009/2010
estiveram matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino bdsico ou no 7.2 ano de
escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até aos 18

anos. -

1.2 Formacio profissional (FP): Para o célculo da pontuagdo a atribuir a este fator,

numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas consideradas as a¢des de formacgao e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas e que se relacionem
com a caraterizagdo do posto de trabalho identificada no aviso do procedimento

e em conformidade com os normativos legais atualmente em vigor. -—----------------

Duracdo Valoracdo
Sem formacao relacionada com a carateriza¢do do posto de

12 valores
trabalho
Igual ou inferior a 14 horas 14 valores
Superior a 14 horas e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 horas e até 140 horas 18 valores
Mais de 140 horas 20 valores

1.2.1 Serdo consideradas as a¢des de formagao adquiridas, congressos, coléquios e
seminarios frequentados nos ultimos 5 anos (data posterior a 2019). ------------

1.2.2 Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo
ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a a seguinte

correspondéncia:

Um dia - 6 horas; - -—-

Uma semana - 30 horas; - = e

Um més - 120 horas. ---- e

1.3 Experiéncia profissional (EP): A determinacdao da experiéncia profissional sera

feita tendo em conta o nimero de anos de exercicio de fungdes relevantes para o
posto de trabalho, considerando-se relevantes as que sdo relacionadas com a

carateriza¢do do posto de trabalho identificada no aviso do procedimento e a
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avaliacdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a seguinte tabela de valoracdo:

Duragao Valoracdo
Sem exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho 12 valores
Até 2 anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto de 16 valores
trabalho

Mais de 2 anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto 30 valaras
de trabalho

1.4 Avaliacdo do Desempenho (AD): Na avaliagdo deste item serd considerada a

media aritmética da avaliagdo de desempenho dos dois ultimos ciclos avaliativos
concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuagdo sera atribuida numa

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragdo:

Média Valoragdo
Avaliacao igual ou inferior a 1,999 05 valores
Avaliacdo entre 1,999 e 3,999 15 valores
Avaliagdo igual ou superior a 4 20 valores

1.4.1 No caso de se verificar que o candidato ndo dispde de avaliacio de
desempenho por razées que ndo lhe sdo imputdveis, para um ou para os dois
ciclos avaliativos a considerar na avaliagdo deste fator, sera atribuido o valor
positivo de “3”, correspondente a um “Desempenho Adequado” por cada ciclo

AVElIALIVE, com e e e

2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcdo. --—-- o o

2.1. A EAC, tera uma duracdo que ndo excedera os 20 minutos e basear-se-d num

guidao composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
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perfil de competéncias e os comportamentos considerados essenciais para o

exercicio das fun¢des, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a

presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. --

De seguida, o Juri passou a definigdo das competéncias que considera essenciais

para o exercicio das fun¢des inerentes ao posto de trabalho assim como os

respetivos comportamentos. --

Competéncia

Descricdo

Realizagdo e Orientagdo
para resultados

Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servigo que lhe sdo solicitados.

Otimizacao de recursos

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir
custos e aumentar a produtividade.

Responsabilidade e
compromisso com o
servigo

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Orientagdo para a
seguranga

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, satde no
trabalho e defesa do ambiente, prevendo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Competéncia

Comportamentos

Realizacdo e Orientagdo
para resultados

- Procura atingir os resultados desejados;
- Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;
- E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

Otimizacdo de recursos

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a
disposicdo;

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual,
para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

Responsabilidade e
compromisso com o
Servigo

- Compreende a importancia da sua fungdo para o
funcionamento do servigo e procura responder as
solicitacGes que |he sdo colocadas;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho.

Orientagdo para a
seguranga

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizacio das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

- Emprega sistemas de controlo e verificagao para
identificar anomalias e garantir a sua segurancae a
dos outros.
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2.2. A classificagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes

obtidas nas competéncias avaliadas.

2.3. A ndo comparéncia dos candidatos a EAC equivale a desisténcia do procedimento
de recrutamento por mobilidade, considerando-se automaticamente excluidos do

mesmo.

3. ORDENAGAO FINAL: A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em ambos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a férmula prevista no ponto seguinte.

4. CLASSIFICAGAO FINAL: A classificacdo final é obtida pela aplicagdo da seguinte

formula:

CF= (60% AC) + (40% EAC)

Em que:
CF - Classificagdo Final; e

AC - Avaliagdo Curricular; ---- e

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. - ---

5. CRITERIOS DE ORDENAGAO FINAL: Em caso de igualdade de classificagao final
entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os previstos no art.2 24.2
da Portaria. Caso subsista o empate apds aplicacio dos referidos critérios, serdo

utilizados os seguintes:

1.2 Maior nimero de anos de experiéncia profissional em atividades idénticas as

do posto de trabalho a ocupar; -=---=-= s

2.2 Maior nivel habilitacional.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.

7.1.

7.2.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por vota¢do nominal.
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6. CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS E NOTIFICAGAO

Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma pontuag3o inferior a 9,50 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do art.2 21.2

da Portaria. --- -

De acordo com o preceituado nos art.2® 16.2 e 25.2 da Portaria, os candidatos
serao notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o
formuldrio-tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica

https://www.cm-covilha.pt/ ------ - - -—-

Todas as notificagdes decorrentes da tramitacdo do procedimento de
recrutamento por mobilidade, incluindo a convocatdria para a realizagdo dos
metodos de selegdo, sdo efetuadas através da plataforma eletronica de

recrutamento deste Municipio, conforme previsto no art.2 6.2 da Portaria. ----------
LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, apés homologacio, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Covilh3, junto a
Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e da Formacdo e disponibilizada na
plataforma eletrénica, na drea dedicada ao presente procedimento de

recrutamento por mobilidade. - -

Na eventualidade de a lista de ordenagao final, devidamente homologada, conter
um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a
ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacao final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.* 5 e 6 do art.2

25.2 da Portaria. ---- - - - ——




Cumprida a ordem dos trabalhos e ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado,

foram os trabalhos dados por encerrados pelas 11:00 horas, e elaborada a presente

ata que vai ser assinada pelos membros do Juri, presentes:

Presidente,

1.2 Vogal,

(o Qe QoMo

2.2 Vogal,

fﬁMC’/L(C{ &Mt’un ﬁm XQC’Q
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