MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para o Servigo de Promogao Desportiva e Gestiao de Equipamentos.

ATA NUMERO QUATRO
Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 18 do més fevereiro de 2025, pelas 16:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o Juri nomeado pelo despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal,
datado de 25 de outubro de 2024, para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho, a seguir indicado, para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -------------------

Nome Unidade Organica

Presidente: Graga Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administragao  Geral e Coordenagio
Juridica

1.* Vogal efetiva: Telma Catarina Dias | Chefe de Divisio de Desporto ¢

Madaleno Associativismo

2.* Vogal efetiva: Maria de Fatima | Técnico Superior

Ferreira dos Santos

Descricao do procedimento concursal COMUM: -=--n=====mmmmmmmmmmmom oo

DDA - Servico de Promogao Desportiva e Gestio de Equipamentos - OE
202411/1106 Técnico Superior — Desporto (1 posto de trabalho)

No dia 17 de fevereiro de 2025, o candidato Filipe André Leitaio Ramos Batista contactou o
Juri por e-mail no sentido de obter esclarecimentos adicionais acerca da sua decisao em lhe

aplicar como primeiro método de sele¢io a Prova de Conhecimentos. O candidato alega
que exerce fungoes idénticas as do posto de trabalho a concurso [“e, como tal, nos termos

do n.° 2 do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o ptimeito método de selecio a aplicar-lhe devia ser a

Avaliacao Cutticular’]. —=-mmmmm e

Ainda que extemporinea, por nio estar a decorrer qualquer audiéncia de interessados, o
Jari decidiu reunir, no dia e hora supra identificado, para reanalisar a candidatura
apresentada, apos o que deliberou manter a decisio de aplicar ao candidato, como primeiro

método de selecio, a Prova de Conhecimentos, porquanto:

i) A Declaragio do Servico de Origem apresentada pelo candidato ndo pode ser
considerada uma vez que o Aviso de abertura estabelece que essa Declaragio deve
ser reportada ao prazo estabelecido para apresentagio de candidaturas - entre 27
de novembro e 11 de dezembro -, € esta é datada de 30 de setembro; —-—--—--——--————
i1) Ainda que a Declaragio do Servico de Origem apresentada pelo candidato fosse
considerada, o Juri entende que as fungdes descritas nio sio idénticas as do posto

de trabalho, tal como formuladas no Aviso de Abertura, para o qual se remete. -----

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as 16:30,
da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada

por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. --------------=-==-=mnon--

Assinado por: Graga Isabel Pires Henry Robbins
Num, de Identificagao: 07385113
Data: 2025.02.23 16:58:25+00'00"
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