MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de

pessoal para o Gabinete de Comunicacao e Relacoes Publicas.

ATA NUMERO QUATRO
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro
Aos 03 dias do més abril de 2025, pelas 11:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o Juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 25 de outubro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Tecnico

Supetior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Graga Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administragao  Geral e Coordenacao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Crisdana Maria | Chefe de Divisao do Gabinete de Eventos e

Gongalves Dinis Terras Protocolo

2.° Vogal efetivo: Luis Filipe de | Técnico Superior

Ascensao Rodrigues

Desctigio do procedimento concursal COMUME = =sssmmmms st s i

Gabinete de Comunicag¢io e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Apés aplicacio do primeiro método de selecio - Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliacio Curricular (AC), nos termos do Aviso de abertura e mediante aplicagio dos
parimetros de avaliacio e sua ponderagio, definidos na primeira ata da reunido deste Juri,
este passou 2 elaboracio das respetivas listas de classificacao da referéncia a concurso no

cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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setembro (doravante designada Portaria), que fazem parte integrante da presente ata como
Documentos n.° 1 e n.° 2, deliberando sobre a admissiao ou exclusao dos candidatos a fase

seguinte do Procedimento Concursal, —————mmmmmoemmmmemee e

Apos aplicacao do 1. método de selecio e em cumprimento do estipulado no n.° 2 do art.®
17.° da Portaria, foi solicitada a colaboracio da Direcio-Geral da Administracio e do
Emprego Publico para a aplicacio do método de selecao Avaliagao Psicoldgica, tendo esta
Direcao-Geral informado que face aos projetos e atividades em curso nio seria possivel
agendar a aplicacio do método. Perante esta indisponibilidade, o Municipio recorreu a
entidade privada, devidamente certificada, tendo decidido convocar os candidatos
admitidos no primeiro método de sele¢ao para a realizagao do método de selecio seguinte -
Avaliacao Psicologica ou Entrevista de Avaliacio de Competéncias, conforme os casos - no

local, dia e hora indicados nos Documentos n.° 3 e 4, em anexo a presente ata, -------------—

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri deu por encerrada a reuniio as
12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assipada pelos elementos do Juri presentes. —---—----—--

Presidente:

e \W
1.* Vogal efetiva: \/‘{&Sw9gvﬁ= < e \//Q‘ JM

\ ‘ .
2.° Vogal efetivo: \\/}\AM\ Y.,,j\_,\ ,3_,\_ (5\\ _L(Lw\\ DJE\/\,\”@ Pt
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Lista de classificagdao da Prova de Conhecimentos
(ordenada por ordem alfabética)

Nome Classificagio Obs.
Ana Isabel Cristovao Andrade Faltou Excluido(a) ”
Ana Filipa Lilaia Correia 13,00 Admitido(a)
Ana Isabel Gongalves Robalo Faltou Excluido(a) "
Ana Margarida Esteves Fazenda dos Reis Geraldes 10,50 Admitido(a)
Ana Margarida Mendes Ramalho Faltou Excluido(a) ”
Angela Filipa Alves Duarte 12,50 Admitido(a)
Angela Marques Dinis 6,00 Excluido(a) ¥
Barbara Cravino 5,00 Excluido(a) ¥
Barbara de Seixas Mendes Faltou Excluido(a) ¥
Carina Isabel Morgado Fernandes 12,00 Admitido(a)
Catarina Mariana Valdemar Pinheiro Faltou Excluido(a) ”
Daniela Inés da Costa Fazenda 8,50 Excluido(a) ¥
David José Gongalves Faltou Excluido(a)
Dina Marta Antunes Seguro 5,50 Excluido(a) ¥
Gustavo da Costa Peralta 4,50 Excluido(a) ¥
Helena Sofia Morais Leitao 9,50 Admitido(a)
Hugo Gabriel Costa Teixeira 4,50 Excluido(a) ¥
Inés Fernandes Ribeiro Faltou Excluido(a) *
Jéssica Fonseca Rodrigues 5,00 Excluido(a) ¥
Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos 12,00 Admitido(a)
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Joao Pedro Caeiro Queimado Faltou Excluido(a) ”

Joao Pedro Rodrigues e Sousa Faltou Excluido(a) *
/\% Lara Inés Caria Leite Cardoso 13,50 Admitido(a)
{ J Lara Sofia Rodrigues Duarte 7,50 Excluido(a) ¥
- Leonor Serpa Camboias 15,50 Admitido(a)
Leticia Sarmanho Lima Faltou Excluido(a) *

Liliana de Sa Pinheiro Faltou Excluido(a) ”

Liliana Maria de Almeida Toscano 11,50 Admitido(a)

Mafalda dos Reis Tomas Faltou Excluido(a) ”
Margarida Alexandra Simoes Gongalves Faltou Excluido(a) *

Maria Leonor Lopes de Matos Gouveia 2,00 Excluido(a) ¥

Mariana Rafaela Moreira Nogueira de Sousa Faltou Excluido(a) ”

Marina Chiari Lima Mendes Faltou Excluido(a) ”

Marta Bessa Faltou Excluido(a) ”

Micaela Carias Runa Faltou Excluido(a) ”

Paulo Alexandre Dias Cardoso Faltou Excluido(a) ¥

Pedro Alexandre Baudchon Matias 9,00 Excluido(a) ¥

Rafael Santarém da Silva 11,00 Admitido(a)

Raquel Evangelina Fontao Pereira Faltou Excluido(a) ”

Rita dos Santos Mateus 2,00 Excluido(a) ¥

Rita José Cardoso Salvado 8,00 Excluido(a) ¥

Rute Mariana Soares Mateus 7,00 Excluido(a) ¥

Rute Susana Vicente Gongalves 12,00 Admitido(a)

Sara Proenca Barrocas 16,00 Admitido(a)

Silvia da Conceigao Xavier Cardoso Rodrigues Faltou Excluido(a)

Sofia Ramos Gabriel 12,50 Admitido(a)

Sofia Vila Flor da Costa 14,50 Admitido(a)

Susana Filipa Sebastiao Valente Olival 4,00 Excluido(a) ¥

Susana Isabel Leao Moreira Faltou Excluido(a) ¥

¥ Excluido(a) por ter obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores na Prova de
Conhecimentos, conforme determina a alinea a) do n.° 4 do art.® 21.° da Portaria. -

" Excluido(a) por nio ter comparecido 2 Prova de Conhecimentos, conforme o ponto
13.1 do Avisoide ADertiii oo s e
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Documento n.” 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Avaliagdo Curricular

AC = (30% HA) + (30% FP) + (30% EP) + (10% AD)

N.” anos de exercicio de Avalinedo'de
Habilitagdes Académicas (HA) | Formagio Profissional (FP) | fungdes na area do posto T ezho (AD) Pontuagio
de trabalho (EP) P Final da
Candidata Total acumulado de N.° de anos de Avaliagao
Nivel de escolaridade | Pontos h?ras sl Pontos exercicm-efenvo Pontos AD e ul‘tm'lo Pontos SNl
relacionada com o de fungdes na ciclo avaliativo (AC)
posto de trabalho drea
Catarina Josefa Seves Licenciatura pré Superior a 14 e até 77 : Nio existéncia
1 . .
Andrade Canotilho Bolonha ou Mestrado B horas 8 i 2acton 16 de avaliacio o 16,20
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Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Supetior — Comunicagdo Social (1 posto de trabalho)
Avaliagao Psicologica
12 de abril as 16:45

Comunilog, sita nas Galerias Sao Silvestre 2.° piso
Rua Marques de Avila e Bolama, n.° 161 6200-565 Covilha

Nome

Ana Filipa Lilaia Correia

Ana Margarida Esteves Fazenda dos Reis Geraldes

f\ngela Filipa Alves Duarte

Carina Isabel Morgado Fernandes

Helena Sofia Morais Leitao

Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos

Lara Inés Caria Leite Cardoso

Leonor Serpa Camboias

Liliana Maria de Almeida Toscano

Rafael Santarém da Silva

Rute Susana Vicente Gongalves

Sara Proenca Barrocas

Sofia Ramos Gabriel

Sofia Vila Flor da Costa
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Documento n."/{/

W

Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Entrevista de Avaliagio de Competéncias

16 de abril as 16:30

Sala de reunides do edificio dos Pagos do Concelho
Praca do Municipio, 6200-151 Covilha

Nome

Catarina Josefa Seves de Andrade Canotilho
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