MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de
pessoal para o Servico de Modernizacio Administrativa e Qualidade da Divisio de

Informatica e de Modernizacao Administrativa

ATA NUMERO CINCO
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 04 do més de abril de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o Juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal,
datado de 25 de outubro de 2024, para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho, abaixo identificado, para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi, estando presentes: ----—--———-—-—--—--

Nome Unidade Organica

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa | Diretor de Departamento de Financas e
Modernizagao Administrativa

1.” Vogal efetivo: Luis Filipe de Ascensao | Técnico Superior
Rodrigues

2.° Vogal efetivo: Joio José Rico Nunes | Coordenador da Divisao de Informatica e
Modernizacio Administrativa

Descricao do procedimento concursal comum: —-----=-mmmm oo oo oo

Divisao de Informatica e Modernizagio Administrativa - OE 202411/0850 Técnico
Superior — Economia ou Gestio ou Contabilidade (1 posto de trabalho)

Ap06s aplicacio do segundo método de selecio — Avaliagao Psicologica, nos termos
do aviso de abertura e de acordo com os parametros de avaliacao definidos na ata
n.° 1, o Juri elaborou a respetiva lista de classificacao da referéncia a concurso, no

cumptimento do estipulado no n.° 2 do art.” 21.° e no n.° 1 do art.” 22.° da Portaria
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n.° 233/2022, de 9 de setembro - Documento n.° 1, que faz parte integrante da
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Nesta sequencia, deliberou o Juri convocar os candidatos com mengio de Apto na
Avaliagao Psicoldgica a prestar o Glimo método de selegio - Entrevista de Avaliacio de
Competencias. Tendo-se apercebido o Juri que 10 dos candidatos a convocar também
serdo convocados a prestar a Entrevista de Avaliagio de Competéncias no ambito do
Procedimento Concursal Comum com a referéncia OE 202411/853, de forma a evitar que
estes se desloquem as instalagdes da Camara Municipal da Covilha em dias distintos,
deliberou o Juri convocar esses candidatos no dia 15 de abril e os restantes no dia 16 de

abril, no local e horario definido no Documento n.° 2, em anexo a presente ata.

Nada mats havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as 10:30,
da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada

por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. ----------------—----—envv
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Divisdo de Informatica e Moderniza¢gio Administrativa - OE 202411/0850
Técnico Superior — Economia ou Gestao ou Contabilidade (1 posto de
trabalho)

Lista de classificagdo da Avaliagdo Psicologica
(ordenada por ordem alfabética)

Nome Mengio classificativa
Ana Paula Santos Biscaia Apta *
Antonio Maria da Trindade Nogueira Apto
Catarina Sofia Reis Figueiredo Apta
Catia Pereira Neves Faltou @
Claudia Rafaela Santos Barata Apta
Débora Capelas de Sousa Apta
Guilherme Fonseca Pinto Apto
Henrique Jorge Silveira Pereira Apto
lIolanda Alves Ribeiro Apta *
Joana dos Santos Batista Apta
Jodo José Alves Marques Apto
Jorge Frazao Apto
Nuno Miguel Simoes Apto
Oleksandra Zasinets Apta
Pedro Bruno Andrade Taveira Correia Apto
Pedro Nuno Neto de Oliveira Apto
Ricardo Manuel Neves Viegas Apto
Rui Pedro Rodrigues Fino Apto
Susana Margarida Amaro Afonso Apta
Telma Filipa Morgada Mendes Apta

2 Excluida, nos termos do ponto 13.1 do Aviso integral.

Apta * - Ao abrigo do ponto ii da alinea b) do n.° 2 do art.” 20 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 2

Divisdo de Informatica e Modernizagio Administrativa - OE 202411/0850
Técnico Superior — Economia ou Gestiao ou Contabilidade (1 posto de

trabalho)

Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Sala de Reunides do Edificio dos Pacos do Concelho

Praca do Municipio, 6200-151 Covilha

15 de abril
Nome Horario
Ana Paula Santos Biscaia 09:00
Débora Capelas de Sousa 09:20
Guilherme Fonseca Pinto 09:40
Henrique Jorge Silveira Pereira 10:00
lolanda Alves Ribeiro 10:20
Joao José Alves Marques 10:40
Oleksandra Zasinets 11:00
Ricardo Manuel Neves Viegas 11:20
Susana Margarida Amaro Afonso 11:40
Telma Filipa Morgada Mendes 12:00
16 de abril
Nome Horario
Anténio Maria da Trindade Nogueira 09:00
Catarina Sofia Reis Figueiredo 09:20
Claudia Rafaela Santos Barata 09:40
Joana dos Santos Batista 10:00
Jorge Frazao 10:20
Nuno Miguel Simoes 10:40
Pedro Bruno Andrade Taveira Correia 11:00
Pedro Nuno Neto de Oliveira 11:20
Rui Pedro Rodrigues Fino 11:40
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