MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa

de pessoal para o Servigo de Taxas e Licencas

ATA NUMERO SEIS
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233 /2022, de 9 de setembro
Aos 17 dias do mes de abril de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jurt nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 17 de outubro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de assistente

operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ----------------—-

Nome Unidade Organica

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa | Diretor de Departamento de Financas e
Modernizagao Administrativa

1.° Vogal efetivo: Luis Filipe de Ascensao | Técnico Superior
Rodrigues

2.° Vogal efetivo: Joao José Rico Nunes Coordenador da Divisio de Informatica e
Modernizacio Administrativa

Apos aplicacao do terceiro e ultimo método de selecio — Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, nos termos do aviso de abertura e de acordo com os parimetros de
avaliacio definidos na ata n.° 1, o juri elaborou a respetiva lista de classificacio da
referéncia a concurso, no cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.°

23372022, de 9 de setembro. ===-m=cmmmmmm e e

DFOM - Servigo de Taxas e Licengas - OE 202411/1246 - Assistente
Operacional - Coveiro (2 postos de trabalho)

Nome Classificagio
Edgar Antunes Rodrigues Alves 7,25
Ata EAC e audiéncia de interessados 1




| Joaquim José Lopes Teixeira | 10,50

Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com o n.° 1 do art.° 21.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, conforme documento n.° 1 e 2 apenso a presente ata. ----------

O jari deliberou ainda, elaborar lista com a classificacao do terceiro e Gltimo método de
selecio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias, como documento n.” 3 apenso a

presente ata, para efeitos da publicita¢ao obrigatéria nos termos do artigo 22.° da Portaria. -

Apos aplicagio de todos os métodos de selegio descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagio ao candidato aprovado, foi aplicada a
formula para obtencio da classificacao final do candidato ao qual foi aplicado o método de
selecio — prova de conhecimentos pratica CF = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio Apto) +
EAC x 40%0). —mm e o

Aplicacio da formula de classificagao final, nos termos do ponto 13.2 do Aviso de

Classificagio final

Joaquim José Lopes Teixeira (em valores)

Prova de Conhecimentos Pratica 13,000
Avaliacio Psicologica Apto
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 10,500

Classificagio Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio
Apto) + EAC x 40%)

12,000

O jari procedeu a elaboracao da proposta de lista de ordenacao final em anexo a presente
ata como documento n.° 4, aplicando-se o determinado na alinea ¢) do n.” 1 do artigo 37.° e
no artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacio, em conjuga¢io com os critérios previstos no artigo 23.° da Portaria. ---------m---moo-

Em conformidade com o artigo 25.° da Portaria em conjugagao com os artigos n.°s 121.° e
122.° do Decreto-lei n.* 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo),
na sua atual reda¢do, e cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais aplicaveis, o
jari deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos ao
procedimento, devendo utilizar para esse efeito o link que sera enviado com a comunicagao

do inicio da audiéncia dos interessados. --——-——- — —— — -

Ata EAC e audiéncia de interessados 2 ;

3



Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as 11:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. —-----------—-
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Ata EAC e audiéncia de interessados 3




MUNICIPIO DA COVILHA

Documenton.21

Entrevista de Avaliacio de Competéncias
DFOM - Servico de Taxas e Licencas

OE 202411/1246 Assistente Operacional — area de coveiro

Ficha Individual de: Edgar Antunes Rodrigues Alves

| Data: 08/04/2025

A Entrevista de Avaliacio de Competencias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais

para o exercicio da fungio.

Pergunta

Pontuacio

Realizacio e orientacdo para os resultados

1. Quais as caractetisticas/competéncias que sio
importantes, para si, com vista a obtencio de um bom
desempenho como coveiro? Até que ponto as utiliza?

Otimizagio de Recursos

2. No desempenho das suas fungbes com certeza que ja
teve situacbes onde se deparou com desperdicio de
materiais e mau tratamento do equipamento, nio zelando
pelo bom estado de conservacio do mesmo.

Como reagiu e o que fez para ultrapassar/minimizar a
situaciao?

Responsabilidade e compromisso para com o setrvico

3. Como € que o seu papel de trabalhador (assistente
operacional — area coveiro), se relaciona com os outros
papeis da sua vida, a nivel de horarios?

Fundamentagdo

10

Orientacdo para a seguranca

4. Durante a execucio das tarefas de coveiro, indique que
normas e equipamentos de proteciao individual e de
sinalética, devem estar presentes?

cf. n.2 4.3.2 da ata n.2 1 dos parametros de avaliacdo

Avaliagao final

Presidente 1.2 Vogal




Fundamentagio

Competéncias Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para | e  Assume os valores e regras do setvico, atuando

os resultados com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servico que representa.

o Tem,  habitualmente, uma  atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitagoes.

Otimizagdo de Recursos e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade
individual, para reducio de desperdicios e de
gastos supérfluos.

e Cuida pela boa manutencao e conservacao dos
matetiais e equipamentos, respeitando as regras e
condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecugio da missao
COmpromisso para com o e concretizagio dos objetivos do servico e
servigo responde as solicitagbes que, no ambito do seu

posto de trabalho, lhe sio colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

Orientagao para a seguranga | ¢ Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para
a realizacao das tarefas e atividades, em particular
as de seguranga, higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

DFOM - Servigo de Taxas e Licengas

Documento n.2 2

OE 202411/1246 Assistente Operacional — area de coveiro

Ficha Individual de: Joaquim José Lopes Teixeira

| Data: 08/04/2025

A Entrevista de Avaliacao de Competeéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais

para o exercicio da funcio.
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sinalética, devem estar presentes?
Avaliagdo final 10,50

Presidente 1.2 Vogal

.
N




Fundamentagao

Competéncias Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para | e  Assume os valores e regras do servigo, atuando

os resultados com btilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servigo que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitagdes.

Otimizag¢ao de Recursos e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade
individual, para reducio de desperdicios e de
gastos supérfluos.

e (Cuida pela boa manutencao e conservagao dos
matetiais e equipamentos, respeitando as regras e
condi¢des de operacionalidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecucio da missio
compromisso para com o e concretizacio dos objetivos do servico e
servico responde as solicitacdes que, no ambito do seu

posto de trabalho, lhe sio colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

Orientagdo para a seguranga | e Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situacoes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para
a realizacao das tarefas e atividades, em particular
as de seguranga, higiene e saude no trabalho.




Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa

de pessoal para o Servico de Taxas e Licencas

DFOM - Servigo de Taxas e Licengas - OE 202411/1246
Assistente Operacional - Coveiro (2 postos de trabalho)

Lista de ordenagdo 3.” método sele¢io — Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Nome

Classificagao
Edgar Antunes Rodrigues Alves 7,25
Joaquim José Lopes Teixeira 10,50




Documento n.° 4

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa

de pessoal para o Servico de Taxas e Licencas

DFOM - Servigo de Taxas e Licengas - OE 202411/1246
Assistente Operacional - Coveiro (2 postos de trabalho)

Proposta de Lista de Classificagio Final

Nome Classificagio
Joaquim José Lopes Teixeira 12,000




