MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de

pessoal para o Gabinete de Comunicagio e Relagoes Publicas.

ATA NUMERO CINCO

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro

Aos 24 dias do més marco de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o Jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 25 de outubro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ---------—-——---——

Nome Unidade Otrganica

Presidente: Graga Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracio  Geral e Coordenaciao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Cristiana Maria | Chefe de Divisio do Gabinete de Eventos e

Gongalves Dinis Terras Protocolo

2.° Vogal efetivo: Luis Filipe de | Técnico Superior

Ascensio Rodrigues

Descricao do procedimento concursal COMUM: —=--mmmmmmmmmmmmmommoo oo

Gabinete de Comunicacio e Relagdes Piblicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Ap6s aplicacio do segundo método de selecao — Avaliagio Psicologica ou
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, conforme os casos, nos termos do aviso
de abertura e de acordo com os parametros de avaliagao definidos na ata n.° 1, o Juri
elaborou as respetivas listas de classificacgdo da referéncia a concurso, no

cumprimento do estipulado no n.° 2 do art° 21.° e no n.° 1 do art.® 22.° da Portaria
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n.® 233/2022, de 9 de setembro - Documento n.° 1 e 2, que fazem parte integrante

da presefite ata, ~=——-esomcomoocsenen . .

Nesta sequéncia, deliberou o Jari convocar os candidatos com mencio de Apto na
Avaliagio Psicolégica a prestar o dltimo método de selecio - Entrevista de
Avaliacio de Competéncias, a realizar no dia 07 de maio de 2025 na Sala de
Reunides do Edificio dos Pagos do Concelho, sita na Praca do Municipio, 6200-151

Covilha, no horirio definido no Documento n.° 3, em anexo a presente ata. ——-----—--

Do mesmo modo, deliberou o Juri convocar a candidata aprovada na Entrevista de
Avaliacao de Competéncias a prestar o Gltimo método de selecio - Avaliacao
Psicolégica, a realizar no dia 05 de maio de 2025 nas instalacoes da Gesto
Apreciativo, sitas nas Galerias Sio Silvestre 2.° piso, 6200-565 Covilha no horirio

definido no Documento n.° 4, em anexo a presente ata. —-------—-----------oeeeeeeeeeeemev

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri deu por encetrada a
reunido as 11:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada

nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do

Juri presentes. —=-eme-mmemeeeo \

Presidente:

1.* Vogal efetiva:

2.° Vogal efetivo: __ S )-A~ YN)\A\_& é\l\ j&\‘_)\:::a. W\J\—ﬁ
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Ata segundo método de selegao

MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 1

Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Lista de classificagao da Avaliagio Psicolégica

(ordenada por ordem alfabética)

Nome do(a) candidato(a)

Mengao classificativa

Ana Filipa Lilaia Correia

Apta

Ana Margarida Esteves Fazenda dos Reis Geraldes

Apta

Angela Filipa Alves Duarte

Nio compareceu

b

Carina Isabel Morgado Fernandes

Nio compareceu”

Helena Sofia Morais Leitio

Apta

Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos

Nao Apta *

Lara Inés Caria Leite Cardoso

Nao compareceu £

Leonor Serpa Camboias Apta
Liliana Maria de Almeida Toscano Apta
Rafael Santarém da Silva Apta
Rute Susana Vicente Gongalves Apta
Sara Proenca Barrocas Nao Apta *
Sofia Ramos Gabriel Apta
Sofia Vila Flor da Costa Apta

3 Excluida por ter obtido um juizo de Nao Apta na Avaliagio Psicologica, conforme
determina a alinea b) do n.” 4 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -------

b Excluida por nio ter comparecido a Avaliacao Psicologica, conforme o ponto 13.1 do Aviso

de Abertura, —--------mmmm e




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 2-

Gabinete de Comunicagio e Relagdes Puiblicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Nome da candidata

Classificacgdo

Catarina Josefa Seves de Andrade Canotlho

17,00
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Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Entrevista de Avaliagao de Competéncias
07 de maio

Sala de Reunides do Edificio dos Pagos do Concelho
Praca do Municipio, 6200-151 Covilha

Nome do(a) candidato(a) Horario
Ana Filipa Lilaia Correia 10.30
Ana Margarida Esteves Fazenda dos Reis Geraldes 10.50
Helena Sofia Morais Leitao 11.10
Leonor Serpa Camboias 11.30
Liliana Maria de Almeida Toscano 11.50
Rafael Santarém da Silva 12.10
Rute Susana Vicente Gongalves 14.30
Sofia Ramos Gabriel 14.50
Sofia Vila Flor da Costa 15.10
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Documento W

MUNICIPIO DA COVILHA

Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Avaliagao Psicologica

05 de maio as 18.00

Gesto Apreciativo, sita nas Galerias Sao Silvestre 2.° piso
Rua Marques de Avila e Bolama, n.° 161 6200-565 Covilhi

Nome

Catarina Josefa Seves de Andrade Canotilho
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