MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho previstos e nao ocupados no

mapa de pessoal para o Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas.

ATA NUMERO SEIS

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

Aos 15 dias do més maio de 2025, pelas 16:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o Jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal datado
de 25 de outubro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicado para a catreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ----—---—--------

Nome Unidade Organica

Presidente: Cristiana Maria Gongalves | Chefe de Divisio do Gabinete de Eventos
Dinis Terras e Protocolo

1.* Vogal efetiva: Sandra Cristina Pires Chefe de Divisao de Gestio de Recursos
Praca Humanos e da Formaciao

2* Vogal efetiva: Catarina Isabel Técnico Superior

Valentim Morais

Apb6s aplicagio do terceiro e ultimo método de selegao — Enttevista de Avaliacao de
Competéncias e Avaliagio Psicologica, nos termos do aviso de abertura ¢ de acordo
com os pardmetros de avaliacio definidos na ata n.° 1, o jari elaborou as respetivas

listas de classificacio da referéncia a concurso, no cumprimento do estipulado no n.”

1 do-attipo 22.° da Portatia:n.® 233/2022, de 9 de setembt, ——r-rmrnremoemmsnmmmnssmmeee

Descricdo do procedimento concursal comum: -------==-===-mmmmocmmomosmmoe oo ooo e & e
aCg
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Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Lista de classificagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias ordenada
por ordem alfabética: -----—-- e i e R

Nome Classificagao
Ana Filipa Lilaia Correia 10,00
Ana Margarida Esteves Fazenda dos Reis Geraldes 10,00
Helena Sofia Morais Leitao 18,00
Leonor Serpa Camboias 12,00
Liliana Maria de Almeida Toscano 12,00
Rafael Santarém da Silva 10,00
Rute Susana Vicente Gongalves 18,00
Sofia Ramos Gabriel 18,00
Sofia Vila Flor da Costa 8,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 1 do art.® 21.° da Portaria n.°

23572022 1 3eT e SOHEIEIBID. o e e s e s S5

Lista de classificagdo da Avaliagio Psicolégica ordenada por ordem alfabética:

Nome Classificagdo
Catarina Josefa Seves de Andrade Canotilho Apta
Os resultados atribuidos estiao descritos de acordo com o n.° 2 do art.® 21.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembio, s ssssossuass i et

O jari deliberou ainda, elaborar lista com a classificacio da aplicagio do terceiro e
ultimo método de selecao — Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Avaliacio
Psicologica, como documento n.° 1 apenso a presente ata, para efeitos da publicacio

obrigatéria nos termos do artigo 22.° da Portaria. - e

Apos aplicagio de todos os métodos de selecio descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1, foi aplicada a formula para obtencio da classificacio final dos
candidatos aos quais foram aplicados os métodos de selegio Avaliagio Curricular CF = (AC
x 60% + EAC x 40% + AP (Apto ou Nio Apto) e aos candidatos aos quais foram aplicados
os métodos de selecio Prova de Conhecimentos CF = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio
Apto) + EAC X 40%0). ————— e

Aplicacdo da férmula de classificagdo final, nos termos do ponto 13.2 do Aviso de

Abertura: — o
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Ana Filipa Lilaia Correia

Classificagao final
(em Valores)

Apto + EAC x 40%)

Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliagao Psicologica Apta

Entrevista de Avaliacio de Competéncias 10,000
Classificagio Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio 11,800

Ana Margarida Esteves Fazenda dos Reis Geraldes

Classificagio final
(em Valores)

Apto + EAC x 40%)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicologica Apta

Entrevista de Avalia¢io de Competéncias 10,000
Classificagio Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio 10,300

Catarina Josefa Seves de Andrade Canotilho

Classificagao final
(em Valores)

Apto + EAC x 40%)

Avaliagao Curricular 16,200
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 17,000
Avaliagao Psicologica Apta

Classificagio Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio 16,520

Helena Sofia Morais Leitao

Classificagao final
(em Valores)

Apto + EAC x 40%)

Prova de Conhecimentos 9,500
Avaliacao Psicologica Apta

Entrevista de Avaliacao de Competéncias 18,000
Classificag¢do Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio 12,900

Leonor Serpa Camboias

Classificagao final
(em Valores)

Apto + EAC x 40%)

Prova de Conhecimentos 15,500
Avaliagio Psicologica Apta

Entrevista de Avaliacio de Competéncias 12,000
Classificac¢io Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Niao 14,100
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Liliana Maria de Almeida Toscano

Classificagio final
(em Valores)

Apto + EAC x 40%)

Prova de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicologica Apta

Entrevista de Avaliagao de Competéncias 12,000
Classificagdo Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio 11,700

Rafael Santarém da Silva

Classificagao final
(em Valores)

Apto + EAC x 40%)

Prova de Conhecimentos 11,000
Avaliacao Psicologica Apta

Entrevista de Avaliacio de Competéncias 10,000
Classificagido Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio 10,600

Rute Susana Vicente Gongalves

Classificagio final
(em Valores)

Apto + EAC x 40%)

Prova de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicologica Apta

Entrevista de Avaliacio de Competéncias 18,000
Classificagdo Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio 14,400

Sofia Ramos Gabriel

Classificagio final

Apto + EAC x 40%)

(em Valores)
Prova de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica Apta
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 18,000
Classificagdo Final = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio 14,700

O jari procedeu a elaboracao da proposta de lista de ordenacio final em anexo a
presente ata, como documento n.° 2, aplicando-se o determinado na alinea c) do n.°
1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagio, em conjuga¢io com os critétios previstos no artigo

23" 0 POUORIG, ~eememmsmssisscimssspu s s s s s an --- -

Em conformidade com o artigo 25.° da Portaria, em conjugagio com os artigos n.°s
121.° € 122.° do Decteto-lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagio (Codigo

do Procedimento Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo e preceitos
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legais aplicaveis, o jari deliberou proceder a audiéncia de interessados dos candidatos
admitidos ao procedimento, devendo utilizar para esse efeito o link que sera enviado

com a comunicac¢ao do inicio da audiéncia de interessados. -~---~=m-=mmmrmmmmmmmmmmmeee

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari deu por encerrada a reuniio
as 17:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada

nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do

Juri presentes. --------- O

Presidente:

1.* Vogal efetiva: JL\,\ACQA& @\A/) t O (P KC( Co

2.° Vogal efetivo: O\“

Ata Terceiro Método de Selegéo e lista de ordenagao final




Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho previstos e nao ocupados no

mapa de pessoal para o Gabinete de Comunicacio e Relacoes Publicas.

Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagio Social (1 posto de trabalho)

Lista de ordenagio 3.° método selegdo — Avaliagao Psicolégica e Entrevista de
Avaliagiao de Competéncias

Nome Classificagio
Ana Filipa Lilaia Correia 10,00
Ana Margarida Esteves Fazenda dos Reis Geraldes 10,00
Catarina Josefa Seves de Andrade Canotilho Apta
Helena Sofia Morais Leitao 18,00
Leonor Serpa Camboias 12,00
Liliana Maria de Almeida Toscano 12,00
Rafael Santarém da Silva 10,00
Rute Susana Vicente Gongalves 18,00
Sofia Ramos Gabriel 18,00
Sofia Vila Flor da Costa - a)

a) Excluida por classificacio inferior a 9,50 valores, de acordo com o estipulado na
alinea a) do n.” 4 do artigo 21.° da Portaria.
r
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Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego

publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho previstos e nao ocupados no

mapa de pessoal para o Gabinete de Comunicacao e Relacoes Publicas.

Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas - OE 202411/0847 Técnico
Superior — Comunicagéo Social (1 posto de trabalho)

Proposta de Lista de Classificagdo Final

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Catarina Josefa Seves de Andrade Canotilho 16,520
Sofia Ramos Gabriel 14,700
Rute Susana Vicente Gongalves 14,400
Leonor Serpa Camboias 14,100
Helena Sofia Morais Leitao 12,900
Ana Filipa Lilaia Correia 11,800
Liliana Maria de Almeida Toscano 11,700
Rafael Santarém da Silva 10,600
Ana Margarida Esteves Fazenda dos Reis Geraldes 10,300




