Municipio da Covilha
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior, para exercicio de fun¢bes na Divisdo de Obras — Servigo de Estudos, Projetos e

Topografia.

1—Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a seguir designada por
LTFP e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e a seguir designada por
Portaria, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal da Covilhd de 11 de abril de
2025, e por meu despacho de 24 de abril de 2025 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica e BEP — Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupacdo de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fun¢des na Divisio de
Obras — Servigo de Estudos, Projetos e Topografia, para constitui¢do de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, mediante a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, como se descreve:

DO - Servico de Estudos, Projetos e Topografia

Técnico Superior — Engenharia Mecénica

2 — Apds consulta a CIMRBSE — Comunidade Intermunicipal Regido das Beiras e Serra da Estrela,
nos termos do n.2 5 do art.2 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na qualidade de
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), informou: “...que a CIMRBSE
nédo dispbée nem existem candidatos disponiveis no quadro de pessoal, para satisfazer as
carateristicas dos postos de trabalho a ocupar. Mais informa que, a CIMRBSE ndo é entidade
gestora de reserva de recrutamento.”

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pela Sua Exceléncia o Senhor Secretdrio de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situagdo de

requalificagdo”.

4 - Local de Trabalho: Area geogréafica do Concelho da Covilh

5 — Caraterizacdo dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal:

-

——
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@ Técnico Superior (Engenharia Mecanica) - exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias: Elaborar, analisar e fiscalizar projetos de especialidade a desenvolver pelo
municipio ou externamente, em edificios onde se prevejam obras de construc¢do ou reabilitagdo;
Acompanhar obras de construcdo ou requalificagdo de edificios, no que diz respeito as
especialidades na drea de engenharia mecanica; Gerir e assegurar a manutencéo permanente
de equipamentos (elevadores, sistemas de alarme e intrusdo, detegao de incéndio, sistemas de
extincio de incéndio, equipamentos de cozinha, AVAC, AQS, painéis solares, caldeiras,
termoacumuladores, sistemas de bombagem e hidropressoras, etc.); Elaborar os planos de
manuten¢do preventiva para equipamentos municipais, unidades de Salde locais, parque
escolar, habitacdo social, com o objetivo de garantir o seu correto funcionamento e reduzir os
custos de utiliza¢do, através de uma melhor gestdo das instalagdes e equipamentos; Promover
a elaboracido dos programas de concursos e respetivos cadernos de encargos, para a
manutencdo de equipamentos, garantido uma adequada definicdo das especificagdes dos
servicos e uma correta definigdo das condigdes técnicas; Analisar e propor solugdes de
manutencdo corretiva visando restabelecer as condigdes iniciais dos sistemas, componentes e
restantes elementos dos equipamentos, sempre que ocorra falha que possa afetar a
funcionalidade do edificio; Garantir a realizacdo das inspegdes periddicas em instalages de gas,
etc., de modo a cumprir os prazos legais obrigatdrios e a sua seguranca e correta utilizacao;
Gestdo de trabalhos de equipas de operacionais de manutengao; Analise de necessidades de
stocks para a¢des de manutengdo preventiva e corretiva com e elaboracdo das respetivas
propostas de aquisicdo; Colaboragdo na realizagdo de projetos de eficiéncia energética,
instalagBes de solar térmico e fotovoltaico.

6 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e Lei do
Orcamento em vigor, em conjugacgdo com o estipulado na alinea e) do n.2 3 do art.2 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a posigdo remuneratoria de referéncia € a 1.2 posi¢do
remuneratoria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a
1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos). Aos
candidatos detentores de doutoramento a posi¢c3o remuneratdria a atribuir é a correspondente
a 3.2 posicdo, nivel 26 — 1972,04€ (mil e novecentos e setenta e dois euros e quatro céntimos)
da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira/categoria de Técnico Superior.

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo da candidatura satisfagam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.



7.2 = Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura na area de Engenharia Mecanica.

Grupo 5 — Engenharia, indUstrias transformadoras e construcio; Area de Estudo 52 Engenharia
e Técnicas afins; Area educacido e formagio: 521 Metalurgia e Metalomecanica, de acordo com

a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

Inscricdo na Ordem profissional respetiva (Ordem dos Engenheiros), como membro efetivo e
devidamente comprovada.

8 — Ambito de recrutamento: podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e nos termos da deliberacdo do drgdo executivo de 14/01/2025 e
publicado em Diario da Republica n.2 34 de 18 de fevereiro através do aviso n.2 4593/2025/2.

9 — N3o podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio da Covilh3,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente procedimento

concursal.
10 - Formalizagdo da candidatura:

10.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através
do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia,
https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

Ndo serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) A candidatura deverd ser acompanhada de curriculo vitae e respetivos comprovativos da
formacdo profissional (frequentadas desde 2021), onde conste data de realizacdo e duracio das
mesmas (numero de horas ou dias), sob pena de n3o serem consideradas, experiéncia
profissional, de certificado de habilitagdes literarias em formato digital e cartdo de cidad3o.

b) Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo
de emprego publico, emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo da candidatura, da qual deve constar:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua carateriza¢do; Carreira, categoria e respetivo
tempo de servigo; Caraterizagao e descri¢gdo das fungdes exercidas pelo candidato, o tempo de
execucdo e o grau de complexidade das mesmas; Posicdo e nivel remuneratério em que o
candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indica¢do do respetivo valor; As
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa
de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indica¢do do motivo.

Na apresentagdo da candidatura por meios eletrénicos a validagdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.
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10.3 — Os/As trabalhadores/as do Municipio da Covilhd, no ambito da instrugdo do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaragdo emitida pelo servico
publico, conforme art.2 1162 do CPA.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem
anexar declaracdo com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de
comunicacdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, sendo reservada a competéncia ao
Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de
deficiéncia é compativel com o exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso.

10.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

10.6 - Nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para avaliacdo da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 - Métodos de Selegao:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 e o n.2 2 do art.2 18.2 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos; Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo Curricular; Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagao profissional
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgdo pelos métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagao Psicoldgica.

b) Para os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos; Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

11.2 — Nos termos do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, assim como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha
obtido um juizo de N3o Apto num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou fases seguintes.

11.3 — Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método serd classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes de escolha mudltipla e
respetiva fundamentacdo legal, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de
corregdo. A prova tera uma duragdo de 1 hora com 15 minutos de tolerdncia, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais desde que ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de correcdo da prova de
conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo juri do procedimento.



Este método sera dividido em duas partes:
I. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;
Il. Parte — No ambito das atribui¢Ses das funcgdes.

No ambito das atribuicdes das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao);

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redag¢do atual (Regime Juridico das Autarquias Locais);
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redag¢do (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao (Sistema Integrado de Avaliagio
de Desempenho na Administragdo Publica);

- Decreto-Lei 295/98, de 22 de setembro. estabelece os principios gerais de seguranca a que
devem obedecer os ascensores e respetivos compaonentes de segurancga e define os requisitos
necessarios a sua colocagdo no mercado, assim como a avaliagdo da conformidade e a marcagio
CE de conformidade, transpondo para o direito interno a Diretiva n.2 95/16/CE, de 29 de Junho
- Decreto-Lei 320/2002, de 28 de dezembro: estabelece as disposi¢des aplicaveis & manutencio
e inspegdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, de agora em
adiante designados abreviadamente por instalagdes, apds a sua entrada em servigo, bem como
as condigbes de acesso as atividades de manutencdo e de inspecdo;

- Decreto-Lein.2 58/2017, de 09 de junho: Estabelece os requisitos aplicaveis a concecio, fabrico
e colocagdo no mercado de ascensores e de componentes de seguranca para ascensores,
transpondo a Diretiva n.2 2014/33/EU;

- Decreto-Lei n.2 103/2008, de 24 de junho: Estabelece as regras relativas a colocagdo no
mercado e entrada em servico das maquinas e respetivos acessorios, transpondo para a ordem
juridica interna a Diretiva n.2 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Maio,
relativa as maquinas e que altera a Diretiva n.2 95/16/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de Junho, relativa a aproximacgédo das legislagdes dos Estados membros respeitantes aos
ascensores;

- Decreto-lei n.2 97/2017, de 10 de agosto: Estabelece o regime das instalacdes de gases
combustiveis em edificios;

- Portaria n.2 361/98, de 26 de junho: Aprova o Regulamento Técnico Relativo ao Projeto,
Construgdo, Exploracdo e Manutencgdo das Instalagbes de Gas Combustivel Canalizado em
Edificios;

- Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro: Estabelece o regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios;

- Decreto-Lei n.2 95/2019, de 18 de julho: Estabelece o regime aplicivel a reabilitacdo de
edificios ou fracdes auténomas;

- Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro: Aprova o Regulamento Técnico de Seguranca
contra Incéndio em Edificios (SCIE);

- Decreto-Lei n.2 101-D/2020, de 07 de dezembro: Estabelece os requisitos aplicaveis a edificios
para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificacdo Energética
de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva (UE) 2019/944;

- Despacho n.? 6476-C/2021 da DGEG: Aprova as condi¢bes referentes & manutencio dos
sistemas técnicos instalados em edificios, a periodicidade e as condi¢bes de realizacdo da
inspecdo periddica dos sistemas técnicos e o0 modelo do relatério;

- Despacho n.2 6476-D/2021 da DGEG: Aprova os requisitos para a elaboracio do Plano de
Melhoria do Desempenho Energético dos Edificios (PDEE);

- Despacho n.2 6476-E/2021 da DGEG: Aprova os requisitos minimos de conforto térmico e de
desempenho energético aplicaveis a concegdo e renovagdo dos edificios.



/A atualizagdo da legislagdo referida, que ocorra apos a publicacdo do presente aviso sera da

responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos.

11.4 - Avaliacio Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 11.5 do presente aviso, sendo valorada
através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto.

Na realizagdo da avaliacdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato.

O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

11.5 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes perfis:

a) Orientagdo para Resultados — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e refor¢ar a imagem de uma
Administracdo Pablica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

b) Gestdo do Conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacgdes e ao
conhecimento na organizacao;

c) Organizagdo, planeamento e gestdo — Assegurar uma utilizagdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades;

d) Comunicagdo - Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que
a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera realizada pelo juri ou entidade que venha a ser
selecionada pelo Municipio da Covilh3, tendo a duragdo minima de 15 minutos e ndo excedendo
0s 30 minutos. Basear-se-d4 num guido de entrevista composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil e os comportamentos considerados essenciais para o
exercicio das funcdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presencga ou
auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo de entrevista de avaliagdo de competéncia serd obtida através da seguinte
formula:



EAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C2 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4.

11.6 - A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo
Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagdo profissional, onde se observam as acdes de formacdo que respeitem as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢des de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formac¢do informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fung¢bes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2021, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdo de copia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e
formacdo. Sempre que a formacgdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-4 um dia
de formacgao equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

c) Experiéncia Profissional, em que e ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungbes ou atividades j& exercidas para o desempenho das funcdes
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;

d) Avaliacdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliacdo de
desempenho referentes ao ultimo periodo avaliativo de desempenho de funcdes idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC = 30% HA +30% FP + 30% EP + 10% AD
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = HabilitacGes Académicas;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de selegdo — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:



a) A valoragdo da habilitacdo académica (HA) serd atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

Licenciatura pds Bolonha — 16 valores;
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado — 18 valores;
HabilitagBes superiores as anteriores — 20 valores.

b) A formacgdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Acdes de formagdo, duragao e valoragao:
Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;
Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores;
Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores;
Superior a 140 horas — 20 valores.

c) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de
funcdes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
méaximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre dois a quatro anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Superior a quatro anos de experiéncia profissional — 20 valores.

d) Na Avaliacdo de desempenho (AD), a valoragdo a atribuir correspondera a avaliagdo obtida
no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apdés a sua
conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores;

2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores;

2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 - Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores;

Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo
Ihes sejam imputaveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

12 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de selecdo sao
aplicados de forma faseada, de acordo com a alinea a) e ¢) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

13 — Ordenacao final:

13.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.



13.2 - A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas e através da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica:

CF = (ACx 70% + EAC x 30% + AP (Apto ou Nio Apto))

Em que:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AP = Avaliagdo Psicoldgica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF = (PCx 70% + AP (Apto ou N3do Apto) + EAC x 30%)

Em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.3-Alista de ordenacdo final dos candidatos com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacfes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selecio.

13.4 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situagdo ndo configurada como preferencial, sdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

14 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 - Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fung¢des em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a);
candidato{a) com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitagdo literaria superior.

16 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitéria de ordenacio final dos candidatos:

16.1-0 endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos(as) candidatos(as) sera
o utilizado no formulario de candidatura.

16.2 - As notificagbes e convocatdrias para aplicagio dos métodos de sele¢do e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo efetuadas de acordo o art.2 62 da Portaria



n.2 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Covilh3, junto a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formacdo, sito na Praga do Municipio, 6200-151 Covilha e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://recrutamento.cm-covilha.pt/, no separador
do respetivo procedimento concursal.

16.3 - As notificacbes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletronica ou
correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo atraves de
plataforma eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagao
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Composig¢ao do Juri:

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor do Departamento de Obras e
Planeamento;

Vogais efetivos: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 - Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e da Formagao e Joaquim Manuel Louro Carrilho, Lic. — Chefe de Divisdo de Obras.

Vogais suplentes: Vasco Jorge Rocha de Almeida Campos, Lic. — Técnico Superior e Paula Cristina
Fernandes Leal, Lic.2 — Técnica Superior.

Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri serda o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

18 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

18.1 — As atas do procedimento concursal encontram-se disponiveis na pagina eletronica do
Municipio em https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

18.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Gteis das 15h00 as 17h30 pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo
pelo telefone 275 330 600 ou através de email: recrutamento@cm-covilha.pt.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o Municipio da Covilha,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Covilh3, 24 de abril de 2025
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Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente-da Camara



