MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado

no mapa de pessoal para o Servico de Estudos, Projetos e Topografia da Divisao de Obras

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 24 do mes abril de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 24 de abril de 2025 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -----------—-------

Nome Unidade Organica

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de | Diretor de Departamento de Obras e
Matos Vieira Planeamento

1.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires | Chefe de Divisao de Gestio de Recursos
Praca Humanos e da Formacio

2.° Vogal efetivo: Joaquim Manuel Louro | Chefe de Divisao de Obras

Carrilho

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliacao, a sua ponderagio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracio final de cada método de selecao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria,

deliberado 0 SeGUINtE: —--m-mmmmmmm oo

Descrigiao do procedimento concursal comum: = - S
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Servico de Estudos, Projetos e Topografia --—---------m-mmmemmm e

Téenico Superior — Engenharia Mecanica (1 posto de trabalho) --—-----—-----—--eeee oo -

1. Perfil dos candidatos: ———-————————- oo

Técnico Superior (Engenharia Mecanica) - exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
funcoes e competéncias: Elaborar, analisar e fiscalizar projetos de especialidade a
desenvolver pelo municipio ou externamente, em edificios onde se prevejam obras de
construcio ou reabilitacio; Acompanhar obras de construgio ou requalificacao de edificios,
no que diz respeito as especialidades na area de engenharia mecanica; Gerir e assegurar a
manutencido permanente de equipamentos (elevadores, sistemas de alarme e intrusio,
detegio de incéndio, sistemas de extingao de incéndio, equipamentos de cozinha, AVAC,
AQS, painéis solares, caldeiras, termoacumuladores, sistemas de bombagem e
hidropressoras, etc.); Elaborar os planos de manutengao preventiva para equipamentos
municipais, unidades de Satude locais, parque escolar, habitagdo social, com o objetivo de
garantir o seu cotreto funcionamento e reduzir os custos de utilizagao, através de uma
melhor gestio das instalacoes e equipamentos; Promover a elaboracio dos programas de
concursos e respetivos cadernos de encargos, para a manutencio de equipamentos,
garantido uma adequada defini¢io das especificacbes dos servicos e uma correta definigao
das condicoes técnicas; Analisar e propor solucoes de manutengio corretiva visando
restabelecer as condicoes iniciais dos sistemas, componentes e restantes elementos dos
equipamentos, sempre que ocorra falha que possa afetar a funcionalidade do edificio;
Garantir a realizacao das inspecoes periédicas em instalacdes de gas, etc., de modo a
cumprir os prazos legais obrigatérios e a sua seguranca e correta utilizagio; Gestao de
trabalhos de equipas de operacionais de manutencio; Analise de necessidades de stocks
para acoes de manutengao preventiva e corretiva com e elaboracao das respetivas propostas
de aquisicao; Colaboracio na realizacao de projetos de eficiéncia energética, instalagoes de

solar térmico € fotovoltalCo. —————---mmmmm oo

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatérios): os candidatos deverao
cumptit, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data

limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no artigo

17.°da LTFP a sabet: ——mmommm e
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e)

Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, convencao
especial ou lei especial; ~———--mommmom e
18 anos de idade completos; ------mmmmmmm e
Nao inibi¢io do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhat; ——----------omommomm e
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢oes; -

Cumprimento das leis de vacinacao obtigatéria. ~-------=-mmmm e

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao

concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,

devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia, e os meios de comunicacio/exptessio a utilizar no processo de selecao, sendo

reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe

ermitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das funcéoes do
¢

posto de trabalho a conEurso. —----mommoom

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na catreira, titulares da

categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja

ocupacio se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exercam funcoes NO Proprio OLEAO OU SEIVICO. —-=-mmmmmmmmmmmm e

3. Nivel habilitacional exigido: ------------m-m oo

Licenciatura na area de Engenharia Mecanica, ---——--—----ommmmmmeeeeooeoo

Grupo 5 — Engenharia, industrias transformadoras e construgio; Area de Estudo 52

Engenharia e Técnicas afins; Area educacao e formacao: 521 Metalurgia e Metalomecanica,

de acordo com a Portatia n.° 256/2005, de 16 de margo. ~---—=mmmmmmmmmmomo e

Inscricao valida e efetiva na Ordem dos Engenheiros; ou Curso Superior em Engenharia

Civil (com experiéncia profissional minima de 5 anos) e inscricio valida em associagio

profissional ou ordem. -----mom oo

4.

Métodos de Selegan: —-----—-mmmm oo

Seguidamente, e passando a defini¢ao dos parametros de avaliacao e respetiva ponderagio

dos métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da /1(;&\’\
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Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: --—-

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selegao sio os seguintes: -———---

a) Avaliacio cutricular: ponderagio de 70%0; ------------mmommmm oo
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderacio de 30%. -------------------moomeee e

c) Avaliagio Psicoldgica: pondera¢io Apto ou NAO APto. ---m-nnsmmmmmemmmmemmm oo

A Classificacio Final (CF) seri expressa pela média ponderada das classificacoes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

T o o 1 T

CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Nio Apto)

AC = Avaliacio Curticular; ——-----mmm s

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias; -----------—----- e

AP = Avaliacio Psicologiea. —--—mmmmmm oo

4.2. Para candidatos que nao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, ou em situacio de valorizagao profissional que nao
tenham, por ultimo, desempenhado a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi
publieitado, o3 mhctodds de seleeds §46:08 SERUINES! ~~r—rrrrrr—rmmmero—m oo

a) Prova de Conhecimentos: ponderagao de 70%; —----r—smmemr—rrrme e

b) Avaliacio Psicologica: ponderagao de Apto ou Nao Apto; —------—------mmmmmmm -

c) Entrevista de Avaliacio de Competeéncias: ponderagio de 30%. —----—---mmmmemoeemeem
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A Classificagao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINTE EXPLESSAD! === mm = oo oo o

CF = PC (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)

AP = Avaliacio PsicolOgica; --------mmmmmm o e e

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias. --------------=-mmommmmmme e

4.3 Descricio dos métodos de selecao:

4.3.1. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais habilitacao academica ou nivel de qualificacao, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. -
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a
avaliar. Para a valoracao da Avaliacao Curricular o Jurt adotara a seguinte formula: ————-———-

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades competentes); ----------—----——-
FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); -----------—- e
AD = Avaliagao de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato

cumpriu ou executou atribuigio, competencia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A OGP —m oo o
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4.3.1.1. Para a valoracao das Habilitacdes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

CIIEETIO: ~mm e o
Licenciatura pos Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Habilitagbes superiores as anteriores 20 Valores

4.3.1.2. Para a valoracio da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acdes
de formacio adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos dltimos

trés anos e até a data de abertura do presente procedimento. -—-------------mommommmem oo

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serio contabilizadas enquanto acdes de formagdo, as adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungoes, realizadas na area especifica do posto de

trabalho para a qual é aberto o presente procedimento com data posterior a 2021, —-----

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de formacao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondeéncias: —---—---
Um dia — 6 ROTAS; ~mmmm e e
Uma semana — 30 horas; - e

Um més — 120 Horas, —mmmmmmmm oo e

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o

desempenho efetivo de funcdes na area para a qual € aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicagdo do seguinte Crit€rio: —------=-=-=~-=-=------- - S (lcf‘ n

=

Duragio Valoragio
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Até dois anos de experiéncia profissional 18 valores

Superior a dois anos de experiencia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoragio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal até ao Biénio 2023/2024, nos termos do artigo 49.° da Lei n.°
66-B/2012, de 31 de dezembro, na atual redacio, o jari deliberou, por unanimidade que
a avaliacio de desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as

mencoes previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administracio
c p p C p ¢

Publica/ponderacao curricular, o fator AD € calculado da seguinte forma: —------——————-

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; ——-------— o m o
2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores; ---------mcemmcmmm oo
223,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores; ~—-----------——-——-———-
4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; -

Excelente — 20 valores. —------mmmmmmmm oo
Caso se verifique a nio existéncia de avaliacio, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea ¢) do n.° 2 do art.® 20.° da Portaria. —------------m-eommemme e

4.3.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacoes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao, em obediéncia aos seguintes perfis: ---------—---—-————-

Orientagido para os resultados

Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade ¢ para o cidadio,
otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica.

®Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucao dos objetivos, de forma a
Comportamentos .
alcangar os resultados previstos.

@ Avalia as necessidades de recursos e gere
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o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

® Apresenta contributos para a prevencao e
cotrecio de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos

Gestiao do Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a

captura, armazenamento e acesso as informagoes e ao conhecimento na organizacio.

Comportamentos

®]dentifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no ambito de saberes
relevantes.

@ Orienta os outros na aquisicao e aplicacao
do conhecimento especializado que possui.
®Cria e implementa procedimentos para
capturat, organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informacao e ao

conhecimento relevantes.

Organizagio, planeamento e gestio de projetos

Assegurar uma utilizagio metédica de informacées e equipamentos, garantir o

cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as

expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e

de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Comportamentos

®Organiza os recursos que utiliza, segundo
sistemas logicos e compreensiveis.

® Define autonomamente as etapas e prazos
de realizacio das suas atividades.

@®Controla a execucao dos projetos no que
respeita a0  Cronograma,  recursos
financeiros, padroes de qualidade e a
satisfacio das expectativas das partes

interessadas.

Ata dos par@metros
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Comunicagio

Transmitir informacao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem

recebida e corretamente interpretada

®Lxplica com fluencia e precisao ideias,
opinioes e conteudos complexos.
®Transmite, eficazmente, mensagens a
audiencias alargadas, adaptando o conteddo,
Comportamentos o formato e o canal de comunicagio aos
destinatarios.

® Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dado pelos interlocutores.

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

EAC = Entrevista de avaliagao de cOmpetencias; —----------=--snmmmmmmmmooooooeo
C1 = ComPetencia 1] ——--mmmmmm e
C2 = COMPELENCIA 2] —mmmmmm oo oo
C3 = ComPeteneia 3; ~---mmnmmmmmm oo oo e

C4 = CompetenCia 4 —--mmmmm oo e

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos

termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada funciao, bem como avahar o adequado conhecimento e
utilizacio da lingua portuguesa, tendo o Juri deliberado, que a mesma sera teodrica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacao em suporte de papel,
desde que nio anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatoria e
justificacao legal da opgao escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoracio a

atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da correcao, respeitando o programa aprovado e

Ata dos parametros 9

‘\uc/c n



divulgado no aviso de abertura com a duracéo total de 1h00 com 15 minutos de tolerancia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha mulapla. --—---—--—--
Na resolucio das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentagao
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), namero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas ou com auséncia de fundamentacio. O X colocado na

resposta errada, tera a cotagao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara sobre

S SEGUINLES MATEIIAS] —=mmmmmm o m oo oo e -

- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual 16dAGAD); -

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagio atual (Regime Juridico das Autarquias

LLOCALS); ~mmmm e e -

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redagio (Cddigo do

Procedimento Administrativo); ---------=-=---m-mmmmmmmmm oo mmmmm e

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redaciao (Sistema Integrado de
Avaliagao de Desempenho na Administragio Piblica); ----—--—---m-mmommmmmmemmeoom oo
- Decreto-Lei 295/98, de 22 de setembro. estabelece os principios gerats de seguranga a
que devem obedecer os ascensores e respetivos componentes de seguranca e define os
requisitos necessirios a sua colocaggdo no mercado, assim como a avaliacio da
conformidade e a marcacao CE de conformidade, transpondo para o direito interno a
Diretiva n.° 95/16/CE, de 29 de Junho; ---—-—------m e oo
- Decreto-Lei 320/2002, de 28 de dezembro: estabelece as disposicoes aplicavels a
manutencio e inspecao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes,
de agora em adiante designados abreviadamente por instalagcdes, apos a sua entrada em
servico, bem como as condicoes de acesso as atividades de manutencio e de inspec¢ao; ------
- Decreto-Lei n.° 58/2017, de 09 de junho: Estabelece os requisitos aplicaveis a concegao,
fabrico e colocacio no mercado de ascensores e de componentes de seguranca para
ascensotes, transpondo a Diretiva n.” 2014/33 /BEU; - e
- Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho: Estabelece as regras relativas a colocagio no
mercado e entrada em servico das maquinas e respetivos acessorios, transpondo para a
ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 17 de Maio, relativa as maquinas e que altera a Diretiva n.® 95 /16/CE, do Parlamento
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Europeu e do Conselho, de 29 de Junho, relativa a aproximacio das legislacoes dos
Estados membros respeitantes 408 aSCENSOLES; —==-========mmmmmmmm—mm oo
- Decreto-Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto: Estabelece o regime das instalacoes de gases
combustiveis em edificlos; ~--------momemem
- Portaria n.° 361/98, de 26 de junho: Aprova o Regulamento Técnico Relativo ao Projeto,
Construcao, Exploracao e Manutencio das Instalacoes de Gas Combustivel Canalizado em
Edificias; s e e s s s s e
- Decteto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro: Estabelece o regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios; -m-m-m-mmmmmmimmemm e
- Decteto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho: Estabelece o regime aplicivel a reabilitacio de
edificios ou fracoes aULONOMAS; ===~ === == s s
- Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro: Aprova o Regulamento Técnico de
Seguranca contra Incéndio em Edificios (SCIE); -------e-mmmmmmmmm oo
- Decreto-Lei n.° 101-1D /2020, de 07 de dezembro: Estabelece os requisitos aplicaveis a
edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificacao
Energética de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva
(UE) 2019 /944 --nmem oo
- Despacho n.° 6476-C/2021 da DGEG: Aprova as condi¢des referentes 2 manutencio
dos sistemas técnicos instalados em edificios, a periodicidade e as condicoes de realizacao
da inspecao periddica dos sistemas técnicos e o modelo do relatorio; ~------meemmemeee
- Despacho n.° 6476-D /2021 da DGEG: Aprova os requisitos pata a elaboracio do Plano
de Melhoria do Desempenho Energético dos Edificios (PDEE); ~-------o oo
- Despacho n.° 6476-E/2021 da DGEG: Aprova os requisitos minimos de conforto

térmico e de desempenho energético aplicaveis a concecao e renovacao dos edificios. -—-----

A atualizacao da legislacao referida, que ocorra apds a publicitacao da presente ata serd da

responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara a prova de

CONNECIM N0, —

4.3.4. A Avaliacao Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases. —------mmmmm o
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Na realizagio da avaliacio psicologica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
petante terceitos que nao o proprio candidato, ——---—-mmemmmmme e ece e e e
O resultado da avaliaciao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenacio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. - —-omemo oo

Orientagéo para os resultados

Focar a acio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizacio dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica.

®Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucao dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.

® Avalia as necessidades de recursos e gere
Comportamentos o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

® Apresenta contributos para a prevencao e
corre¢ao de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos

Gestao do Conhecimento

Adquirit, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a

captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao conhecimento na organizacao.

®]dentifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no 4ambito de saberes
relevantes.

®Orienta os outros na aquisicao e aplicagao
Comportamentos
do conhecimento especializado que possu.
®Cria e implementa procedimentos para
capturar, organizar, armazenar, controlar e

facilitar o acesso a informacao e ao

conhecimento relevantes.
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Organizacio, planeamento e gestdo de projetos

Assegurar uma utilizacio metodica de informagGes e equipamentos, garantit o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e

de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

®Organiza os recursos que utiliza, segundo
sistemas logicos e compreensiveis.

®Define autonomamente as etapas e prazos
de realizacao das suas atividades.
Comportamentos ®Controla a execuciao dos projetos no que
respeita a0  Ccronograma,  recursos
financeiros, padroes de qualidade e a
satisfacio das expectativas das partes

interessadas.

Comunicagio

Transmitir informagio com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem

recebida e corretamente interpretada

®Lxplica com fluéncia e precisio ideias,
opinioes e conteudos complexos.
®Transmite, eficazmente, mensagens a
audiencias alargadas, adaptando o contetudo,
Comportamentos o formato e o canal de comunicacao aos
destinatarios.

® Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dado pelos interlocutores.

5. Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nio Apto num dos métodos de selecio,

nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. ---
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6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale 2

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

prOcediiEnto CONEUISHL) —rr—rmrrm e mecmmmrr e pmmn no e e e e

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagoes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisio de Gestao de Recursos Humanos e da Formacio,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. -~---==mmmmmmmmmme oo

8. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacao dos
métodos de selecio, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoracio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portaria. --- et R

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungoes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacao literaria superior. ---------------m-meceo-

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito responder ao email enviado através da

plataforma dos procedimentos concursais, clicando no link para esse efeito. --------------——---

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverao

acompanhar a candidatura determinara a exclusao do procedimento concursal. ---------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. -------------mmommmomomeeeeee
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Presidente:
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1.° Vogal efetivo:

2.° Vogal efetivo:
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