Municipio da Covilha
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior, para exercicio de fungdes no Gabinete de Informacdo Geogréfica e Avaliacdo
Patrimonial.

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a seguir designada por
LTFP e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e a seguir designada por
Portaria, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal da Covilh3d de 11 de abril de
2025, e por meu despacho de 23 de abril de 2025 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica e BEP — Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagdo de 2 (dois) postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fun¢des no Gabinete
de Informagdo Geografica e Avaliagdo Patrimonial, para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado, como se descreve:

GIGAP - Gabinete de Informagdo Geografica e Avaliagdo Patrimonial

Técnico Superior — Engenharia Civil

2 — Ap6s consulta a CIMRBSE — Comunidade Intermunicipal Regido das Beiras e Serra da Estrela,
nos termos do n.2 5 do art.? 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na qualidade de
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), informou: “...que a CIMRBSE
néo dispée nem existem candidatos disponiveis no quadro de pessoal, para satisfazer as
carateristicas dos postos de trabalho a ocupar. Mais informa que, a CIMRBSE néo é entidade
gestora de reserva de recrutamento.”

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pela Sua Exceléncia o Senhor Secretdrio de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situacdo de
requalificagao”.

4 - Local de Trabalho: Area geogréfica do Concelho da Covilh3

5 — Caraterizagao dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal:



® Técnico Superior (Engenharia Civil) - exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias: Acompanhamento do processo de informagdo cadastral, designadamente no
que respeita a informatizagdo dos elementos cadastrais existentes da propriedade rustica;
proceder a representacdo grafica georreferenciada e cadastro predial rustico e exercer outras
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que venham a ser atribuidas superiormente.

6 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e Lei do
Orgamento em vigor, em conjugagdo com o estipulado na alinea e) do n.2 3 do art.2 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a posigao remuneratodria de referéncia é a 1.2 posi¢dao
remuneratdria, nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica, correspondendo atualmente a
1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos). Aos
candidatos detentores de doutoramento a posigdo remuneratdria a atribuir é a correspondente
a 3.2 posicdo, nivel 26 — 1972,04€ (mil e novecentos e setenta e dois euros e quatro céntimos)
da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira/categoria de Técnico Superior.

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo da candidatura satisfagam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura na area de Engenharia Civil.

Grupo 5 — Engenharia, industrias transformadoras e construgdo; Area de Estudo 58 Arquitetura
e construcdo; Area educacdo e formacdo: 582 Construgdo civil, de acordo com a Portaria n.2
256/2005, de 16 de margo.

Inscricdo vélida e efetiva na Ordem dos Engenheiros; ou Curso Superior em Engenharia Civil
(com experiéncia profissional minima de 5 anos) e inscri¢do vélida em associagdo profissional ou
ordem.

8 — Ambito de recrutamento: podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e nos termos da deliberagdo do 6rgdo executivo de 14/01/2025 e
publicado em Diario da Republica n.2 34 de 18 de fevereiro através do aviso n.2 4593/2025/2.

9 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio da Covilhg,



idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente procedimen
concursal.

10 - Formalizagdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através
do preenchimento de formuldrio disponivel na pagina eletronica da Autarquia,
https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

N3o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) A candidatura devera ser acompanhada de curriculo vitae e respetivos comprovativos da
formacdo profissional (frequentadas desde 2021), onde conste data de realizagdo e duragdo das
mesmas (numero de horas ou dias), sob pena de ndao serem consideradas, experiéncia
profissional, de certificado de habilitacdes literarias em formato digital e cartdo de cidad3o.

b) Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo
de emprego publico, emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao da candidatura, da qual deve constar:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caraterizagdo; Carreira, categoria e respetivo
tempo de servico; Carateriza¢do e descri¢do das funcées exercidas pelo candidato, o tempo de
execugdo e o grau de complexidade das mesmas; Posicdo e nivel remuneratdrio em que o
candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indicag¢do do respetivo valor; As
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagao de desempenho relativa ao Gltimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do motivo.

Na apresentacdo da candidatura por meios eletronicos a validagdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

10.3 — Os/As trabalhadores/as do Municipio da Covilhd, no ambito da instrugdo do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaragdo emitida pelo servico
publico, conforme art.2 1162 do CPA.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem
anexar declaragdo com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, sendo reservada a competéncia ao
Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de
deficiéncia é compativel com o exercicio das fungGes do posto de trabalho a concurso.

10.5 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

10.6 - Nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresenta¢do dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para avaliagdo da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal.



11 - Métodos de Selecdo:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2e o n.2 2 do art.2 18.2 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos; Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo Curricular; Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, ao abrigo do n.© 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgdo pelos métodos de sele¢ao Avaliagao
Curricular; Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica.

b) Para os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos; Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

11.2 — Nos termos do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, assim como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha
obtido um juizo de N3o Apto num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou fases seguintes.

11.3 — Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragdao até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questbes de escolha mdltipla e
respetiva fundamentacdo legal, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de
correc¢do. A prova terd uma duragdo de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais desde que ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de correcao da prova de
conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo juri do procedimento.

Este método sera dividido em duas partes:
|. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;
1. Parte — No ambito das atribuigdes das fungdes.

No dmbito das atribuicdes das funcBes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo);

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual (Regime Juridico das Autarquias Locais);
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redagdo (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo (Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho na Administragdo Publica);

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo (Regime Juridico da
Urbanizac¢do e da Edificacdo);



- Lein.2 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagdo (Lei de Bases Gerais da Politica Plblica de
Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo); -
- Decreto-lei n.2 80/2014, de 14 de maio, na sua atual redagdo (Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial);

- Lei n.2 78/2017, de 17 de agosto, na sua atual redacdo (sistema de informacdo cadastral
simplificada);

- Decreto-lei n.2 65/2019, de 23 de agosto, na sua atual redagdo (Sistema de Informacdo
Cadastral simplificada);

- Decreto-regulamentar n.2 9-A/2017, de 3 de novembro (Identificacdo da estrutura fundiaria e
da titularidade dos prédios rusticos e mistos);

- Lei n.2 65/2019, de 23 de agosto, na sua atual redacgao;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 49/2020, de 24 de junho;

- Decreto-lei n.2 28-A/2020, de 26 de junho, na sua atual redacédo;

- Portaria n.2 380/2015, de 23 de outubro;

- Orientagdo Técnica n.2 1/BUPi (AT/eBUPI) — Inscri¢do de prédios Omissos na Matriz;

- Orientagdo Técnica n.2 2/BUPi (AT/eBUPi) — Alteragao de areas de prédios rusticos inscritos na
Matriz.

A atualizagdo da legislagdo referida, que ocorra apds a publicacdo do presente aviso serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos.

11.4 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 11.5 do presente aviso, sendo valorada
através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto.

Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o préprio candidato.

O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

11.5 - A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes perfis:

a) Orientagdo para Resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio
Publica.

b) Gestdo do Conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao
conhecimento na organizagao;

c) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizacdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou



respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades;

d) Comunicac¢do — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conte(ido a audiéncia, assegurando que
a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd realizada pelo juri ou entidade que venha a ser
selecionada pelo Municipio da Covilh3, tendo a duragdo minima de 15 minutos e ndo excedendo
os 30 minutos. Basear-se-a num guido de entrevista composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil e os comportamentos considerados essenciais para o
exercicio das funcdes, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo de entrevista de avaliagdo de competéncia serd obtida através da seguinte
formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C2 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4.

11.6 - A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avalia¢do
Curricular resultaré da ponderacdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagio profissional, onde se observam as agdes de formacdo que respeitem as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fun¢Bes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2021, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdo de copia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de durag¢do da agdo e
formacdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

c) Experiéncia Profissional, em que e ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fun¢des na area para que o procedimento a que concorre € aberto, avaliando-
se a relevancia das funcbes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;



d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo dé
desempenho referentes ao ultimo periodo avaliativo de desempenho de funcdes idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC =30% HA +30% FP + 30% EP + 10% AD
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = HabilitagGes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de selecdo — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoragdo da habilitacdo académica (HA) serd atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

Licenciatura pds Bolonha — 16 valores;
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado — 18 valores;
Habilitagbes superiores as anteriores — 20 valores.

b) A formagdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Acdes de formacao, duragdo e valoragao:
Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;
Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores;
Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores;
Superior a 140 horas — 20 valores.

c) A experiéncia profissional (EP) serad avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre dois a quatro anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Superior a quatro anos de experiéncia profissional — 20 valores.

d) Na Avaliagdo de desempenho (AD), a valoragdo a atribuir corresponderd a avaliagdo obtida
no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apés a sua
conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores;
2 a 3,499 - Desempenho Regular — 10 valores;



2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores;
4 3 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores;
Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo
lhes sejam imputéveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

12 — Utilizacdo faseada dos métodos de selegao:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de sele¢ao sao
aplicados de forma faseada, de acordo com a alinea a) e c) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

13 — Ordenagao final:

13.1-Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o0 método de selegdo seguinte.

13.2 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas e através da aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica:

CF = (AC x 70% + EAC x 30% + AP (Apto ou Ndo Apto))

Em que:

CF = Classifica¢do final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AP = Avaliacdo Psicologica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF = (PC x 70% + AP (Apto ou N&do Apto) + EAC x 30%)

Em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 — A lista de ordenacdo final dos candidatos com aprovagdo em todos os métodos de selegao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenha sido aplicado diferentes métodos de selecdo.



13.4 - Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situagdo ndo configurada como preferencial, sdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

14 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a);
candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitagdo literaria superior.

16 — Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

16.1 -0 endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos(as) candidatos(as) seréd
o utilizado no formulario de candidatura.

16.2 - As notificagdes e convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo efetuadas de acordo o art.2 62 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Covilh3, junto a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formagdo, sito na Praga do Municipio, 6200-151 Covilhd e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://recrutamento.cm-covilha.pt/, no separador
do respetivo procedimento concursal.

16.3 - As notificagBes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou
correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de
plataforma eletrdnica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificacio
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor do Departamento de Obras e
Planeamento;

Vogais efetivos: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 - Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e da Formagdo e Anabela Correia Gongalves, Lic.2 — Chefe de Divisdo do Gabinete de
Avaliacdo Geografica e Avaliagao Patrimonial.

Vogais suplentes: José Armando dos Reis, Lic. — Chefe de Divisdo de Urbanismo e Catarina Isabel
Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior de Recursos Humanos.

Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o JUri serd 0 mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

18 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:



18.1 — As atas do procedimento concursal encontram-se disponiveis na pagina eletronica do
Municipio em https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

18.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Uteis das 15h00 as 17h30 pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao
pelo telefone 275 330 600 ou através de email: recrutamento@cm-covilha.pt.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o Municipio da Covilh3,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Covilha, 23 de abril de 2025

e,
/D/r. Vitor Manuel Pirheiro Pereira

Presmia Camara




