MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos e nio
ocupados no mapa de pessoal para o Gabinete de Informacio Geogrifica e Avaliacio

Patrimonial

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 24 do meés abril de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Cimara Municipal
datado de 23 de abril de 2025 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de | Diretor de Departamento de Obras e

Matos Vieira Planeamento

1. Vogal efetivo: Sandra Crstina Pires | Chefe de Divisaio de Gestao de Recursos

Praca Humanos e da Formacio

2. Vogal efetivo: Anabela Correia | Chefe de Divisaio do Gabinete de

Gongalves Informacao  Geogrifica e  Avaliacio |
Patrimonial

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagdo, a sua ponderaciao, a grelha
classificativa, o sistema de valoracdo final de cada método de selecio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria,

deliberado 0 Se@UINEE: ~—--mmmmm oo

Ata dos parametros } /\U é\/&



Descrigio do procedimento concursal comum: -

Gabinete de Informagao Geografica e Avaliagao Patrimonial --------—-- -

Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) ---------——-----eommmee oo

1. Perfil dos candidatos: —— -

Técnico Superior (Engenharia Civil) - exercer as atividades inerentes a carreira e categotia
de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes funcoes e
competéncias: Acompanhamento do processo de informacao cadastral, designadamente no
que respeita 2 informatizacao dos elementos cadastrais existentes da propriedade rustica;
proceder a representagio grifica georreferenciada e cadastro predial ristico e exercer
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que venham a ser atribuidas

SUPEELOTINIIE, =—mmm === e oo Cooooooonoooooooooo-

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentagio das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo
17.° da LTFP a sabet: ——-mommmmmmm e e e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢do, convengao
expeeial ot 18] el - o smmm oo s R e R e

b) 18 anos de idade completos; ~-----—--m-momm e oo

¢) Nio inibicio do exetcicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio
dagtields Gl e propoe s desempEnhiar «srrsr—srmm=rrarmeressemsss st RESTES SRR

d) Robustez fisica e petfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; ------------------

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria. -- e

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicaciao/expressao a utilizar no processo de selegao, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das funcoes do

posto de trabalho a CONCULSO. ———---mmmmmmmm oo
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Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento e que, niao se encontrando em mobilidade interna,

exercam fungoes N0 Proprio Orga0 OU SEIVICO. —-m-m==mmmmm oo

3. Nivel habilitacional exigido: —---—----—---mmee

Licenciatura na area de Engenharia Civil. --~---oooemmommm oo
Grupo 5 — Engenharia, indastrias transformadoras e construcao; Area de Estudo 58
Arquitetura e construciao; Area educagio e formacao: 582 Construcao civil, de acordo com

a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco. ---m-mmmmmemmemmemmmeee e

Inscricdo valida e efetiva na Ordem dos Engenheiros; ou Curso Superior em Engenharia
Civil (com experiéncia profissional minima de 5 anos) e inscricao valida em associagio

profissional ou ordem. —----mmmm oo

4, Métodos de Selegan: —-------——-m-momm

Seguidamente, e passando a definicao dos parametros de avaliacio e respetiva ponderacao
dos métodos de selegao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da L.TFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagio

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecao sio os seguintes: --—----—--

a) Avaliacao curricular: ponderacao de 70%0; —=-----mmmm oo s
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias: ponderacao de 30%. —--—-—omoommeeem -

c) Avaliacao Psicologica: ponderacao Apto ou Nao Apto. —-—--—-mmmmmmmmm o

A Classificacio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINTE EXPIESSAO: = oo oo oo

CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Nio Apto)
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CF = Classificacio Final; - -mm oo ——-

AC = Avaliagao Curriculat; ---------- e s i,

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competencias; —--------------====smmmmmmmmemrmm oo oo

AP = Avaliagio Psicologica. ~------=--mmmmmmmmmmo oo -

4.2. Para candidatos que nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o
procedimento foi publicitado, ou em situacio de valorizagao profissional que nao
tenham, por ultimo, desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi

publicitado, esmétodos deselegho 85008 SEERUTIEST s s e s st

a) Prova de Conhecimentos: ponderagio de 70%; ~----=-------osommmmmemmmmmm oo

b) Avaliacao Psicologica: ponderagao de Apto ou Nao Apto; --

c) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderacao de 30%. —-—------mmemmemem -

A Classificacio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEGUINEE EXPLESSAO: ~mmmmmmmmmm oo e oo

CF = PC (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)

AP = Avaliagao Psicologica; ——--——-——--mmmm oo

EAC = Entrevista de Avaliacio de COmpetencias. —------------=----m-emmmmmmmmm oo

4.3 Descricio dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliacio Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

: e B ; . & Al Ce -
trabalho a ocupat, entre os quais habilitacio académica ou nivel de qualificacao, a b\" N

LY

formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho, ———--——----—-
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Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacao obtda através de média aritmética simples das classificacbes dos elementos a
avaliar. Para a valoracao da Avaliacao Curricular o Jari adotara a seguinte formula: -—---—---

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitacoes Académicas (certificados pelas entidades competentes); —------------—--——-
FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigencias e as competencias necessatias ao exercicio da

EP = Experiencias Profissional (com incidencia sobre a execucio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); e
AD = Avaliagao de Desempenho (relativa ao tltimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

E e E L g S ——

4.3.1.1. Para a valoracao das Habilitacoes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

ot 17 o Lo T
Licenciatura pos Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Habilitagoes superiores as anteriores 20 Valores

4.3.1.2. Para a valoracao da Formacio Profissional, o Jari deliberou, ponderar as acodes
de formacao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos

trés anos ¢ até a data de abertura do presente procedimento. ------—- oo

Duragio Valoragio

Inferior ou igual a 14 horas 14 valores

Superior a 14 e até 77 horas ' 16 valores 0
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores I/\,\&Cj n
Superior a 140 horas 20 valores Qé?b
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Serio contabilizadas enquanto acgbes de formacio, as adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fung¢des, realizadas na area especifica do posto de

trabalho para a qual ¢ aberto o presente procedimento com data posterior a 2021. ------

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agio de formagao

nio refira a respetiva carga horiria, considerar-se-ao as seguintes correspondencias: ---------
Um dia — 6 horas; ——— -
Uma semana — 30 horas; —————— oo

Um meés — 120 horas. —m oo

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Jur deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungoes na area para a qual € aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicagio do seguinte CHter1O: ~---m=mmmmmmmmmmemr o

Duracio Valoragido
Até dois anos de experiéncia profissional 18 valores
Superior a dois anos de experiéncia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caricter bienal até ao Biénio 2023/2024, nos termos do artigo 49.° da Lei n.°
66-B/2012, de 31 de dezembro, na atual redacio, o juri deliberou, por unanimidade que
a avaliacio de desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as
mencdes previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administragiao

Publica/ponderacio curricular, o fator AD ¢ calculado da seguinte forma: ---------------

1a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 6 valores; ----—----mmmom oo

2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores; —-------------mm-mem e

4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; -----

Excelente — 20 valores. —----=mmmmmmmmmm e C@}
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Caso se verifique a nio existéncia de avaliacio, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea ¢) do n.° 2 do art.” 20.° da Portaria. ----—----mmemmme

43.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao, em obediéncia aos seguintes petfis: ---------—-——-—--———

Orientacdo para os resultados

Focar a acio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadio,
otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administracido Publica.

®Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucao dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados previstos.

® Avalia as necessidades de recursos e gere
Comportamentos o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

® Apresenta contributos para a prevencao e
corre¢gao de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos

Gestao do Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a

captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao conhecimento na organizagao.

®ldentifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no ambito de saberes
relevantes.

Comportamentos ®Orienta os outros na aquisi¢io e aplicacao
do conhecimento especializado que possui.
®Cria e implementa procedimentos para

capturar, organizar, armazenat, controlar e

Ata dos parametros 7

SNCR

facilitar o acesso a informacio e ao%é&



conhecimento relevantes.

Organizagio, planeamento e gestio de projetos

Assegurar uma utilizacio metddica de informagdes e equipamentos, garantit o

cumptrimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as

expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e

de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Comportamentos

®Organiza os recursos que utiliza, segundo
sistemas 16gicos e compreensiveis.

®Define autonomamente as etapas e prazos
de realizacao das suas atividades.

®Controla a execucao dos projetos no que
respeita a0  cronograma,  recursos
financeiros, padroes de qualidade e a
satisfacdo das expectativas das partes

interessadas.

Comunicagio

Transmitir informacio com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito, e adaptar a forma e o conteido a audiéncia, assegurando que a mensagem ¢ bem

recebida e corretamente interpretada

Comportamentos

®Explica com fluéncia e precisao ideias,
opinides e conteudos complexos.
®Transmite, eficazmente, mensagens a
audiéncias alargadas, adaptando o conteudo,
o formato e o canal de comunicacao aos
destinatarios.

® Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dado pelos interlocutores.

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4
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EAC = Entrevista de avaliacao de cOmMPeteNCias; ——------=-=====-==-mmmmmmemo
C1 = Competencia 1; ———-mmmmm oo
C2 = CompPetencia 2; ——---mmmmmmm oo e e
C3 = Competencia 3; ——---m-mmmmmm e e e

C4 = Competencia 4; -----m-mmmmm oo

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos

termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio de determinada funciao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacio da lingua portuguesa, tendo o Jur deliberado, que a mesma seri tedrica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagao em suporte de papel,
desde que nao anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatoria e
justificacao legal da opcao escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoracio a
atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da cotrecio, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duragio total de Th00 com 15 minutos de tolerincia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.
Fo1 ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha multipla. —-----—--—-
Na resolucao das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacio
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), numero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas ou com auséncia de fundamentacio. O X colocado na
resposta errada, tera a cotagio de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara sobre

AS SEEUINTES MATELIAS: ——mnmm == oo oo

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual 1edacan); ——-m-mmm o

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacao atual (Regime Juridico das Autarquias

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redagio (Cédigo do
Procedimento AdmMINISTIAtIVO); —=----m-mmmmmmmmm oo
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio (Sistema Integrado de

Avaliacao de Desempenho na Administracao Publica); —-----—-—-----—-cooeeee
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- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacao (Regime Juridico da
Urbanizacio e da Edificacio); -----------mmmmmm s oo e

- Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redacao (Lei de Bases Gerais da Politica

Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo); —— -

- Decreto-lei n.° 80/2014, de 14 de maio, na sua atual redacao (Regime Juridico dos

Instrumentos de Gestao Tertitorial); ——-----m-mmmmm e
- Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto, na sua atual redagio (sistema de informacio cadastral

simplificada); ------ e

- Decreto-lei n.° 65/2019, de 23 de agosto, na sua atual redacao (Sistema de Informagio

Cadastral simplificada); ---------r-——m-mmrmmm e

- Decreto-regulamentar n.° 9-A /2017, de 3 de novembro (Identificacio da estrutura
fundidria e da titularidade dos prédios Msticos € MIStOS); —---------m-m-mmmmmmssmmmomoooooooooe
- Lei n.° 65/2019, de 23 de agosto, na sua atual redagdo; —----------------mmmmmemeneeccccnaanaaeen

- Resolucio do Conselho de Ministros n.® 49/2020, de 24 de junho; ---------------—- -

- Decreto-lei n.° 28-A /2020, de 26 de junho, na sua atual redacao; e
- Portaria n.° 380/2015, de 23 de outubto; ~---———---—m oo

- Orientacio Técnica n.° 1/BUPi (AT/eBUPi) — Inscricao de prédios Omissos na Matriz; --
- Orientagiao Técnica n.® 2/BUPi (AT/eBUPi) — Alteracao de areas de predios rusticos

INSCLItOS NA MAIIZ, ~mmmmm e oo oo

A atualizagio da legislacio referida, que ocorra apos a publicitacdo da presente ata sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagio atualizada que versara a prova de

CONNECITIENTOS. —mmmm oo e

43.4. A Avaliagio Psicoldgica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competencias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o petrfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases. -------------=-m---oommv e

Na realizacio da avaliacdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
petante terceitos que nfio o proprio candidato, =s==-ermmmmmmmmmmmm e
O resultado da avaliacio psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de

homologacio da lista de ordenagio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser

Ata dos parametros 10
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aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. —--eememeemeo

Orientagio para os resultados

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadio,
otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica.

®Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucao dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.

® Avalia as necessidades de recursos e gere
Comportamentos o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

® Apresenta contributos para a prevencio e
correcao de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos

Gestio do Conhecimento

Adquuirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a

captura, armazenamento e acesso as informagoes e a0 conhecimento na organizacio.

®]dentifica e utliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no Aambito de saberes
relevantes.

®Orienta os outros na aquisigao e aplicacio
Comportamentos ) o
do conhecimento especializado que possui.
®Cria e implementa procedimentos para
capturar, organizar, armazenar, controlar e

facilitar o acesso a informacio e ao

conhecimento relevantes.

Organizagio, planeamento e gestido de projetos

Assegurar uma utilizagio metdédica de informagdes e equipamentos, garantir o

cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as
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expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e

de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

®Organiza os recursos que utiliza, segundo
sistemas logicos e compreensiveis.

@®Define autonomamente as etapas € prazos
de realizacio das suas atividades.
Comportamentos ®Controla a execucio dos projetos no que
respeita a0  cronograma,  recursos
financeiros, padroes de qualidade e a
satisfacio das expectativas das partes

interessadas.

Comunicagio

Transmitir informacio com clareza, utilizando todas as vias de supotte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem

recebida e corretamente interpretada

®[xplica com fluéncia e precisao ideias,
opinides e contetidos complexos.
®Transmite, eficazmente, mensagens a
audiéncias alargadas, adaptando o contetdo,
Comportamentos o formato e o canal de comunicagao aos
destinatarios.

® Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dado pelos interlocutores.

5. Cada um dos métodos de selecio € eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecao,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. -—-

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

PEOCEMENTE CONCUERAL ~—snmmmmm s e S
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7. A publicitagiao dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisio de Gestao de Recursos Humanos e da Formacio,
sito na Praga do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. =--=—mmmmmmmmmmememem e

8. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos
métodos de selecao, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoracio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situa¢des de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portania. -

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcées em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacao literaria superior. —----------momeeeeeeee -

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito responder ao email enviado através da

plataforma dos procedimentos concursais, clicando no link para esse efeito. -----------——-—-——-

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusao do procedimento concursal. —--------——--—-

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes. ———------m-mmmmeeeeee

WA} —
Presidente: <—’7 \

Ata dos parametros 13 Mlcﬁ’ n
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2.° Vogal efetivo: /i/u’c 6‘ b (Jﬂ‘
/ : ‘

Ata dos parametros

14



