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MUNICIPIO DA COVILHA
Aviso (extrato) n.° 15633/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional — manutengao de
relvados.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento na carreira e categoria
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado para exercicio de funcoes na Divisao de Desporto e Associativismo

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente, e do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria), torna-se publico que, nos
termos do meu despacho de abertura de 03 de abril de 2025 e por deliberagao da Camara Municipal
da Covilha de 21 de margo de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum tendo em
vista a constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho que se
identifica do mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilha.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Assistente Operacional — exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
on.°2doartigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias realizar tarefas de natureza executiva de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas, na execugao de tarefas de manobragao e manuseamento de
magquinas de grande e pequeno porte, nomeadamente de maquinas corta-relva; zelar pela manutengao
mecanica dos equipamentos, efetuando pequenas intervengdoes sempre que necessario por forma
a manter em condigoes de operacionalidade todo o material e equipamento que lhe seja confiado;
proceder a manutengao dos relvados; garantir a boa conservagao e limpeza dos espacgos; exercer as
demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

3 — Habilitagao minima obrigatéria consoante a idade do candidato, ndo sendo permitida a subs-
tituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria informa-se que a publicitacao
integral do procedimento serd efetuada em www.bep.gov.pt e por extrato na plataforma eletrénica de
recrutamento do Municipio de Covilha, em https://recrutamento.cm-covilha.pt.

28 de abril de 2025. — O Presidente da Camara, Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
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