MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal para o Servico de Promocgao Desportiva e Gestao de Equipamentos

Desportivos.

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portatia n.° 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 6 do meés junho de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jiti nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 3 de abril de 2025 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de assistente

operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: --—----—---——--

Nome Unidade Organica

Presidente:  Telma  Catarina  Dias | Chefe de Divisio de Desporto e
Madaleno Associativismo

1.° Vogal efetivo: Anténio Carlos Dias | Técnico Superior

Juanior

2. Vogal efetivo: Catarina Isabel | Técnica Superior

Valentim Morais

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagao, a sua ponderagao, a grelha
classificativa, o sistema de valoracio final de cada método de selegao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, a seguir designada por Portaria,

deliberado o seguinte: —------------------mm-mmm - s

Descrigao do procedimento concursal Comum: —-—--—-—-oomomomomm oo
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Divisao de Despotto e Associativismo — Servico de Promocio Desportiva e Gestio de

Equipamentos Desportivos ~---e-meecmmmm e

1. Perfil dos candidatos: - e

Assistente Operacional — area de manutencio de relvados, Exercer as atividades inerentes 2
carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungoes € COMPELENCIAS: ~~-==-mmmmmmmmmmmmm oo
- Realizar tarefas de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerats bem definidas, na execugao de tarefas de manobracio e manuseamento de
maquinas de grande e pequeno porte, nomeadamente de maquinas corta-relva; -------------—-
- Zelar pela manutencio mecanica dos equipamentos, efetuando pequenas intervengdes

sempre que necessario por forma a manter em condi¢oes de operacionalidade todo o

material e equipamento que lhe seja confiado; ~—--——-- -
- Proceder 4 manutenicio dos relvados; cooooc e

- Garantir a boa conservagao e limpeza dos espagos. —----------——-— -

2. Requisitos obrigatérios de admissio (eliminatérios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentacio das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo
17.°da LTFP a sabet: e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencio
especial ou lei especial; - me s

b) 18 anos de idade completos; ~-----mmmmmomme e

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhat; ~-----oooomooom

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; ——----------------

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria. ~-----mmmmemmmmmee

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo de selecio, sendo

reservada a competéncia ao Jari de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
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permitam avaliar se o tipo de deficiéncia ¢ compativel com o exercicio das funcdes do

Pastorde G Bl Bk A ICIIEEIG, e motmmssomssmm e s s oo e i s 55

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na catreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exercam fungBes N0 Proprio GEEAC O SEIVIED. ~rwmromrm s oot o m it

3. Nivel habilitacional exigido: ~------mmmmmmomme

Habilitacdo minima obrigatéria consoante a idade do candidato, nio sendo permitida a
substitui¢io por formagio ou expetiéncia profissional. —-———---—mmooomooommo e
Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou nio especificado; Area educacio e
formacao: 999 Desconhecido ou nao especificado, de acordo com a Portaria n.° 256/2005,

de 16 de Margo. -

3.1 Outros RequiSitos: — oo
Titularidade de carta de condugdo pata a categotia Bj —-—-seeoemomme oo
Detencio de habilitagao e/ou experiéncia profissional no manuseamento de maquinas de

manuten¢do de relvados. ——-———memmmmmce

4. Métodos de Selegio: -

Seguidamente, e passando a definigao dos parimetros de avaliacio e respetiva ponderacio
dos métodos de selecio, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LL.TFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacio

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatérios e facultativos ou complementares: —---

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecio sio os seguintes: --------

a} Awaliagio curticular: ponideragio de TOYG; o ermmemrm e o e e s e
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderacio de 70%o. ——-----mm-mmmmemmmcmmmmcccee

) Avaliagio Psicologica: ponderagio Apto ou NE0 Apto. ~-—--—mmm-mmmmmmmemeee
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A Classificacao Final (CF) seria expressa pela média ponderada das classificacoes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressao: - b st bl e et s b e et
CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Nao Apto)
T

CF = Classificagao Final; ---------oomoemmmm e
AC = Avalia¢ao Curricular; R T St e p il

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias; ----------------------

AP = Avaliagao Psicologica. -------- SN L TN PR

4.2. Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado,
ou em situacio de valotizacio profissional que nao tenham, por Gltimo, desempenhado a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagio o procedimento foi publicitado. ----------r-mmmm e

OB At O IO e e
a) Prova de Conhecimentos pratica: ponderacao de 70%0; ----------mmmmomommomommmm oo

b) Avaliagao Psicologica: ponderacio de Apto ou Nao Apto; -—-- -

c) Entrevista de Avaliagao de Competéncias: ponderagio de 30%. -----------m-mm-momeemv

A Classificacio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINTE @XPIESS A0 — oo

CF = PCP (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)
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AP = Avaliagio PsicolOgica; ~-----------n-=mmmmmmmmmmmm oo oo

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competeéncias. ---------========-==-=-==mmmmmoomomomoooe

4.3 Descricao dos métodos de selecao:

4.3.1. A Avaliacio Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitagio académica ou nivel de qualificagao, a
formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. —------—-—--
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacio obtida através de média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar. Para a valoracio da Avaliagio Curricular o Juri adotara a seguinte formula: —--------

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitacdes Académicas (certificados pelas entidades competentes); —----------=-------
FP = Formacio Profissional (considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competencias necessarias ao exercicio da

EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); —----------------—msmmmmmmmmooooooe
AD = Avaliacio de Desempenho (relativa ao dltimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

@ OCUPAL). == mm oo e o mnn oo

4.3.1.1. Para a valoracio das Habilitacdes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

critério: —------- S RINENEENINS S e £ LS
Escolaridade obrigatoria em fungio da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Nivel de ensino | Designagio do tipo de ensino

4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31 /12/1966).
Ensino basico 6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 01/01/1967 ¢
Obrigatorio 31/12/1980).

9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 01 /01/1981,
ou curso técnico-profissional equivalente).

A partir do ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade.
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4.3.1.2. Para a valoragio da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos Gltimos

trés anos e até a data de abertura do presente procedimento. —----——————————..___________

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serdo contabilizadas enquanto acdes de formacio adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das funcdes, a realizada na area especifica do posto de trabalho

para a qual € aberto o presente procedimento com data posterior a 2021, ———-—-—-————_____

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agio de formacio

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondéncias: —-----——-
Ui ag =5 Bots; <ot i Bl e e B o el 0 S e e M
Uma semana — 30 horas; ~-——-—-oe

Finnes =120 Bearas. ssrme e s e L

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o

desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual € aberto o presente procedimento

-

de acordo com a aplicacio do seguinte critétio: - e

Duragio Valoragao
Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.3.1.4. Para a valoragio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro na atual redacio, o juri deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
desempenho se reporta ao dltimo periodo avaliativo. De acordo com as mencoes
previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da  Administracio

Puablica/ponderacio curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: ---——------——-
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12 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; -------mmmmmmm e
2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores; --------------mmmmm oo
223,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores; ------------------=---—-
4 2 44 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; -----

Excelente — 20 valores. —--mmmmmmmmmm oo

Caso se verifique a nio existéncia de avaliacio, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea ¢) do n.” 2 do art.® 20.° da Portaria, -——----——-----mmmmmmemmmmm oo

432. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio, em obediéncia aos seguintes perfis: ---------------—--—-
a) Orientag@o para os resultados — Focara a a¢ao em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadio, otimizando a utilizacio de recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atvidade da
Administracio PUbliea; —- oo
b) Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades, mesmo que fora do ambito da sua
intervencao com o proposito de facilitar a resolu¢ao de problemas, procurar solucoes
mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as solucoes
da organizacao;

c) Orientagido para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missio do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma
Administragao Publica ao servigo do interesse coletivo; —----=---m-mmmmmmm oo
d) Orientagdo para a Seguranga — Priorizar a seguran¢a no trabalho em todas as
atividades e decisoes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,

identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. ----------
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O Jur dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera

essenciais e determinantes para o desempenho das funcoes, bem como os comportamentos

associados, como se explica:

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagio para os
resultados

Atua centrado/a nos objetivos definidos para
alcancar resultados.

Utliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
sustentavel.

Identifica e cumpre os padrées de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar

Iniciativa

Identifica e reporta rapidamente  situacdes
problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do setvico

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando
orientagoes perante situacoes novas.

Intervém sempre que necessario para facilitar a
atividade da equipa.

Orientagio para o setvigo
publico

Atua em conformidade com os principios éticos da
AP e com as normas e procedimentos definidos para
o exercicio da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse puiblico,
sinalizando situagoes de nao conformidade.
Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio
da sua atividade, garantindo o interesse publico

Orientagio para a
seguranga

Verifica a conformidade dos procedimentos de
seguranca ¢ de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho
da sua funcio.

Segue procedimentos padrio para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.
Zela pelo bom estado de conservacio de materiais e
equipamentos, € comunica as  avarias e
desconformidade

A valoracio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1

’

do artigo 21. © da Portaria ¢ obter-se-a pela aplicacio da seguinte féormula: —-----ooeeeeee

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

EAC = Entrevista de-aviliagio de competeniohing - rrrm—ms o ot s

C1 = Competéncia 1 e
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C2 = Competéncia 2; ———-————ommomemmmeo e

C3 = COMPELEIICIA 3} oo

C4 = COMPELEINICIA 4 e

433, Prova de Conhecimentos visa avalar os conhecimentos académicos ¢, ou
profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de
determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da lingua
portuguesa.

Este método sera classificado de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questbes de escolha multipla e
respetiva fundamentacao legal, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de
correcao. A prova terd uma duracio de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que ndo sejam anotados, devendo, para
o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de correcio da

prova de conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo jiri do procedimento.

Este método sera dividido em duas partes:
I. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;

I1. Parte — No ambito das atribuicdes das funcoes.

No ambito das atribuicoes das funcdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes

matérias:

atual redacio);

- Cédigo do Procedirhento” Administrativo (Decretoilei n.® 4/2015, de’ 07 de janeiro, na

sua atual redacio).

4.3.4. A Avaliacio Psicoldgica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicat oportunamente, nos termos da alinea b do n.” 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou Mais fASES. —mmrmmmmemmm e oo
Na realizacio da avaliacio psicoldgica ¢ garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que DAo O ProPrio CANAIAATO, «wrrmrwmss s m oo mmo oo o
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O resultado da avaliacio psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenagio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabatho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. woor o e o

a) Orientacgdo para os resultados — Focara a agio em objetivos que acrescentam valor
pata 2 sociedade ¢ para o cidadio, otimizando a utilizagio de recursos, garantindo
elevados padres de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atvidade da

AdminIStragio PABHCA; — e e

b) Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades, mesmo que fora do imbito da sua
intervencio com o proposito de facilitar a resolugio de problemas, procurar solucdes
mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as solucdes
da organizacio;

¢) Orientagdo para o servigo publico ~ Atuar de acordo com os valores e principios
eticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administragio Publica a0 servico do interesse coletive; —-—m——mmommesmee oo
d) Orientagdo para a Seguranga — Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar ¢ mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,

identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. ----------

Competéncias Comportamentos associados
Orientagido para os ¢ Atua centrado/a nos objetivos definidos para
resultados alcancar resultados.

¢ Utdliza os recursos de trabaltho disponiveis de forma
sustentavel.

¢ Identifica ¢ cumpre os padrées de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar

Iniciativa * Identifica e reporta rapidamente  situagoes
problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servico

¢ (Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando
orientagoes perante situacoes novas.

¢ Intervém sempre que neccessirio para facilitar a
atividade da equipa.

Orientacdo para o servico | e Atua em conformidade com os principios éticos da
publico AP e com as normas e procedimentos definidos para
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o exercicio da sua atividade.

¢ Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situacoes de nao conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio
da sua atividade, garantindo o interesse publico

Orientagao para a e Verifica a conformidade dos procedimentos de

seguranga seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho
da sua funcio.

® Segue procedimentos padrio para mitigar tiscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

e Zela pelo bom estado de conservagio de materiais e
equipamentos, € comunica as avarias e
desconformidade

5. Cada um dos métodos de selecio ¢é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nao lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. -

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedifento comursil, e e e

7. A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacbes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisio de Gestio de Recursos Humanos e da Formacao,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. —=---ememmecmoee

8. Para efeitos de ordenagio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos
métodos de selegao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.°

A8 POLALIR, e e e e e oo

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de expetiéncia em funcdes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacio literdria superior, ---------—-------------—-
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10. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, os candidatos serao
notificados para a realizacio da audiéncia dos interessados, através de plataforma eletrénica
de recrutamento do Municipio. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a
notificacio através de plataforma eletrénica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes
formas de notificacio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento

AdMINISTTATIVO. == m e mmmmmm e e

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, fot aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jurt presentes. —————————----oommoo-
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