MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de telagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nfio ocupado no mapa de

pessoal para Gabinete de Protegao Civil

ATA NUMERO CINCO

Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 1 do més de julho de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal,
datado de 04 de dezembro de 2025, para o procedimento concursal comum tendo em vista
o preenchimento do postio de trabalho, a seguir indicado, para a carreira geral de ‘T'écnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi, estando presentes: —-————————-——-

Nome Unidade Otgiinica _|

Presidente: Graga Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracio  Geral ¢ Coordenacio
| Jutidica

1. Vogal efetivo: José Armando dos Reis | Chefe de Divisao de Urbanismo

2.° Vogal efetivo: Joaquim Manuel Louro | Chefe de Divisio de Obras |
Cartilho _ .

Descricio do procedimento concutsal comum:

Gabinete da Prote¢do Civil - OE 202502/0779 Técnico Supetior - Protecio
Civil (1 posto de trabalho)

Apds aplicagio do segundo método de selegio — Avaliagio Psicolbgica, nos termos do
aviso de abertura ¢ de acordo com os parimetros de avaliagio definidos na ata n.° 1, o jori
elaborou a respetiva lista de classificagio da referéneia a concurso, no cumprimento do

estipulado no n.° 1 do artigo 22.° da Portatia n.* 233/2022, de 9 de setembro, --———--————

Ata de marcagiio 3. método de selegiio |




Lista de classificagio da Avaliacio Psicolégica ordenada por ordem
alfabética:

Nome Classificagio
Alfredo Filipe Nunes Baptista Calado Apto
André Gongalves Soares Apto Al
André Ricardo 1.eitio Sousa Pais Apto

Os tesultados atrbuidos estio descritos de acordo com o n.° 2 do art.® 21.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, conforme documento n.° 1 apenso a presente ata, -

Apds aplicagio do 2.° método de selegio, o jiri do procedimento decidiu notificar os
candidatos aprovados na Avaliagio Psicologica para a realizagio do dltimo método de
selegdo — lintrevista de Avaliagio de Competéncias a realizar no dia 09/07/2025 nas
instalagies Gesto Apreciativo, sita nas Galerias Sio Silvestre 2.° piso , na Rua Marques de

Avila e Bolama, n.* 161 6200-565 Covilha, com a seguinte ordenagio ¢ documento n.” 2

apenso 4 presente ata:

Entrevista de Avaliagio de Competéncias

_Alfredo Filipe Nunes Baptista Calado 18h00
André Gongalves Soares 18h20
André Ricardo Leitao Sousa Pais 18h40

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jori por encerrada a reunido s 11:00
hotas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade ¢ vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes. ——-n-mneee o

Presidente:

1.° Vogal efetivo:

2.° Vogal efetivo:
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Documento n.” 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na maodalidade de relagio juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto ¢ nio ocupado no mapa de

pessoal para Gabinete de Protegio Civil

Gabinete da Protegio Civil - OE 202502/0779 Técnico Superior - Protegio Civil (1
posto de trabalho)

Lista de ordenagio 2.” método selegio — Avaliagdo Psicologica

Nome Classificacdo
Alfredo Filipe Nunes Baptista Calado Apto
André Gongealves Soarcs Apto
| André Ricardo Leitido Sousa Pais N Apto

Ata de marcagdo 3. método de selec@o 3



MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para Gabinete de Protegiio Civil

Gabinete da Protegio Civil - OE 202502/0779 Técnico Superior - Protegido Civil (1
posto de trabalho)

Entrevista de Avaliagio de Competéncias
09/07/2025
Gesto Apreciativo, sita nas Galerias Sio Silvestre 2.° piso — Rua Marques de Avila e

Bolama, n.° 161 6200-565 Covilha

Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Alfredo Filipe Nunes Baptista Calado 18h00
André Goncalves Soares 18h20 ‘
André Ricardo I eitio Sousa Pais 18h40

Ata de marcagio 3.° método de selegio 4




