MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da Covilha, faz
publico que nos termos do despacho de 11/07/2025, no uso da competéncia propria
de gestdo e diregdo de recursos humanos e coordenacgdo de servicos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criacdo da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de
uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessario na
categoria de técnico superior (area educacao de infancia), nos termos dos artigos 92° e

seguintes da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Conceber, organizar e gerir individualmente e em equipa projetos de animacgao
sociocultural (de animacdo e tempo livre, de intervencdo comunitdria, de lazer, de
inclusao social;

Programar e executar atividades de animacdo no ambito das competéncias da Divisdao
de Cultura, nomeadamente, na Biblioteca Municipal, no Teatro Municipal e nos Museus
e Galerias de Exposi¢cdes do Municipio;

Colaborar nas atividades de promoc¢ao do patriménio local, nomeadamente, através de
visitas guiadas teatralizadas e animagao em eventos diversos;

Desenvolver atividades com criancas de todas as idades, escolas, associacdes, familias,
adultos e seniores, visando a promoc¢ao da cultura;

Captar publicos através de uma programacao diversificada e cuidada que compreenderd
espetdculos, oficinas, visitas, conversas, laboratdrios de pesquisa e criagcdo de projetos
de natureza participativa e de envolvimento comunitario;

Desenvolver praticas inovadoras de sensibilizacdo para as linguagens artisticas



contemporaneas e de aproximacao entre artistas e comunidades;

Desenvolver atividades diversas, nomeadamente ateliers, visitas a museus e exposi¢des,
encontros culturais e encontros intergeracionais, atividades de expressdo corporal,
leitura de contos e poemas, entre outros;

Fomentar a interacdo entre os varios atores sociais da comunidade, articulando a sua

intervengdo com os atores institucionais.

Requisitos de admissao:

Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de técnico superior;
Licenciatura em Educacdo de Infancia;

Local de trabalho: Divisdao de Cultura — Servico de Agao Cultural

Prazo e formalizacao de candidaturas:

A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar da
publicacdo da oferta na BEP e na Plataforma Eletrénica de Recrutamento desta

Autarquia, em http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

N3o serdo aceites candidaturas em suporte de papel.

A candidatura na Plataforma, através de requerimento dirigido ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Covilh3, devidamente datado e assinado, devera ser instruida com
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

- Fotocépia do cartdo de cidadao;

- Certificado de habilitagdes;

- Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada, que
comprove i) a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, ii) a
carreira e categoria em que estd integrado bem como o respetivo tempo de servico, Jii)
a posicdo e nivel remuneratério que o candidato possui, iv) a descricdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciacdo do respetivo conteudo funcional e v) avaliacdo de desempenho
nos dois ultimos ciclos avaliativos concluidos ou, se for o caso, indicagdo que ndo possui

avaliacdo de desempenho no(s) periodo(s) em causa, e das razdes que determinaram a


http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura

auséncia de avaliacdo.

Selecao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base em Avaliagdo Curricular,
complementada com Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Apenas os candidatos
classificados na analise curricular com uma valoragdo igual ou superior a 9,50 valores
serdo selecionados para a realizacdo da entrevista. Ambos os métodos tém um carater

eliminatorio.

Jari:

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Coordenacao Juridica;

19 Vogal: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Cultura e 22 Vogal:
Cristina Filipe Caetano, Lic.2 — Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Sandra Isabel Neves Ferreira, Lic.2 — Técnica Superior e Catarina Isabel

Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.

Publique-se na BEP e na pagina eletrénica do Municipio, nos termos do artigo 979-A da

Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o.

Covilh3, Pagos do Concelho, 21 de julho de 2025

21-0742025

Documento assinado digitalmente
Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente de Camara
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