MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Técnico Superior
- Educacdo de Infancia.

ATA NUMERO UM

Aos 21 dias més julho de 2025, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do Concelho,
o Juri nomeado para avaliacio das candidaturas da oferta piblica de mobilidade na
categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Educacao de

Infincia, eStando Presentes: ———-------m-om oo

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic* — Diretora do Departamento de

Administracao Geral e Coordenacao Juridica; -

1.° Vogal efetivo: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic." — Chefe de Divisio de Cultura; -—-—---

2.° Vogal efetivo: Cristina Filipe Caetano, Lic.* — Técnica Superiof. -------------—-=---mmomcoememo-

Esta reunido teve como objetivo fixar os parimetros da avaliagio, a ponderacao e o sistema
de valoragao final dos métodos de selecao a aplicar no presente procedimento, que por se
tratar de uma mobilidade na categoria, e pese embora a nao obrigatoriedade de aplicagao da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juti considerou que para uma objetiva analise
das candidaturas e transparéncia do processo de selecao, deveria ser elaborada a presente
ata, ficando determinadas as valoragoes na aplicacio dos métodos de selecao a utilizar. -—----
Os métodos de selecao a aplicar a esta oferta de mobilidade sao: avaliacao curricular, com
carater eliminatério e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias. ---------------m-momommommeme

Assim foi deliberado 0 Seguinte: - - mmm s

1. Métodos a aplicar: -
a) Avaliacdo curticulat (AC) -

A Avaliacio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificacio, a

formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao de desempenho. -—----—---------
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Assim, na avaliagao curricular sio considerados os seguintes fatores, a valorizar numa
escala de 0 2 20 valores: ~————crmmrmmmmmre e e ——————
1- A habilitagao académica (HA), onde sera aplicada a escolaridade minima de acordo com

a idade do candidato; -

2- A formagio profissional (FP), apenas a relacionada com as exigéncias e as competéncias

necessirias a0 exercicio:da funglo; - --

3- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes

ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade das mesmas. —--——--———————--e

HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

A habilitacio académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selegio
“avaliagio curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o
grau académico de licenciatura em Educagio de Infincia, ponderando-se, ainda, a
titularidade do grau de mestre ou doutorado nesta drea ou areas correlacionadas com as
funcoes a desempenhar. Nao ha lugar a substituicio do nivel habilitacional por formacio
ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas
por pessoal da carreira/categoria técnico superior, conforme o artigo 86.° da LTFP e mapa
anexo ao referido diploma legal. -—-----coocmommm oo oo oo
Nesse sentido, a titularidade de habilitagbes académicas superiores ao da licenciatura, desde
que obtidas em 4reas relacionadas com o conteudo funcional, devem ter uma ponderacio
diferente na avaliagao curricular por, em abstrato, conferirem aos seus detentores uma
capacidade acrescida para a compreensao e enquadramento das tarefas e responsabilidades
do posto de trabalho a preencher. Doutro modo nio teria efeito util, para a escolha dos

candidatos, a utilizagao deste fator na avaliagio curticular. ————-—-—— oo

Assim, o juri deliberou o seguinte: ——-------ocom e
Licenciatura/Mestrado integrado 12 valotres; ——-smmmmmmmmemmemoe
Mestrado 16 valores; —-——---m oo

Doutoramento 20 valotres, ——-—ommm oo

A classificagao maxima deste fator é de 20 valores. ———-----—--mm e
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FORMACAOQO PROFISSIONAL (FP)

A formacio profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente
o método de avaliagao curricular. ——----- oo
Tal significa que nao se trata de qualquer formacio, apenas se considerando a formagao
profissional que respeite as areas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessatias ao posto de trabalho a preencher, com
exclusio das formacoes de carater geral e as ministradas em sobreposi¢ao com a frequéncia
do grau académico (FPG), sendo no entanto contabilizada e valorizada como formacao,
cursos de pos-graduacio ou cursos de especializacio, desde que ministrados por

organismos credenciados para formag¢ao na administracao publica, (FPE). --—-—--eeeemeeeev

Nesta contextualizacao o juri estabeleceu os seguintes parametros: ----------------------z-m-uu

Formacao Profissional Genérica (FPG), que tera uma ponderagao de 40% no apuramento
da classificacio final da Formacao Profissional (FP) onde se avalia o numero de horas de
formacio de curta duracio (coloquios, conferéncias, Workshops, Roadshow, etc.),
frequentadas desde 2021, nas dreas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher: —— oo s
Com duracio inferior a 15 horas: 5 valores; ~----=---==—-m e
Com duracio entre 15 e 25 horas: 10 valores; —-----—---—=----ememmemme e
Com duragio entre 26 e 40 horas:15 valores; -=-----m-mmmmm e

Com duragio igual ou superior a 41 horas: 20 valores. ----------mm-mmmmmmm oo

Apenas ¢ considerada a formacao que seja devidamente certificada ou comprovada, sendo
que em cada dia de formagao, no caso de nao ser especificada a duracao em horas, sio

contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas por meio-dia. -------—-----mm-mmm e e
Formacao Profissional Especifica, (FPLE),que tera uma ponderacao de 60% no apuramento

da classificacao final da Formacio Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de

formacido especifica de longa duracio ministrada por organismos credenciados para
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formagio na administragiao publica e em matérias relevantes para o posto de trabalho a

concurso (cursos, pos-graduagoes, etc.), frequentadas desde 2021, ——omomommem oo

Com duragio inferiora 100 hioras: B valotes) -rere ot o et e i

Com duragio entre 100 e 250 horas: 15 valores; ~-—-————-———— e eeeeeeem

Com duracao superior a 250 horas: 20 valotes. -------------- e

Apenas e considerada a formagio que seja devidamente certificada ou comprovada, sendo
que em cada dia de formacio, no caso de nao serem especificada a duracio em horas, sio

contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas meio-dia. ~—-----comooe

A Formula de apuramento da classificacao final da formacio Profissional (FP): —--—----------

FP= (FPG x 0,4) + (FPE X 0,6) ~--er oo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequacio entre as func¢oes/atividades ji exercidas e a

atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, atento a exigéncia de

EXPEHiEncia COMPLOVAAR, mmmmmmmmr e s s e e e e e
Com efeito, a adequagio funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacio, depende do
maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas. ——-------------—---—ceee_
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de funcdes com incidéncia sobre a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas,
isto €, o desempenho de fungdes e atividades no ambito das competéncias idénticas ou
compativeis-comas definidasnesta Ofertn; et s b s i
Conceber, organizar e gerir individualmente e em equipa projetos de animagio
soctocultural (de animacio e tempo livre, de intervencio comunitaria, de lazer, de inclusio
social; Programar e executar atividades de animacio no ambito das competéncias da
Divisao de Cultura, nomeadamente, na Biblioteca Municipal, no Teatro Municipal e nos
Museus e Galerias de Exposicoes do Municipio; Colaborar nas atividades de promogio do
patrimonio local, nomeadamente, através de visitas guiadas teatralizadas e animagio em
eventos diversos; Desenvolver atividades com criancas de todas as idades, escolas,
associacoes, familias, adultos e seniores, visando a promocao da cultura; Captar publicos

através de uma programacio diversificada e cuidada que compreendera espeticulos,
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oficinas, visitas, conversas, laboratérios de pesquisa e criagio de projetos de natureza
participativa e de envolvimento comunitirio; Desenvolver praticas inovadoras de
sensibilizacio para as linguagens artisticas contemporaneas e de aproximacio entre artistas
e comunidades; Desenvolver atividades diversas, nomeadamente ateliers, visitas a museus e
exposicoes, encontros culturais e encontros intergeracionais, atividades de expressio
corporal, leitura de contos e poemas, entre outros; Fomentar a interacio entre os VAarios

atores sociais da comunidade, articulando a sua intervengio com os atores institucionais.

Estes fatores sao avaliados tendo por base a anilise do curriculum vitae e as declaragoes
passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungoes. ——-----------o-nonooomoeooe-
Os candidatos sio pontuados no fator “Experiéncia Profissional “até ao limite maximo de

20 VALOLES, e e e e e e e

Desta forma o jiri estabelece os seguinites paAramMEtros: ——--—--—------=====-mmmosoooooo oo
De 3 anos e até 5 anos — 12 valores; —--—----——m=mmmmmmmm oo oo
Mais de 5 anos, até 10 anos — 16 valotes; ——---—---------mrmmmm oo
Mais de 10 anos — 20 Valores. —---mmcmmmmmmm e oo e e

S6 é pontuada a experiencia profissional devidamente comprovada, ------=-=n=-mmmmmmmmmeeoeoe

A férmula classificativa da avaliagao curricular e respetiva ponderacao ¢ a seguinte: —--------

EP = Expetiéncia Profissional; «--s-----——rmrmmmr—emmemrr oo oo et

O jari decidiu ainda que, neste contexto de avaliacio, este método terd uma ponderagao de

40% na formula final de classificacio. —--——--—-----=mmmmmmm oo

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
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A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,

visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

A EAC teri uma duragio que nio pode exceder 20 minutos e a classificacio sera apurada

mediante o calculo da média aritmética simples das classificacbes dos subfactores que a

seguir se explicitam, com arredondamento ate

O jari deliberou ponderar os seguintes fatores:

2 CeNteSIMA, ~~—=-mmm e

Orientagdo para os resultados

Focar a acio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadio,
otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica.

Comportamentos

®Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucao dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados previstos.

® Avalia as necessidades de recursos ¢ gere
0 que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

® Apresenta contributos para a prevencio e
correcao de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos

Gestiao do Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a

captura, armazenamento e acesso as informagoes e ao conhecimento na organizacio.

Comportamentos

®Identifica e utlliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no ambito de saberes
relevantes.

®Orienta os outros na aquisi¢io e aplicagio
do conhecimento especializado que possui.
®Cria e implementa procedimentos para
capturar, organizar, armazenar, controlar e

facilitar o acesso a informacio e ao
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conhecimento relevantes.

Organizacio, planeamento e gestdo de projetos

Assegurar uma utilizacgio metddica de informacdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e

de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

®Organiza os recursos que utiliza, segundo
sistemas logicos e compreensiveis.

®Define autonomamente as etapas e prazos
de realizagao das suas atividades.
Comportamentos ®Controla a execu¢ao dos projetos no que
respeita a0 cronograma, recursos
financeiros, padroes de qualidade e a
satisfagio das expectativas das partes

interessadas.

Comunicagio

Transmitir informacio com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem

recebida e corretamente interpretada

®Lxplica com fluéncia e precisao ideias,
opinides e conteudos complexos.
®Transmite, eficazmente, mensagens a
audiéncias alargadas, adaptando o conteudo,
Comportamentos o formato e o canal de comunicagio aos
destinatarios.

® Assegura-se de que a sua mensagem foi

compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dado pelos interlocutores.

EAC=(C1+C2+C3+C4) /4

3
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EAC= Entrevista de avaliacio de competéncias; ~-------====-mmmmmmmmmmmommmoommoeemee
C1= Competencia 15 —-——mm-mmmmm oo
C2= Competeéncia 2; ------==--===mmmmmmmmommmmv T
C3= Competeéncia 3; ----—------ e T ———
C4= Competencia 4. ———--—-mmmmmmmmm e e e -

O jari decidiu ainda que, neste contexto de avaliacio, este método tera uma ponderagio de

60% na férmula final de classificacio. ——rmrememmsmmes e

Definidos os parimetros a avaliar nos métodos que se aplicagio neste contexto o jiri

apurou a seguinte formula de classificagio final (CF): ~-—---—mmmmmmeemememe

CF= (AC x 0,4) + (EAC X 0,6) ~- e

Cumprida a ordem dos trabalhos e nio havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram
os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do JUrl, PLreSentes: ——rmmmmmmmmm e

Presidente,

&///,
1.2 Vogal,
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2.2 Vogal,
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