MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para o Servigo de Promocio Desportiva e Gestao de Equipamentos.

ATA NUMERO OITO
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Ao dias 25 do més de julho de 2025, pelas 11:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o Juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal,
datado de 25 de outubro de 2024, para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho, a seguir indicado, para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ---------------—---—-

Nome Unidade Organica

Presidente: Graca Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracao  Geral e Coordenacio
Juridica

1. Vogal efetivo: Telma Catarina Dias | Chefe de Divisaio de Desporto e

Madaleno Associativismo

2.° Vogal efetivo: Maria de Fatima | Técnica Superior

Ferreira dos Santos

A reunido teve como objetivo proceder a aprovacio da Lista Unitiria de Ordenacio Final
dos candidatos com aprovagio em todos os métodos de seleciao aplicados ao procedimento
concursal acima mencionado com a referéncia OE 202411/1106, nos termos do artigo 23.°

da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e a seguir designada por Portaria. ------------—--

Realizada a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria, o jur

procedeu a apreciacao das questoes suscitadas pelos candidatos. —------------------emrememee o
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A candidata Mara Filipa Marialva Santos veio em sede de audiéncia de interessados,
solicitar ao juri do procedimento esclarecimentos sobre aplicacao do 3.° e ulimo método
de selegao — Avaliagio Psicologica, bem como o respetivo relatorio/parecer técnico sobre a
fundamentacio do resultado obtido. ~==--m-mmmmem e
O candidato Guilherme Joio Campos Fazenda, vem em sede de audiéncia de
interessados requeret o acesso a prova Psicolégica realizada e ao relatério detalhado
Avaliagao Psicologica, e apresentar as seguintes alegacoes: “A referida Avaliagao
Psicologica, realizada por uma entidade externa, teve lugar no dia 12 de abnl de 2025 e
resultou na classificacao de “Nio Apto”, o que determinou a minha exclusao do concurso,
apesar de ter obtido a melhor classificagio na Prova de Conhecimentos (18,5 valores).
Considero que o resultado desta avaliagio nao reflete adequadamente o meu perfil
psicologico nem os meus tracos de personalidade, conforme demonstram os seguintes
elementos do meu percurso profissional: Atualmente desempenho fungées como professor
de Atividade Fisica e Desportiva no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AECS), funcio que exige diarlamente competéncias de comunicacio, lideranca, gestio de
grupo e motiva¢io; Tenho experiéncia consolidada na area da formacio desportiva de
jovens atletas, desenvolvendo trabalho regular em contexto educativo e desportivo;
Fui coordenador geral de uma academia desportiva, com especial enfoque na formacao e
no desenvolvimento de competéncias sociais e humanas dos jovens participantes.
Nestes termos, venho requerer a disponibilizacao, em formato digital ou fisico, da prova de
Avaliacao Psicologica aplicada, bem como o relatorio técnico detalhado da avaliagao
efetuada, incluindo os instrumentos utilizados, os critérios de analise, os resultados obtidos
e a fundamentagao da classificacio atribuida, salvaguardando naturalmente o dever de
confidencialidade e protecio de dados de terceiros. A presente solicitacao visa unicamente
obter um esclarecimento objetivo dos fundamentos da referida avaliacio, garantindo a
transparencia do procedimento concursal e a salvaguarda dos meus direitos enquanto
candidato a um processo de recrutamento na Administragao Publica.” -------eeeememmooeeaaen
O jari analisou a reclamacao dos candidatos e decidiu enviar para a empresa responsavel

pela aplicacao do 3.° método de selecio — Avaliagao Psicologica, para pronuncia da

psicologa responsavel pelo Processo. ----nmmmem oo
De acordo com o relatorio enviado pela psicologa responsavel pela aplicagio do método de
selecao, a mesma informa que “foram aplicados instrumentos psicométricos validados e
adaptados a populagao portuguesa, respeitando os parametros técnicos e deontologicos
definidos pelas boas praticas profissionais; a analise do desempenho da candidata a tou
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em tres dominios principais: aptidoes cognitivas, carateristicas de personalidade e
indicadores comportamentais, conforme previsto na legislacio aplicivel; a mencao final
atribuida nos termos do art.” 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a partir de
uma grelha classificativa global que integrou os indicadores de desempenho antetiormente
definidos. A avaliacao psicologica resultou na elaboragio de uma ficha individual da
candidata, com indicagio do procedimento, perfil de competéncias, instrumentos
utilizados, critérios de analise e mencao classificativa e um relatorio global, remetido
exclusivamente ao juri, contendo a fundamentacio da classificacio atribuida, de acesso
testrito, por envolver dados técnicos e sensiveis. Estes documentos estio protegidos pelo
dever de sigilo profissional e cientifico, sendo facultado o seu acesso ao juri do
procedimento, o qual disponibiliza ao candidato. Contudo, e sempre que este assim o
entenda, podera ser realizada uma sessio de esclarecimento presencial, entre o psicélogo
avaliador e of(a) candidato(a), salvaguardando a confidencialidade da informacio e
assegurando o direito a INfOrmMagao. —————-—mmmmmm e
Face ao exposto e entende-se que a avaliagio foi realizada em conformidade com os
normativos legais e deontologicos aplicaveis; foram assegurados os principios da
imparcialidade, objetividade e respeito pela confidencialidade dos dados avaliativos; a
mengao atribuida resulta de um processo técnico rigoroso, otientado pata o prognostico de
adaptacao funcional do(a) candidato(a), conforme o petfil da funcio. Foi proposto ao juri
uma sessao de esclarecimento individual do(a) candidato(a) com a psicologa responsavel,
em local reservado, salvaguardando o sigilo dos instrumentos utilizados; a protecao de
dados sensiveis; a disponibilizacao da grelha classificativa e dos citétios de analise do(a)

candidato(a) e o esclarecimento técnico quanto aos fatores determinantes da classificagao

Dado a disponibilidade demonstrada pela psicéloga responsavel pela aplicagio do método
de selecao — Avaliacao Psicologica, o jari decidiu convocar individualmente os candidatos,
para o dia 14 de julho de 2025, em horario comunicado individualmente por email, para
uma sessao de esclarecimento individual com a psicologa responsavel. Anteriormente a este
pedido adicional, foi enviado, individualmente, e por email, a cada candidato o seu relatorio
da avaliagao psicolOgICa. ——---mmmmm o
Por nao ter havido nenhuma alteracio no resultado, o juri decidiu manter as avaliagoes

atribuidas. —————-m
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O candidato Oscar Manuel Peixoto Feliciano vem em sede de audiéncia de interessados
apresentar os seguintes argumentos: “Vem solicitar a nulidade do procedimento, dado que
2.° a alinea a) do n.° 5 do art.® 8.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e nos termos
do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, a
designagio do jari do concurso obedece as seguintes regras: o presidente e, pelo menos, um
dos membros do juri devem possuir formagao ou experiencia na atividade inerente ao
posto de trabalho a ocupar, pelo que a Presidente de Juri nao tem experiéncia na area do

desporto, dado a sua formacio e experiéncia sao juridicas, pelo que a composicao do jari

do procedimento concursal nao cumpre os requisitos impostos pela Lei. - -

Relativamente a prova de conhecimentos a pergunta n.® 10: “As federagoes desportivas
podem ser a) apenas unidesportivas b) apenas multidesportivas ¢) unidesportivas e
multidesportivas d) nenhuma das anteriores”, a resposta selecionada foi a d) justificando
com o art.” 15.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro, na sua atual redagio, onde na alinea a) do n.° 1 desse artigo “As federagoes
desportivas sao unidesportivas ou multidesportivas”, tendo a resposta sido considerada
errada, pelo que solicito correcio da classificacio final da prova de conhecimentos. ----------
Da avaliacdo psicologica, vem requerer o relatorio geral de avaliagio, bem como o
individual, alegando que os mesmos sio documentos ininteligiveis para qualquer homem
medio, nao tendo os mesmos fundamentacio, contendo apenas de forma sucinta,
abreviadas e com siglas os critérios e os métodos de avaliacao. Acresce referir que a
psicologa chegou cerca de 1 hora atrasada, ainda se teve que organizar a sala onde se ia
aplicar os testes e que 2 mesma se apercebeu de que nao tinha o material necessario para a
realizacio da avaliagao, informou que nao teria tempo para fazer os testes previstos nem a
entrevista 208 candidatos.” === mme oo
O jari apos analise dos argumentos apresentados pelo candidato informa o seguinte: —------
- Ponto 1: relativamente a constituigio do juri do procedimento a Presidente de jur, é
detentora da carreira de Técnico Superior, carreira essa que se encontra a concutso neste
procedimento concursal, exerce fungoes de dirigente neste Municipio ha mais de 20 anos
nas areas de administragio geral; finangas e recursos humanos, encontrando-se no presente
momento em comissao de servico como Diretora de Departamento Municipal; a 1.* vogal
efetiva, encontra-se em comissao de servico como Chefe de Divisio Municipal na irea do
desporto e associativismo, sendo, também a 2.* vogal efetiva, técnica superior na irea do
desporto e as vogais suplentes detentoras de carreira de técnico supetior na area de

recursos humanos, desempenhando a 1.* vogal suplente funcoes em comissao de servico
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como Chefe de Divisao na area dos recursos humanos. Mais se informa, que o juri foi
nomeado pelo St. Presidente de Camara, de acordo com o art.® 7 da Portaria n.” 233 /2022,
de 9 de SetembrO; ——-mmmmm o
- Ponto 2: a prova de conhecimentos foi solicitada ao FEFAL — Fundagao para os Estudos
e Formacio nas Autarquias Locais, tendo sido enviado aviso de abertura e ata n.° 1 onde
constava a legislacao que iria ser alvo de avaliagio. As provas foram abertas na presenca de
todos os candidatos, tendo sido posteriormente, solicitado pela Presidente de Juri a
cotre¢io da prova ao FEFAL. Apés analise o juri aceitou a solicitacao do candidato, tendo

revisto a sua classificacio do 1.° método de selecao — Prova de conhecimentos para 17,50

valores. - SRR
- Ponto 3: relativamente a avaliagio psicologica, o juri decidiu enviar para a empresa
responsavel pela aplicagio do 3.° método de selegao — Avaliacao Psicologica, para
pronuncia da psicologa responsavel pelo processo, pelo que se transcreve a comunicagio
anteriormente descrita: “foram aplicados instrumentos psicométricos validados e adaptados
a populagao portuguesa, respeitando os parimetros técnicos e deontologicos definidos
pelas boas praticas profissionais; a analise do desempenho da candidata assentou em trés
dominios principais: aptidoes cognitivas, carateristicas de personalidade e indicadores
comportamentais, conforme previsto na legislacao aplicavel; a mengio final atribuida nos
termos do art.” 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a partir de uma grelha
classificativa global que integrou os indicadores de desempenho anteriormente definidos. A
avaliagio psicoldgica resultou na elaboracio de uma ficha individual da candidata, com
indicagio do procedimento, perfil de competéncias, instrumentos utilizados, critérios de
analise ¢ mencio classificativa e um relatotio global, remetido exclusivamente ao jari,
contendo a fundamentagao da classificagio atribuida, de acesso restrito, por envolver dados
técnicos e sensiveis. Estes documentos estio protegidos pelo dever de sigilo profissional e
cientifico, sendo facultado o seu acesso ao juri do procedimento, o qual disponibiliza ao
candidato. Contudo, e sempre que este assim o entenda, podera ser realizada uma sessao de
esclarecimento presencial, entre o psicologo avaliador e o(a) candidato(a), salvaguardando a
confidencialidade da informacio e assegurando o direito a informagao. ----------------------——-
Face ao exposto e entende-se que a avaliagio foi realizada em conformidade com os
normativos legais e deontologicos aplicaveis; foram assegurados os principios da
imparcialidade, objetividade e respeito pela confidencialidade dos dados avaliativos; a
mencao atribuida resulta de um processo técnico rigoroso, orientado para o prognostico de

adaptacio funcional do(a) candidato(a), conforme o perfil da fungio. Foi proposto ao juri
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uma sessao de esclarecimento individual do(a) candidato(a) com a psicéloga responsavel,
em local reservado, salvaguardando o sigilo dos instrumentos utilizados; a protegio de
dados sensiveis; a disponibilizagio da grelha classificativa e dos citérios de analise do(a)

candidato(a) e o esclarecimento técnico quanto aos fatores determinantes da classificacio

AEEBUIAA.™ b oo i e e e it it s i
O candidato sera informado da decisao do juri sobre a sua posicio em sede de audiéncia de

INTELERSAA OB, mmmmm s el b i

A candidata Mariana de Jesus Mendes vem em sede de audiéncia de interessados
solicitar o acesso ao seu relatorio individual da avaliagio psicoldgica e solicitar a repeticao
da mesma dado que no dia da aplicacio do método existiram varios fatores de
destabilizacio durante a realizagiao da mesma. O juri do procedimento, solicitou 4 empresa
responsivel pela aplicacio do método que se pronunciasse sobre o sucedido, tendo a
psicologa responsavel pela avaliagio do método uma nova aplicacio do 3.° método de
selecio pela mesma avaliadora, tendo o juri aceite. O jiri procedeu a convocatéria da
candidata para a realizacio da Avaliagao Psicol6gica no dia 14 de julho pelas 18h00, tendo a
mesma comparecido e obtido uma avaliagio de Apta. ———--—-m-mmemmoemoeee

A candidata sera informada da decisio do jari sobte a sua posicio et sede de audiéncia de

interessados. —-----memmeeee o e O S SV

De seguida, o juri decidiu aplicar a férmula para obtencio da classificacio final da
candidata, nos termos do ponto 13.2 do Aviso de abertura: CF = (AC x 60% + EAC x
40% + AP (Apto ou Nio Apto). ----—---- e ———

Mariana de Jesus Mendes Classiticagaoimal
(em Valores)

Avaliacao Curricular 16,800
Entrevista de Avaliacao de Competéncias 16,500
Avaliacao Psicologica Apta
Classificagdo Final = (AC x 60% + EAC x 40% + AP

" 16,680

Apto ou Nio Apto))
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DDA - Servigo de Promogdo Desportiva e Gestio de Equipamentos - OE
202411/1106 Técnico Supetior — Desporto (1 posto de trabalho)

Lista de classificacdo final do procedimento

Nome do Candidato Classificagido obtida Valores
Renato Gaspar Martins 17,700
Mariana de Jesus Mendes 16,680
Gongalo Gomes Farias 15,760
Joao Miguel Caetano Cotreia 15,600
Maria de Brito Soares 14,700
Rodrigo Rocha Gongalves 14,600
Flavio Alexandre Caldas Antunes 14,200
Claudia Alexandra Ramos Fortunato 13,900
Miguel Inés Cardoso Amaro 13,200
Anténio Manuel Gongalves Pereira Bento 13,000 *
Diogo Miguel Augusto da Cruz 13,000 *
 Joao Miguel Carneiro Pinto Canastreiro 11,100
Amaro Jorge de Sousa Teixeira 11,000
Luis Vicente Antio 10,500

* Ordenacio efetuada de acordo com o art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

SeteMbDIO. oo

Realizadas todas as fases do procedimento concursal comum e o cumprimento dos
preceitos legais aplicaveis, o juri deliberou constituir o documento n.° 1, anexo a presente
ata, correspondendo a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos aprovados da
referencia OE 202411/1106, para efeitos de homologacio do dirigente maximo do servigo,
ou seja Presidente da Camara, publicitagao e comunicacao aos candidatos, deliberando em

conformidade com o n.° 1 do artigo 25.° da Portatia. ~--——---m-mmmmmmmeeeeoeee

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. ----------—--

—
& N\
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Documento n.” 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de

pessoal para o Servigo de Promocio Desportiva e Gestao de Equipamentos.

DDA - Servigo de Promogio Desportiva e Gestdo de Equipamentos - OE
202411/1106 Técnico Superior — Desporto (1 posto de trabalho)

Lista de Classificagdo Final do procedimento

Nome do Candidato Classificac¢do obtida Valores
Renato Gaspar Martins 17,700
Mariana de Jesus Mendes 16,680
Gongalo Gomes Farias 15,760
Joao Miguel Caetano Correia 15,600
Maria de Brito Soares 14,700
Rodrigo Rocha Gongalves 14,600
Flavio Alexandre Caldas Antunes 14,200
Claudia Alexandra Ramos Fortunato 13,900
Miguel Inés Cardoso Amaro 13,200
Antonio Manuel Gongalves Pereira Bento 15,000 *
Diogo Miguel Augusto da Cruz 13,000 *
Jodo Miguel Carneiro Pinto Canastreiro 11,100
Amaro Jorge de Sousa Teixeira 11,000
Luis Vicente Antiao 10,500

* Ordenacao efetuada de acordo com o art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

SEteMbBIO, —mmm o



