MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Cidmara Municipal da Covilha, faz
publico que nos termos do despacho de 15/07/2025, no uso da competéncia propria
de gestdo e diregdo de recursos humanos e coordenag¢ao de servicos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criagdo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de
uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessario na
categoria de assistente operacional, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei n®

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento das escolas; ligacdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa, alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educacgdo; dar apoio geral ao nivel da organiza¢do, higiene e limpeza dos espagos;
cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar e apoiar
atividades de criangas com necessidades educativas especiais e colaboracdo ativa em

todos os momentos do processo educativo sempre que solicitada a sua participagdo.



Requisitos de admissao:

Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de assistente operacional;

Escolaridade minima obrigatdria em funcio da idade do candidato;

Experiéncia em atendimento ao publico;

Local de trabalho: Municipio da Covilh3;

Divisdo de Educagdo e Juventude — Servigo de Gestao Escolar — Agrupamento de Escolas

Frei Heitor Pinto — Escola Bdsica 2/3 do Paul.

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar da
publicagdo da oferta na BEP e na Plataforma Eletronica de Recrutamento desta

Autarquia, em http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

Nao serdo aceites candidaturas em suporte de papel.

A candidatura na Plataforma, através de requerimento dirigido ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Covilh3, devidamente datado e assinado, devera ser instruida com
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

- Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

- Fotocdpia do cartdo de cidadio;

- Certificado de habilitagdes;

- Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, devidamente atualizada, que
comprove i) a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, ii) a
carreira e categoria em que estd integrado bem como o respetivo tempo de servico, iii)
a posicao e nivel remuneratoério que o candidato possui, iv) a descricdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a aprecia¢do do respetivo conteudo funcional e v) avaliagdo de desempenho
nos dois ultimos ciclos avaliativos concluidos ou, se for o caso, indicagdo que ndo possui
avaliacdo de desempenho no(s) periodo(s) em causa, e das razdées que determinaram a

auséncia de avaliagdo.



Selecdo:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base em Avaliagdo Curricular,
complementada com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Apenas os candidatos
classificados na andlise curricular com uma valoracdo igual ou superior a 9,50 valores
serdo selecionados para a realizagdo da entrevista. Ambos os métodos tém um carater

eliminatoério.

Proposta de Juri:

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de
Administracdo Geral e Coordenacao Juridica;

12 Vogal: Sénia da Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Divisio de Educacgdo e Juventude;

22 Vogal: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisio de Gestdo de Recursos
Humanos e da Formacao;

Vogais Suplentes: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisio de Cultura e

Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.

Publique-se na BEP e na pagina eletrénica do Municipio, nos termos do artigo 97°-A da Lei

n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o.

Covilh3, Pagos do Concelho, 22 de setembro de 2025

Vitor Manuel Pi

Presidente de CAmara



