Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0803

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A mesma remuneragao base do lugar de origem.
0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
fungGes e competéncias: Executar tarefas da competéncia do Municipio em
matéria educativa indispensaveis ao funcionamento das escolas; ligagdo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa, alunos,
professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao; dar apoio
geral ao nivel da organizacdo, higiene e limpeza dos espagos; cooperar na
seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar e
apoiar atividades de criangas com necessidades educativas especiais e
colaboragado ativa em todos os momentos do processo educativo sempre que
solicitada a sua participacdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 1
da Covilha

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura
Contacto: 275330600
Data Publicitacao: 2025-09-26
Data Limite: 2025-10-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Requisitos de admissao:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na categoria/carreira de assistente operacional;
Escolaridade minima obrigatdria em fungdo da idade do candidato;

Experiéncia em atendimento ao publico;

Local de trabalho: Municipio da Covilhg;

Divisdo de Educacdo e Juventude — Servico de Gestdo Escolar — Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto — Escola Basica 2/3 do
Paul.

Prazo e formalizagdo de candidaturas:

A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar da publicacdo da oferta na BEP e na Plataforma
Eletronica de Recrutamento desta Autarquia, em http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura. N&o serdo
aceites candidaturas em suporte de papel.

A candidatura na Plataforma, através de requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Covilhd, devidamente
datado e assinado, deverd ser instruida com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

- Fotocopia do cartdo de cidaddo;

- Certificado de habilitagdes;

- Declaragao emitida e autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada, que comprove i) a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, ii) a carreira e categoria em que esta integrado bem como o respetivo tempo de servico,
i) a posigdo e nivel remuneratdrio que o candidato possui, iv) a descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciacdo do respetivo contetido funcional e v) avaliagdo de desempenho
nos dois Ultimos ciclos avaliativos concluidos ou, se for o caso, indicacdo que ndo possui avaliagdo de desempenho no(s) periodo(s)
em causa, e das razOes que determinaram a auséncia de avaliagdo.

Selecdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base em Avaliagdo Curricular, complementada com Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Apenas os candidatos classificados na analise curricular com uma valoragdo igual ou superior a 9,50 valores serdo
selecionados para a realizacdo da entrevista. Ambos os métodos tém um carater eliminatdrio.

Proposta de Juri:

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de Administracdo Geral e Coordenagdo Juridica;
19 Vogal: Sonia da Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Educacgdo e Juventude;

23 Vogal: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao;

Vogais Suplentes: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisao de Cultura e Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 —
Técnica Superior.







