MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de funcoes na Divisao de Cultura — Servico de

Acao Cultural.

ATA NUMERO DOIS

Nos termos do n.® 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 16 do més outubro de 2025, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 24 de abril de 2025 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de técnico

superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: —---—----—---—-—-

Nome Unidade Organica

Presidente: Graga Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracao  Geral e Coordenacio
Juridica

1.° Vogal efetivo: Patricia Isabel de Matos | Chefe de Divisao de Cultura
Pinto
2.° Vogal efetivo: Sandra Isabel Neves | Técnica Superior
Ferreira

A reuniio teve como objetivo apreciar as candidaturas entregues ao presente procedimento
concursal e deliberar sobre a intencao de exclusao dos candidatos que nio demonstraram
reunir os requisitos de admissao e proceder a respetiva notificacao, para efeitos de
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 16.° da Portaria n.” 233/2022, de 9
de setembro e a seguir designada por Portaria, conjugada com o n.° 121.” do Decreto-Lei

n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagio, ~---mesmmmmemmmemmm e

{
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Descricdo dos procedimentos concutsais COMUM: ~-=-mmmmmmmmemmmmm e

DC - Servigo de Agio Cultural
OE 202506/0699 — Técnico Superior — 4rea Arqueologia ou Histéria — variante
Arqueologia (1 posto de trabalho)

Analisados os processos de candidatura recebidos para o procedimento concursal, ¢
entregues no prazo estabelecido para apresentagio dos requetimentos de admissio e
verificados os documentos que os compoem, o Juri verificou a existéncia de candidatos,
que nao reunem os requisitos de admissao estabelecidos no ponto 7.2 do aviso integral,
pelo que elaborou o documento n.° 1, que se anexa a presente ata, contendo a lista de

candidatos com proposta de exclusfo. —————--m-memmmmmomm e

Em consequéncia o jari deliberou notificar os candidatos para efeito de audiéncia dos
interessados, da intencao de exclusio do procedimento concursal, nos termos do n.° 4 do
artigo 16.° da Portaria, devendo utilizar para esse efeito o link que sera enviado com a

comunica¢ao do inicio da audiéncia prévia, —-——-----m-mmmmmmem

Por reunirem todos os requisitos de admissao a que estavam obrigados, o jtri elaborou,

como documento n.” 2 da presente ata, lista de candidatos admitidos aos procedimentos. --

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as 15:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes, ----—---------

Presidente: C/ —
1.° Vogal efetivo: %i DCAON M\QQ\ EXLQ\’IYS ‘Q W\\b

N

2.° Vogal efetivo: {/1‘1 cn r\o :\:9: .\f)e (/ \\gi, \{?-;, "{Q 2002
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de funcdes na Divisao de Cultura — Servico de

Acao Cultural.
Lista de candidatos com proposta de exclusdo ao procedimento concursal
DC - Servigo de A¢ao Cultural

OE 202506/0699 — Técnico Supetior — rea Arqueologia ou Historia — variante
Arqueologia (1 posto de trabalho)

Nome

Ana Cristina Pena Dias a)
Angela dos Reis Silva Filipe a)
Hennque Leandro Oliveira Inacio a)
Joao Pedro Botelho de Almeida a)
Nuno Miguel Marcal Duque Ribeiro a)
Rafaela Mariana de Jesus Pires Marques Samouco a)
Rodrigo Jodao Leitao Beato Dias b)
Rodrigo Miguel Leal Teixeira b)

a) Com proposta de exclusio por nio possuir licenciatura na irea Arqueologia ou
Historia — variante Arqueologia, de acordo com o estipulado na Portaria n.® 256,/2005,
de 16 de marco e como exigido no ponto 7.2 do Aviso integral.

b) Com proposta de exclusio por nio apresentar certificado de habilitacdes com o grau

de licenciatura, conforme exigido no ponto 7.2 do Aviso integral.



Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de técnico superior, para exercicio de fun¢des na Divisio de Cultura — Servico de

Acao Cultural.

Lista de candidatos com proposta de exclusio ao procedimento concursal

DC - Servigo de Agio Cultural
OE 202506/0699 — Técnico Superior — area Arqueologia ou Histétia — variante
Arqueologia (1 posto de trabalho)

Nome
Alexandre Manuel Tiago Candeias
Ana Maria da Costa Oliveira
Ana Sofia Lacerda Matias

Bruno Miguel Coelho da Rocha
Catarina Isabel Jesus Graca Pais Pinto
Daniela Aguiar Correia
Douglas Emmanuel Ramos dos Santos
Edgar Miguel Cruz Monteiro Fernandes
Gil Filipe Pepolim Vilarinho
Henrique José Rodrigues Leitao

Hugo Ricardo Marreiros Neto de Oliveira
Ines Aureliano Santos
Jéssica Alexandra Meneses Santos
Joao Filipe Santos Garcia
Joaquim Emanuel Dionisio Macis

os¢ Antonio Maia Moreira

os¢ Carlos Oliveira Fca Dias
Leonardo Morais Lopes
Luis Constantino Borges Rendeiro
Maria Alcina Cameijo

Maria Joao Tavares de Sa Pereira Capelo

Maria Pilar Miguel dos Rei \
aria Pilar Miguel dos Reis Vi ‘%ﬁg\%



Natalia Regina Chagas Luppi

Nuno Miguel Duarte Rodrigues

Oscar Frederico Maciel Rodrigues dos Santos

Pedro Alexandre Saraiva Cerdeira

Pedro Machado da Costa Florentino Peca

Rafaela Almeida Ramos Alves

Rita Alves Bernardo Pirata Relvas

Rita Rodrigues Saraiva

Rodolfo Anténio Manaia Ferreira

Rui José do Nascimento Proenca

Rui Miguel Pereira Correia

Sara Couchinho Lourenco

Silvia Tatiana Monteiro Ricardo

Susana Filipa Queiros Dias

Xavier Fernandes da Costa




