MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado

no mapa de pessoal para o Servico de Satde, Acao Social, Igualdade e Parcerias Solidarias

ATANUMERO UM
Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 06 do meés agosto de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 3 de abnl de 2025 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de assistente

operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -------———-——--

Nome Unidade Organica
Presidente: Graca Isabel Pires Henry | Diretora do Departamento de
Robbins Administracao Geral e Coordenacio Juridica

1.° Vogal efetivo: Maria Cristina Afonso | Chefe da Divisio de Acio Social e Satde
Maximino
2.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires | Chefe da Divisio de Gestio de Recursos
Praca Humanos e da Formacao

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliacao, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jari, nos termos do n.? 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria,

deliberado 0 segUINTe: e

Descrigao do procedimento concursal comum:
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Divisao de Acio Social e Saide — Servico de Saude, Acao Social, Igualdade e Parcerias

SOHAALIAS - mmmmm e e

1. Perfil dos candidatos: —--—---—--m oo

Assistente Operacional — area de cuidados de saude: Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes funcdes e competéncias: Realizar tarefas de natureza executiva de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, na execugio de
tarefas de apoio ao funcionamento das Unidades de Cuidados de Saude Personalizados,
podendo comportar esforco fisico; Atendimento telefénico e presencial dos utentes,
prestando-lhes informagoes simples; Efetuar os procedimentos de higienizacio/limpeza
necessarios 2 manutencgio de materiais, equipamentos e instalagbes das unidades de satde,
sempre que solicitado; Prestar apoio logistico as atividades diarias, que incluem apoio ao
pessoal médico e de enfermagem, distribuigio de material e equipamento pelos gabinetes,
entre outros; Transporte de materiais para varias unidades de saide, na viatura do servico e
limpeza da mesma, sendo que, pontualmente podera ser necessario a condugao de viaturas
para prestacio de cuidados de saide domicilidrios ou outros, necessarios ao funcionamento

das unidades de satide. ———-——mmmmm oo

2. Requisitos obrigatorios de admissido (eliminatérios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais ¢ especificos até a data
limite para apresentacio das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo
17.° da L'TFP a saber: ———-m-mmm oo

a) Nacionalidade Portuguesa, quando niao dispensada pela Constituicao, convengao
especial ou lei especial; -—--—-—-—---——mm e

b} 18 anos de idade compPlEtos; ~= e e

¢) Nao inibicio do exercicio de funcdes publicas ou nao interdigio para o exercicio
dagelas que 56 PEOpPHe 4 dESCHIPEIbEE ~~ - oo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées; -----------------

e) Cumptimento das leis de vacinagio obrigatoria. ------=-=----mm—mmmmmm oo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao

3

concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior o
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devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selecio, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/ comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das funcées do

posto de trabalho a cONCULSO. ~———mmmmmm e

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja

ocupagao se publicita o procedimento e que, nao se encontrando em mobilidade interna,

exer¢am fungdes nNo proprio OrgAO OU SEIVIEO. —-==m=mmmmmemmmmo oo

3. Nivel habilitacional exigido: ---—————--momoeeee

Habilitagio minima obrigatoria consoante a idade do candidato, nio sendo permitida a
substituicio por formagao ou experiéncia profissional. —-------------oco
Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou nio especificado; Area educacio e

formagio: 999 Desconhecido ou nao especificado, de acordo com a Portaria n.° 256,/2005,

de 16 de marco. e

3.1 Outros Requisitos: —------ooommm oo

Titularidade de carta de conducao para a categoria By - ——coeeeeeee- TES s
4. Métodos de Selegao: —---——- -

Seguidamente, e passando a definicio dos parametros de avaliacio e respetiva ponderacio
dos métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacio

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatérios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecio siao os seguintes: ——------

a) Avaliacao curticular: ponderagio de 70%0; —------mmmmmmmmm e
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias: ponderacao de 30%.

c) Avaliagao Psicologica: ponderagao Apto ou Nao Apto. ---------cmemmee
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A Classificacio Final (CF) seri expressa pela média ponderada das classificacdes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEEUINEE EXPIESSAO! ~-mmmmmmmmmm === oo

CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Néao Apto)

R | L - -—-

AC = Avaliacio Cutfienli ————r-rrere——r——smremo e e st e i e
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias; ----------------========m==m-m—mmooooeoooe

AP = Avaliagio Psicolégica. ~---------==mmmre oo

42. Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
ou em situacio de valorizacio profissional que nao tenham, por dltimo, desempenhado a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacio o procedimento foi publicitado. —---mmmmmooomooe e

ODbtigatOtios: —----m--m-=m=mmmmmrmmmmmmm oo e

a) Prova de Conhecimentos pratica: ponderacao de 70%0; -——------=---mm-mmmmmommmoooooee
b) Avaliacio Psicoldgica: ponderagao de Apto ou Nao Apto; ---------------mmmmmmmommmeee

c) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderagao de 30%0. ~—--------omomoomomemeo

A Classificacao Final (CF) seri exptessa pela média ponderada das classificagdes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEQUITIte eRPIESSAD] ~-— e mmmmm o e

CF = PCP (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)
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AP = Avaliagio Psicolégica; e

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias, ~———-————ee e

4.3 Descricio dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitacaio académica ou nivel de qualificacio, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. -
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através de média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar. Para a valoragao da Avaliacao Curricular o Jiri adotard a seguinte formula: -—-—--—--—-

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitagbes Académicas (certificados pelas entidades competentes); ----------—---————-
FP = Formagiao Profissional (considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

R (o0 e —

EP = Experiencias Profissional (com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
a0 posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); ---------=s oo
AD = Avaliacio de Desempenho (relativa ao dltimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A OCUPAL . = o o

4.3.1.1. Para a valoragio das Habilitacdes Académicas, o Jari deliberou adotar o seguinte

o O
Escolaridade obrigatéria em funcio da idade do candidato 16 Valores
Nivel habilitacional superior em 1 nivel 18 Valores
Nivel habilitacional superior em 2 ou mais niveis 20 Valores

Nivel de ensino | Designacio do tipo de ensino

4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31,/12/1966).

Ensino basico 6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 01/01/1967 e

Obrigatorio 31/12/1980).

9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 01/01/1981,

ou curso técnico-profissional equivalente).
A partir do ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade.
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4.3.1.2. Para a valoracio da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacio adquiridas, congressos, coléquios e seminarios frequentados, nos ultimos

trés anos e até 4 data de abertura do presente procedimento. —--------------=---=---o-oooooo-

Duracgio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serio contabilizadas enquanto a¢des de formacao adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das funcdes, a realizada na area especifica do posto de trabalho

para a qual é aberto o presente procedimento com data postetior a 2021, wmemrer—mmrrmean

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acao de formacao

nio refira a respetiva carga horaria, considerar-se-io as seguintes correspondéncias: ---------
Um digd — 6 ROLAS; ——mmmmmm e e e e
Uma semana — 30 horas; ————--o oo

Um més — 120 ROTAS. ~mmmm oo oo

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na irea para a qual € aberto o presente procedimento,

de acordocom 2 aplicagiie do s puinte EREBEGT s s s st

Duragio Valoragio
Até dois anos de experiéncia profissional 16 Valores
Entre dois e quatro anos de expetiéncia profissional 18 Valores
Superior a quatro anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caricter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.” 66-B /2012, de 31 de
dezembro na atual redacio, o jiri deliberou, por unanimidade que a avaliacio de

desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencoes
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previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administracio

Publica/ponderacio curriculat, o fator AD é calculado da seguinte forma: ------—-----—-

1a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 6 valores; ---------------- oo - -
2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valotes; —~=rmmmmemcmoooemee
2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores; ~----------—oceee e
4 a44 —Muito Bom/ 4a5— Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; -----

Exceletité —20) walopls, v s st s

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagio, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 wvalores, conforme o

estipulado na alinea ¢) do n.° 2 do art.® 20.° da Portaria, ——————-——-mmmememmeeee .

4.3.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcio, em obediéncia aos seguintes perfis: —-----—--—-—---o—
a) Orientagio para os resultados — Focara a acio em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadio, otimizando a utilizacio de recursos, garantindo
elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracao Publica; —-------cmcorm e
b) Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades, mesmo que fora do ambito da sua
mtervencio com o proposito de facilitar a resolucio de problemas, procurar solucoes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solucoes
da organizacao;

c) Orientagdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administragao Publica ao setvigo do interesse COlEtiVO; —---m-mnmmmmmmmmmm oo
d) Orientagdo para a Segurang¢a — Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisoes, seguir as regras ¢ procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar ¢ mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,

identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca; ----------

Ata dos parametros ) 7 x25 X1
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¢) Comunicagio - Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte

disponiveis para o efeito, e adaptar a forma ¢ o contetido a audiéncia, assegurando que a

mensagem & bem recebida e cotretamente interpretada. ——----mrommmrmmsomme e

O Jari dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera

essenciais e determinantes para o desempenho das fungoes, bem como os comportamentos

associados, como se explica:

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagdo para os

e Atua centrado/a nos objetivos definidos para

resultados alcancar resultados.
e Utiliza os recursos de trabalho disponivels de forma
sustentavel.
e Identifica e cumpre os padroes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar
Iniciativa

e Identifica e reporta rapidamente  situagoes
problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo

e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando
orientacdes perante situagoes novas.

e Intervém sempre que necessario para facilitar a
atividade da equipa.

Orientagao para o servigo
publico

e Atua em conformidade com os principios éticos da
AP e com as normas e procedimentos definidos para
o exercicio da sua atividade.

e Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situacoes de nao conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio
da sua atividade, garantindo o interesse publico

Orientagdo para a

e Verifica a conformidade dos procedimentos de

seguranga seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho
da sua funcao.
e Segue procedimentos padrio para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.
e Zela pelo bom estado de conservagio de materiais e
equipamentos, € comunica as  avarias e
desconformidade
Comunicagao e Transmite informagio simples de forma clara.

e [FEscuta ativamente os intetlocutores, mostrando
atencao e interesse pela mensagem que transmitem.

e Comunica de modo a facilitar a compreensio da sua
mensagem.
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A valoracao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1,

do artigo 21. ® da Portaria e obter-se-a pela aplicacio da seguinte férmula: ——-meooeoeeeeev

FAC = (C1+C2+C3+C4+C5)/5

Em que: — e

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias; ——----=-====mmmmmmmmmmmmmo

C1 = Competencia 1; —-mmmmmm oo

C2 = ComPetencia 2; —---mmmmmm e
C3 = ComPeteNCia 3; —----mmmm e

C4 = Competéncia 4 —----=-=-mrm e

C5 = Competéncia 5; --------mmmemmmmmmm oo e

4.3.3. Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacio da lingua
portuguesa.

Este método sera classificado de () a 20 valores, com valoracao até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza teorica, constituida por questoes de escolha multpla e
respetiva fundamentacao legal, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de
correcao. A prova tera uma duracao de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que nio sejam anotados, devendo, para
o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de correcio da

prova de conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo juri do procedimento.

Este método sera dividido em duas partes:
I. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;

I1. Parte — No ambito das atribuicoes das funcoes.

No ambito das atribuicoes das funcoes, os candidatos serio avaliados sobre as seguintes
matérias:
- Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual 1edacan); —— -
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- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio (Sistema Integrado de

Avaliacio de Desempenho na Administtagio Pablica). «w<--mem-emmme—e—memmeem oo oo

43.4. A Avaliacio Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.% da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou Mais fases. -—----——---mm-mmmmomom oo
Na realizacio da avaliagio psicolégica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o proprio candidato. ——--—-----mmmossooosooeonc oo
O resultado da avaliagio psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenacio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. ——— e

a) Orientagdo para os resultados — Focara a agio em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadio, otimizando a utilizacio de recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracao Pblica; —---------mmmmmm oo
b) Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades, mesmo que fora do ambito da sua
intervencio com o proposito de facilitar a resolucio de problemas, procurar solugoes
mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as solucoes
da organizagao;

¢) Orientagio para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missio do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracao Pablica ao setvico do interesse coletivo] —-—-——r—mmmrmcmmmmmrecmermer oo
d) Orientagdo para a Seguranga — Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisoes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga; ----------
¢) Comunicagdo - Transmitir informacio com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a

mensagem ¢ bem recebida e corretamente interpretada.
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Competéncias Comportamentos associados

Orientagio para os e Atua centrado/a nos objetivos definidos para
resultados alcancar resultados.
e Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
sustentavel.

e Identifica e cumpre os padroes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar

Iniciativa e Identifica e reporta rapidamente situacoes
problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servico

 Gere as suas tarefas rotinewras, solicitando
orientagoes perante situacoes novas.

e Intervém sempre que necessario para facilitar a
atividade da equipa.

Orientagio para o servigo e Atua em conformidade com os principios éticos da

publico AP e com as normas e procedimentos definidos para

o exercicio da sua atividade.

e Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situagoes de nio conformidade.

® DMostra-se atento e respeitador do outro no exercicio
da sua atividade, garantindo o interesse publico

Orientagio para a e Verifica a conformidade dos procedimentos de

seguranga seguranca ¢ de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho
da sua funcao.

® Segue procedimentos padrao para mitigar tiscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

e Zela pelo bom estado de conservacio de materiais e
equipamentos, € comunica as  avarias e
desconformidade

Comunicagio e Transmite informagao simples de forma clara.
e LEscuta ativamente os interlocutores, mostrando
atencao e interesse pela mensagem que transmitem.

e Comunica de modo a facilitar a compreensio da sua

mensagem.

5. Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. ---

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento concursal.
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7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecao ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalacdes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisao de Gestio de Recursos Humanos e da Formacao,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em Jttps:/ /recmiatinefto.cim-COFIINA. P/, — - rmremr oo o e

8. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacao dos
métodos de selecio, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situacdes de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da POLTATIA, = e e e e

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho identico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungoes similares a0 posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacao literaria Superior. -----------=-----------—-

10. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, os candidatos serao
notificados para a realizacio da audiéncia dos interessados, através de plataforma eletronica
de recrutamento do Municipio. Nos casos em que nio seja possivel ou adequada a
notificacio através de plataforma eletronica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes
formas de notificacio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento

AdMINISHEATIVO. ~mmmmm e oo e

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depots de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. --------------cmmmmmonoooo

Presidente: % \\ S
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