MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente
Operacional.

ATA NUMERO TRES

Aos 9 dias més outubro de 2025, pelas 11h00, reuniu, no edificio dos Pacos do Concelho, o
Juiri nomeado pata avaliacio das candidaturas da oferta publica de mobilidade na categoria

na categotia para 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, estando presentes: -—-----

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.* — Diretora do Departamento de
Administracao Geral e Coordenacao Juridica; - - - -
1.° Vogal efetivo: Sonia da Silva Cunha Reis, Lic.* — Chefe de Divisao de Educacio e

Juventude; —------------—--- = ’ e - _
2.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praca, Lic* — Chefe de Divisao de Gestao de

Recursos Humanos e Formacio. ----- - —-

Fol realizada a Entrevista de Avaliacio de Competéncias ao candidato admitido — Fabio
André Duarte Vicente, conforme estipulado na ata n.® 2. ——--------- oo
Apos a realizacao da entrevista de avaliacio de competéncias, o juri deliberou atribuir a
classificagao, cuja ficha se anexa a presente ata com o niamero de documento n.” 1: -—--—-----
Fabio André Duarte Vicente — classificacao de 14,00 valores. —-------------mmemeoememoeee -
Apos aplicacao da formula de classificagao final, FP = (FPG x 0,4) + (FPE x 0,6), o jan
apurou a seguinte classificagao final da candidata: ---------------- -
Fabio André Duarte Vicente — classificacao de 12,20 valores, —-----------—mmemmmmmmmmme -
Foi deliberado propor a admissao em regime de mobilidade do candidato Fabio André
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Nao havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, ¢ elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do jun,

presentes:
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Servigo de Gestao Escolar - Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

Assistente Operacional — OE 202509/0803

Doc.n.21

Ficha Individual de Fabio André Duarte Vicente

| Data: 09/10/2025

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e visa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

essenciais para o exercicio da fungdo.

Pergunta

| Pontuagio

Orientagdo para o Servigo Pablico

1. Quais as caracteristicas/competéncias que sdo
importantes para uma boa interacio com as criancas e
restantes utentes? Até que ponto voceé as utiliza?

14

Orientagdo para a colaboragio

2. No desempenho das suas fun¢des com certeza que ja
teve situagcoes onde se deparou com dificuldades de
cooperagao entre colegas. Como se posicionou e o que fez
para ultrapassar a situacao?

14

Inteligéncia emocional

3. Descreva uma situacio em que foi colocado numa
sttuaciao de pressao. Como lidou com isso?

14

Orientacdo para a seguranca

4. O universo das criancas necessita especial atencio aos
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a
seguranca da (s) crianca (s).

14

Fundamentacdo
cf. alinea b) do n.2 1 da ata n.2 1 dos parametros de avaliagdo

Avaliagdo final
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Fundamentagio

Competéncias Comportamentos associados

Orientacao para o servigo e Atua em conformidade com os principios éticos da

Pablico AP e com as normas e procedimentos definidos
para o exercicio da sua atividade.

e Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situa¢des de ndo conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no
exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.
Orientag¢do para a e Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho
colaboragao colaborativas.

e Reconhece a contribui¢do dos outros.
e Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Inteligéncia emocional e Mantém um desempenho estavel mesmo em
ambientes de pressio e face a criticas e
contrariedades.

e Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos
outros

e Toma decisbes ponderadas e que respondem
adequadamente as exigéncias do relacionamento
interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.

Orientagdo para a e Verifica a conformidade dos procedimentos de
seguranga seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao

desempenho da sua fungdo.
e Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.
e Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais
e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidade.




