Homologo

—£./.40/ 2075
N

( )

e §

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Técnico Superior
— Educacao de Infancia.

ATA NUMERO TRES

Aos 3 dias mes outubro de 2025, pelas 11h30, reuniu, no edificio dos Pagos do Concelho, o
Juri nomeado para avaliagao das candidaturas da oferta pablica de mobilidade na categoria
na categoria para 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Educacio de Infancia,

€StANAO PreSeMUeS: — -

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic* — Diretora do Departamento de

Administracao Geral e Coordenacao Juridica; - - -
1.° Vogal efetivo: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.* — Chefe de Divisio de Cultura; --------

2.° Vogal efetivo: Cristina Filipe Caetano, Lic." — Técnica Superior. —-- e

Foi realizada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a candidata admitida —

Verdnica Gonzalez, conforme estipulado na atan.2 2. ---
Apos a realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, o juri deliberou atribuir

a classificagdo, cuja ficha se anexa a presente ata com o numero de documenton.2 1: -

Veronica Gonzalez — classificacao de 18,50 valores. ---- - - .
Apds aplicacdo da formula de classificagdo final, FP = (FPG x 0,4) + (FPE x 0,6), o juri

apurou a seguinte classificacdo final da candidata: -~

Veronica Gonzalez — classificacdo de 17,02 valores. - - -
Foi deliberado propor a admissdo em regime de mobilidade da candidata Verdnica

Gonzalez. -- - -

Niao havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por

encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do jari,
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagio — Servigo de

Recursos Humanos

Técnico Superior — Educagio de Infincia - OE202507 /1023

Ficha Individual de Verdnica Gonzalez | Data: 03/10/2025

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da funcio.

Pergunta ! Pontuagio

Comunicagio

Resumidamente, fale-nos um pouco do seu percurso
profissional e de que forma é que este sera uma mais valia 20
para o posto de trabalho a que se candidata.

Orientag¢do para resultados

No desempenho das suas funcoes, as suas competéncias
técnicas e pessoals sio primordials para a eficacia e
eficiencia. No desempenho das suas funcoes com vista a 18
obtengao dos resultados pretendidos quais considera mais
importantes.

Gestao do conhecimento

Fundamentacdo

No ambito dos conhecimentos e competéncias técnicas
que detém, exemplifique uma agiao que pretenda propor,
caso seja o(a) selecionado(a), para implementacdio no
Municipio.

18

Organizagio, planeamento e gestio de projetos

Considerando o seu percurso profissional (ou académico),
dé-nos um exemplo de como organiza o seu dia de
trabalho relativamente a tarefas e atividades? Pense num
exemplo de uma situacio que nio tenha corrido de acordo 18
com as expectativas. Como lidou com a mesma? Recorda-
se de um episodio em que teve de improvisar no seu local
de trabalho?

cf. alinea b) do n.2 1 da ata n.2 1 dos parametros de avaliagao

Avaliacao final 18,50

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Comunicacio

B Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e
contetidos complexos.

B Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias
alargadas, adaptando o conteudo, o formato e o canal de
comunicacao aos destinatarios.

B Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida,
pedindo e reagindo ao feedback dado pelos
interlocutores.

Orientacao para resultados

® Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugao dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.

® Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode
ser partilhado, reduzido ou eliminado.

® Apresenta contributos para a prevencao e correcao de

falhas e para a melhoria de processos e procedimentos

Gestao do conhecimento

M Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes
relevantes.

B Orenta os outros na aquisicao e aplicacao do
conhecimento especializado que possui.

B Cria e implementa procedimentos para capturar,
organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a

mformacao e ao conhecimento relevantes.

Organizacao, planeamento e
gestao de projetos

® Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas
logicos e compreensiveis.

® Define autonomamente as etapas e prazos de realizacao
das suas atividades.

® Controla a execucao dos projetos no que respeita ao
cronograma, recursos financeiros, padroes de qualidade e

a satisfacao das expectativas das partes interessadas.




