MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO DE MOBILIDADE
Restrita a trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico na Camara Municipal da

Covilha

Luis Miguel Ferreira Marques, Vereador em Permanéncia da Camara Municipal da
Covilhd, faz publico que nos termos do despacho de 03/02/2026, no uso da
competéncia delegada em matéria de gestdao dos recursos humanos dos servi¢cos
municipais pelo despacho n.2 6-A/2025, de 7 de novembro em conjugag¢do com a
alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao, e com o n.2 2 do artigo 36.2 do referido diploma legal, autoriza a abertura de
uma oferta de mobilidade, apenas para trabalhadores da Autarquia para um posto
de trabalho necessario na categoria de Assistente Técnico, nos termos dos artigos

92° e seguintes da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP: executa tarefas e fungdes
de natureza executiva e administrativa, relacionado com métodos e processos de grau
médio de complexidade, dentro das func¢des inerentes a tesouraria; assegura o correto
funcionamento do setor da tesouraria, conferindo e assumindo a responsabilidade
associada aos valores que |he sao confiados, nomeadamente, no dambito da liquidacao
de despesa e cobranga de receita; conferéncia e registo de movimentos de pagamentos
e recebimentos, inerentes ao movimento diario de tesouraria; exerce as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sdo cometidas por lei, pelo

Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, deliberacdo, despacho ou



determinagdo superior.

Requisitos de admissdo:

Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
Camara Municipal da Covilhd e detentor(a) habilitacdo literaria: 12.2 ano de

escolaridade.

Local de Trabalho:

Divisdao de Finangas e Orgamento Municipal - Servigo de Tesouraria

Prazo e formalizacao de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 5 dias Uteis contados da data da
publicacdo do aviso, em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario
disponivel na Plataforma Eletrénica de Recrutamento desta Autarquia, em

http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

Ndo serdo aceites candidaturas em suporte de papel.
O formulario é obrigatoriamente acompanhado do Curriculum Vitae atualizado e cépia

do certificado de habilitacoes.

Selecao:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base numa Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, que tera como referéncia a anadlise do curriculo profissional.
As competéncias em avaliacdo sdo as definidas no RECAP (mapa de pessoal para 2026)

para o posto de trabalho a concurso:

1- Orientacdo para o Servico Publico
Etica e valores
Compromisso

Conduta Pessoal

2- Orientagado para resultados

Foco nos resultados


http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura

Otimizagado dos recursos

Qualidade

3- Orientagdo para a colaboragao
Relacionamento
Clima de Bem-Estar

Objetivos Comuns

4 — Comunicagao
Clareza
Adaptacao

Compreensao

5 — Gestdo do Conhecimento
Aquisicao do conhecimento
Aplicagdo do conhecimento

Partilha do conhecimento

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa, Mestre — Diretor de Departamento de Finangas
e Modernizagao Administrativa;

19 Vogal: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdao de Recursos
Humanos e da Formacao;

22 Vogal: Maria Salomé da Silva Madaleno, Assistente Técnica/Coordenadora Técnica;
Vogais Suplentes: Angela Dias dos Santos, Lic.2 — Técnica Superior e Catarina Isabel

Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.

Publique-se na pagina eletrénica do Municipio, nos termos da alinea b) artigo 972-A da Lei
n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e divulgue-se para todas as unidades
organicas nos termos do efeitos previstos na alinea ¢) do n22 do artigo 82 da Lei n?
2/2004 de 15/01, na sua atual redagdo, na alinea g) do n22 do artigo 152 da Lei

n249/2012, 29/08 na sua atual redacdo e alinea l) do n? 1 e alineas f) e m) do n22 ambos



do artigo 42 e da Estrutura e organizagdao dos servicos do Municipio da Covilh3,

publicitada no Aviso 3844/2024 de 19/02.

Covilha, Pagos do Concelho, 5 de fevereiro de 2026

O Vereador em Permanéncia da Camara Municipal
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Luis MAarques

Documento assinado digitalmente
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