Homologo, a presente ata, bem como
todas as deliberacées do Jur, no Ambito
do presente procedimento concursal

O Presidente da Camara Municipal,
4

Hélio Fazendeiro

_e3/0&/ zoec

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 8 (oito) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa

de pessoal para os servigos da Divisao de Servigos Operativos.

ATA NUMERO SETE
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 16 do mes de fevereiro de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 16 de dezembro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de assistente

operacional e de técnico superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando

PLES OIS~ oo
Nome Unidade Organica

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de | Diretor de Departamento de Obras e
Matos Vieira Planeamento

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Costa do | Chefe de Divisao dos Servicos Operativos
Nascimento
2.° Vogal efetivo: Vasco Jorge Rocha de | Técnico Superior
Almeida Campos

A reunido teve como objetivo proceder a aprovacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final
dos candidatos com aprovacio em todos os métodos de selecao aplicados aos
procedimentos concursais com a referéncia: OE 202502/0381; OE 202502/0383; OE
202502/0385; OE 202502/0387; OE 202502/0389; OE 202502/0392, nos termos do
artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e a seguir designada por Portaria. ---

No ambito da audiencia de interessados iniciada no dia 6 de janeiro de 2026, conforme

consta da ata n.° 6 do procedimento concursal, o juri verificou que houve candidatos que
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nao receberam notificagdo, pelo que decidiu lancar nova audiencia de interessados, de
forma a garantir total transparéncia no processo, pelo que o juri analisou todas as alegacoes
apresentadas pelos candidatos na audiéncia de interessados do dia 6 de janeiro de 2026,

bem como do dia 28 de janeiro de 2026. -——mmeommmm oo

Realizada e terminada a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria, o
juri procedeu i apreciagio das questdes suscitadas pelos candidatos, por referéncia de

procedimento conEursal. —-——-—mm- oo

DiSO - Divisao de Servigos Operativos - OE 202502/0381 — Técnico Superior
— Engenharia Eletrotécnica (1 posto de trabalho)

O candidato Hélder Filipe Pinheiro Gongalves, veio em sede de audiéncia de
interessados, solicitar ao jiri do procedimento esclarecimento sobre o resultado do 3.° e

altimo método de selecio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias, apresentando os

SEQUINLES ALZUMENTOS: =-nnmmmm == oo oo oo oo e
“No seguimento da vossa notificagio remetida no ambito do procedimento concursal com
a referéncia OE 202502/0381, e dentro do prazo previsto para audiéncia dos interessados,
venho por este meio manifestar a minha discordancia relativamente a classificacio atribuida
na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, cuja nota final foi de 8 wvalores.
Durante a entrevista, respondi as questoes colocadas relativas as competéncias de
Conhecimentos especializados ¢ expetiéncia, Planeamento e organizacao e Orientagao para
resultados, apresentando exemplos concretos do meu percurso profissional, com descricao
das situacoes, das acoes desenvolvidas e alguns resultados alcancados.
Apenas na competéncia de Responsabilidade e compromisso com o setvico referi que,
apesar de ter identificado oportunidades de melhoria no contexto profissional, nio cheguei
a implementar diretamente uma solugdo, facto que assumi de forma clara durante a
entrevista. Neste contexto, considero que a atribuicao da mesma classificacao (8 valores) a
todas as competéncias avaliadas nao reflete de forma adequada as respostas efetivamente
prestadas, nem distingue as competéncias onde foram apresentados exemplos praticos
daquela em que tal ndo ocorreu. Acresce que, nos termos do artigo 152.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, os atos administrativos devem ser devidamente
fundamentados, permitindo ao interessado compreender as razdes que conduziram a
decisao tomada, o que, no caso concreto, nao se afigura suficientemente esclarecido face a

uniformidade das classificacoes atribuidas. Assim, solicito a reapreciacao da classificacao
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atribuida na Entrevista de Avaliagio de Competéncias, com a consequente revisio da
decisao provisoria, caso se confirme a existencia de erro de apreciagio ou insuficiente
fundamentagan.” ~--mommmm e
Apos analise, o jurt decidiu manter a avaliagao atribuida ao candidato no 3.° e dltimo
método de selecao — Entrevista de Avaliagao de Competéncias, dado que a mesma foi
conduzida de forma objetiva e equitativa, com base nos critérios previamente definidos no
Aviso de abertura do procedimento, e que a mesma nio se destina a mera enumeracao de
experiéncias passadas, mas sim a avaliacio da forma como o (a) candidato (a) mobiliza
essas experiéncias para responder eficazmente as exigéncias especificas para o cargo em
recrutamento. Assim, os exemplos apresentados, em diferentes areas, nao foram
considerados suficientes, em termos qualitativos e de adequaciao ao perfil requerido, para
justificar uma pontuacio mais elevada. A apreciacao do Juri assentou na analise transversal
dos critérios aplicaveis, e niao exclusivamente na percegio subjetiva do(a) candidato(a)
quanto ao seu desempPenho. -----mmr oo

Quanto a fundamentacao das avaliagoes atribuidas, constam da ficha individual elaborada
por cada Entrevista de Avaliacao de Competéncias, assinada pelos elementos do juri e que
faz parte integrante do processo de CONCUISO. ~---mmmmmmmmm oo
O candidato sera informado da decisio do juri sobre a sua posicao em sede de audiéncia de

INEreSSAAOS. —mmm oo

DiSO - Servigo Operativos e de Apoio Logistico — OE 202502/0383 -
Assistente Operacional — drea mecinica (1 posto de trabalho)

Os candidatos nao se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, pelo que o juri
passou a definiivo a Lista de Ordenaciao final dos candidatos aprovados, resultante da

aplicacao dos métodos de selecao definidos. ------—------mmmommmmrme

DiSO - Servigo de Armazém — OE 202502/0385 — Assistente Operacional —
area armazém (2 postos de trabalho)

O candidato André Reia Letras, veio, através da audiéncia de interessados informar que
nao tinha recebido a notificacao da 1.* audiencia de interessados, mas que mantém o seu
interesse no procedimento concursal em L W ———
O jurt analisou e tomou devida nota sobre as alegacoes do candidato, tendo, como

anteriormente indicado lancado uma nova audiéncia de interessados. -

Ata audiéncia de interessados e Homologagio 3




O candidato Bruno Manuel Costa Madaleno veio em sede de audiéncia de interessados,
apresentar as suas alegacdes sobre o resultado da Entrevista de Avaliacio de Competeéncias,
onde considera que o tempo da mesma foi curta, nio tendo sido possivel expor mais sobre
a sua experiéncia na area de armazém, acreditando ser merecedor de melhor nota, dado esta

oferta se enquadrar nas suas valéncias profissionais e pessoais. No requetimento anexou

duas cartas de recomendagao. ~-—------=---=mmmmmmmm oo e
Apds andlise, o juri decidiu manter a avaliagio atribuida ao candidato no 3.° e ultimo
método de selecio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias, dado que a mesma foi
conduzida de forma objetiva e equitativa, com base nos critérios previamente definidos e
tempo de duragio previsto no Aviso de abertura do procedimento, € que a mesma nao se
destina 2 mera enumeracgio de experiéncias passadas, mas sim a avaliagio da forma como o
candidato mobiliza essas experiéncias para responder eficazmente as exigéncias especificas
para o cargo em recrutamento. Relativamente as cartas de recomendagdes anexadas ao
curriculo, aquando da anlise do curriculo, as mesmas foram analisadas e tidas em conta na
avaliacio do jiti do procedimento. ~-———----—-—rm—mmmmmmme e
O candidato seta informado da decisio do jiri sobre a sua posicio em sede de audiéncia de

INtEreSSAAOS, —mmmmmmm e e

O candidato Bruno Miguel Malta Salgueiro Raposo, veio em sede de audiencia de
interessados, solicitar ao juri do procedimento esclarecimento sobre o resultado do 3.° ¢
tltimo método de selecio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias apresentando os
SEgUINtes AEPUMENTOR! ~=<m- o ommcmmmmmmmmmr s e pn s s s
“Nio fiquei elucidado com a nota de 14 valores na entrevista presencial. Penso que
respondi positivamente a todas as perguntas e com a experiéncia profissional de 3 anos de
armazém e mais 21 de administrativo numa empresa de renome, e ainda 1 ano no Tribunal
da Covilh3, acho exageradamente negativa a nota da entrevista.” ---------==----=----oooooooeeooe
Apbs analise, o jiri decidiu manter a avaliacao atribuida ao candidato no 3.° e ultimo
método de selecio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias, dado que a mesma foi
conduzida de forma objetiva e equitativa, com base nos critérios previamente definidos no
Aviso de abertura do procedimento, e que a mesma nao se destina a mera enumeragio de
experiéncias passadas, mas sim a avaliagio da forma como o (a) candidato (a) mobiliza
essas experiéncias para responder eficazmente as exigéncias especificas para o cargo em
recrutamento. A avaliacio atribuida ao candidato na entrevista de avaliacio de

competéncias resulta da anilise objetiva do seu desempenho face aos critérios previamente
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definidos para o perfil em recrutamento. A entrevista teve como objetivo afetir o grau de
dominio das competéncias técnicas e comportamentais consideradas essenciais para o
exercicio das funcoes, bem como a capacidade de integracao e resposta as exigéncias
especificas do posto de trabalho. Assim, os exemplos apresentados, em diferentes areas,
nao foram considerados suficientes, em termos qualitativos e de adequacio ao perfil
requerido, para justificar uma pontuagio mais elevada. A apreciacao do Jiri assentou na
analise transversal dos critérios aplicaveis, e nao exclusivamente na percegao subjetiva do(a)

candidato(a) quanto ao seu desempenho. O jari decidiu também aqui manter a avaliacio

atribuida. -

O candidato sera informado da decisio do juri sobre a sua posicao em sede de audiéncia de

INteressados. ——---mmmmmmm e

O candidato Fausto Emanuel Guerra Oliveira, veio em sede de audiéncia de
interessados informar o juri que nio tinha recebido a notificacao para a realizacio do 3.° e
altimo método de sele¢ao — Entrevista de Avaliagio de Competéncias. —-—-——----——ceoceeeeo -
Apos analise, o jari verificou, junto da plataforma de recrutamento, que o candidato
recebeu e leu a notificacao para a aplicacao do 3.° e dltimo método, no dia 22 de outubro
de 2025, pelo que, e dado a sua auséncia no mesmo, decidiu manter a sua exclusiao neste
mMétodo de Selecan. ——m—mmmmmmm o
O candidato sera informado da decisao do jari sobre a sua posicao em sede de audiéncia de

LS el 7 Te (o L ———

O candidato Nuno Miguel Dias Correia, velo em sede de audiéncia de interessados,
solicitar ao juri do procedimento esclarecimento revisao do 1.° método de selecio — prova
de conhecimentos, bem como do 3.° e Gltimo método de selecao — Entrevista de Avaliacio
de Competéncias, apresentando 0s Seguintes argumMENtOs: —----=-====-==-=-mmmommeo
“Venho por este meu apresentar a minha reclamagao, em sede de audiéncia de
interessados, relativamente a minha avaliacao na Prova de Conhecimentos e na Entrevista
de Avaliacao de Competéncias. Neste sentido, solicito a consulta e revisao da minha prova
escrita, bem como a reavaliagao da pontuagao atribuida na Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, pelos seguintes motivos: - Realizagio e orientacdo para os resultados:
Considero que assumo os valores e regras do servico, atuando com brilho profissional e
promovendo uma boa imagem do servico que representa. Por este motivo considero que a

nota atribuida neste item deveria ser pelo, menos de 18 valores. - Otimizacao de Recursos:
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Considero que adoto procedimentos, a nivel da minha atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos. Por este motivo considero que a nota atribuida neste
item deveria set pelo, menos de 18 valores. - Responsabilidade e COmMpromisso para com o
servico: Considero que reconheco o meu papel na prossecugio da missao e concretizagio
dos objetivos do servico e respondo as solicitacbes que, no ambito do meu posto de
trabalho, me sio colocadas. Por este motivo considero que a nota atribuida neste item
deveria ser pelo, menos de 18 valores. - Orientagio para a seguranca: Tenho um
comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente. Por este motivo considero
que 2 nota atribuida neste item deveria ser pelo, menos de 16 valores.” —---—-—---emmeoeeeeee
Apés anilise, o juri decidiu manter a avaliagio atribuida ao candidato no 3.7 e ultimo
método de selecio — Entrevista de Avaliacao de Competéncias, dado que a mesma foi
conduzida de forma objetiva e equitativa, com base nos critérios previamente definidos no
Aviso de abertura do procedimento, e que a mesma nio se destina a mera enumeragao de
experiéncias passadas, mas sim 2 avaliacio da forma como o (a) candidato (a) mobiliza
essas experiéncias para responder eficazmente as exigéncias especificas para o cargo em
recrutamento. Assim, os exemplos apresentados, em diferentes areas, nao foram
considerados suficientes, em termos qualitativos e de adequacao ao perfil requerido, para
justificar uma pontuagio mais elevada. A apreciacao do Juri assentou na anilise transversal
dos critérios aplicaveis, e nio exclusivamente na percecio subjetiva do(a) candidato(a)
quanto ao seu desempenho. Relativamente a revisao da prova de conhecimentos, o
candidato nio faz referéncia no seu pedido quais os aspetos a serem alvo de analise, tendo,
contudo, o juri verificado que a cotrecio da mesma confere com a cotrecio da prova, pelo
que o juri decidiu manter avaliacao atribuida — 19,00 valores. ----------------ooomo oo
O candidato sera informado da decisio do juri sobre a sua posi¢ao em sede de audiencia de

INtEresSAAOS. —mmmmmmmm e oo e

A candidata Rute Maia, veio em sede de audieéncia de interessados informar que nio
compareceu no dia, hora e local marcado para a realizacio do 2.° meétodo de selecao —
Avaliagio Psicologica, porque ja tinha realizado todas as provas para o concutso de auxiliar
de acio educativa, onde se encontra em reserva de recrutamento. ---------=--=--------m-oooooooo
Apés anilise, o jari verificou, junto da plataforma de recrutamento, que a candidata
recebeu e leu a notificagio para a aplicagio do 2.° e Gltimo método, no dia 30 de julho de

2025, sendo que o método foi aplicado no dia 29 de julho de 2025, contudo, todas as atas
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do procedimento encontram-se publicadas na plataforma de recrutamento na irea do
procedimento concursal em analise, nio sendo possivel alegar desconhecimento da
realizacao da mesma. De acordo com a alinea i) do n.® 2 do art.® 20 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, “o resultado da avaliacio psicologica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologagio da lista de ordenagio final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade”, nio tendo a candidata
solicitado ao juri do presente procedimento concursal a utilizacdo da avaliagio psicologica
detida por ela, pelo que, o jurt decidiu manter a exclusao com base nos pressupostos
contidos na ata n.° 5 datada de 21 de outubro de 2025, ~-----mmmmooeom
A candidata sera informada da decisao do juri sobre a sua posicao em sede de audiéncia de

INEETESSAAOS. = m e

A candidata Walkiria Ferreira Froes Teodoro, veio em sede de audiéncia de interessados
informar que nio compareceu no dia, hora e local marcado para a realizacio do 2.° método
de selecio — Avaliagao Psicologica, porque s6 leu o email no proprio dia, tendo, contudo,
deslocando-se ao local indicado, mas ja tinha acabado o método de selecio. —-------memeeeeee
Apos anilise, o jari verificou, junto da plataforma de recrutamento, que a candidata
recebeu e leu a notificagdo para a aplicacao do 2.° e ultimo método, no dia 22 de julho de
2025, sendo que o método foi aplicado no dia 29 de julho de 2025, pelo que, e dado a sua
auséncia no mesmo, decidiu manter a sua exclusao neste método de selecio. —-----—-——————-—-
A candidata sera informada da decisao do jari sobre a sua posicio em sede de audiéncia de

INBEESSAES: wmmmrmmmmmm e mmmrm e R R e i T e

Os candidatos Bruno Ricardo Tavares Belbuto; Jorge Miguel Figueiredo Pombo
Diogo; Micael Alves Silva; Paulo Alexandre Cunha Garrim e Verdnica Sofia Correia
Martins, vieram em sede de audiéncia de interessados manifestar o seu interesse na oferta.
Apos anilise aos resultados obtidos nos diversos métodos de selecao, o jari verificou que
os candidatos se encontram excluidos do procedimento desde a fase de admitido e
excluidos, pelo que nao fazem parte da lista de ordenagio final do procedimento concursal

AT I ENEACATG) —r— o s mm i m o S e R S S S

DiSO — Servico de Energia — OE 202502/0387 — Assistente Operacional —

area eletricidade (2 postos de trabalho) ?
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Os candidatos nio se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, pelo que o jur

passou a definitivo a Lista de Ordenagao final dos candidatos aprovados, resultante da

aplicacio dos métodos de selegao definidos. —------nmmmmmmmmmmoooo oo

DiSO - Servigo de Transportes, Equipamentos e Oficinas — OE 202502/0389
— Assistente Operacional — area carpintaria (1 posto de trabalho)

O candidato Victor Manuel Abrantes Martins, veio em sede de audiéncia de
interessados apesentar as seguintes alegagdes: “Em 2 de Novembro de 2025 enviei um
email a V. ex.as porque, por lapso assumi que tal como as provas de conhecimentos e os
psicotécnicos, as entrevistas setiam na mesma data. Tendo-me apercebido desse lapso no
dia 31, desloquei-me aos servicos de recursos humanos pessoalmente, mas foi-me dito que
seria melhor enviar um email e que os elementos do jiri ja nio se encontravam. Junto
anexo o email enviado, que nio mereceu até a0 momento qualquer resposta por parte de
V. Ex.as. Reitero o meu pedido de me ser dada a oportunidade de realizar a entrevista ou
de ser tida em conta a entrevista efetuada para a candidatura a Assistente Operacional-

A TMIAZ I, oo m e e e e

O jari analisou o pedido e verificou na plataforma de recrutamento que foi enviada
comunicacio com a convocatoria para a realizacao do 3.2 e ultimo método de selegio —
Entrevista de Avaliacio de Competéncias no dia 22 de outubro de 2025, sendo que o
método foi aplicado no dia 30 de outubro de 2025. Dado esta verificagio e por constar da
comunicacio que nio seria possivel alterar a data e hora da Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, o juri decidiu manter a sua exclusdo neste método de sele¢ao. --------mommmeev

O candidato sera informado da decisao do juri sobre a sua posicao em sede de audiéncia de

INteressados. «----r=-m===mm=mmmmmm oo e

DiSO - Servico de Transportes, Equipamentos e Oficinas — OE
202502/0392— Assistente Operacional — area serralheiro (1 posto de trabalho)

Os candidatos nio se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, pelo que o jur
passou a definitivo a Lista de Ordenacao final dos candidatos aprovados, resultante da

aplicagio dos métedos deselegio definidos; ——r-—r-r—rerrm—cernmrmrreaoror o

Realizadas todas as fases do procedimento concursal comum e o cumprimento dos

preceitos legais aplicaveis, o juri deliberou constituir o documento n.% 1, anexo a presente
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ata, correspondendo a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos aprovados nas
referéncias OE 202502/0381; OE 202502/0383; OE 202502/0385; OE 202502/0387; OE
202502/0389; OE 202502/0392, para efeitos de homologacio do dirigente maximo do
servico, ou seja Presidente da Camara, publicitacio e comunicagio aos candidatos,

deliberando em conformidade com o n.° 1 do artigo 25.° da Portatia. ~-——-m-moemoeeeeeeeeo

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. --------------

Presidente: \ X B

1.° Vogal efetivo:

2.° Vogal efetivo:
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 8 (oito) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa

de pessoal para os servicos da Divisao de Servicos Operativos.

DDA - Servigo de Promogio Desportiva e Gestdo de Equipamentos - OE
202411/1106 Técnico Superior — Desporto (1 posto de trabalho)

Lista de Ordenagio Final

Sem candidatos aprovados.
DiSO - Servico Operativos e de Apoio Logistico — OE 202502/0383 —
Assistente Operacional — drea mecinica (1 posto de trabalho)

Lista de Ordenagio Final

Nome do Candidato Classificac¢io obtida Valores
Tiago Rafael Salvado Baptista 17,100
Francisco Monteiro Casteleiro 16,900

DiSO - Servigo de Armazém — OE 202502/0385 — Assistente Operacional —
area armazém (2 postos de trabalho)

Lista de Ordenacgao Final

Nome Classificagao obtida Valores
Antonio José Leitao Pereira 19,000
Pedro Manuel Gongalves Diogo 17,600
Bruno Miguel Mouro Coimbra 17,250
Bruno Manuel Costa Madaleno 17,200%*
Nuno Miguel Dias Correia 17,200*
Joao Miguel Matos Silva Pereira Nina 17,050
Teresa Cristina Catalao Fazendeiro 17,000
Arsénio Marcio Lopes Valério 16,950*
Inés Figueira Marques 16,950*




Claudio Jorge Morais Saraiva 16,900*
Vitor Manuel Abrantes Martins 16,900*
Lilia Marisa Rodrigues Micaelo Silva 16,350
Vitor Angelo Lanca Azevedo Martins 16,350*
Ana Filipa Cardoso Garcia Correia 16,300*
Robson Kenedy Soares 16,300*
Bruno Miguel Malta Salgueiro Raposo 16,100
Jodo Filipe de Campos Fazenda 15,700
André Goncalves Soares 15,650
Luis Miguel Mingote Silva 15,250
Victor José Silva Duarte 15,100
Filipe Manuel Oliveira Rodrigues 14,900
Alvaro Pais de Barros Neto 14,850
Tiago Filipe Carvalho Adénis Almeida 13,250
José Manuel dos Santos Soares 12,950

* Ordenaciao efetuada de acordo com o art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

DiSO - Servico de Energia — OE 202502/0387 — Assistente Operacional —

area eletricidade (2 postos de trabalho)

Lista de Ordenagao Final

Nome do Candidato

Classificagio obtida Valores

Nuno Cristévao Mineiro Correla

14,470

Renato Alexandre Gomes Brito

13,820

DiSO - Servigo de Transportes, Equipamentos e Oficinas — OE 202502/0389
— Assistente Operacional — area carpintaria (1 posto de trabalho)

Lista de Ordenacgao Final

Nome do Candidato

Classificagio obtida Valores

Pedro Miguel Ascensiao dos Santos

17,750

DiSO - Servico de Transportes,

Equipamentos e Oficinas - OE

202502/0392— Assistente Operacional — area serralheiro (1 posto de trabalho)

Lista de Ordenacgio Final

Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
Didier Andrade Pereira Horta 18,750
Fabio André Pinto Filipe 15,900
Arsénio Mario Lopes Valério 14,550
Tiago Rafael Salvado Baptista 13,150
Victor José Silva Duarte 10,700




