MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Técnico Superior
- Jurista.

ATA NUMERO UM

Aos 4 dias do més de marco de 2026, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, o Jiri nomeado para avaliagio das candidaturas da oferta publica de mobilidade
na categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Jurista, estando

PO OIS~ oo

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.* — Diretora do Departamento de

Administracao Geral e Coordenacao Juridica; - - - ---
1.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga, Lic* — Chefe de Divisio de Gestao de

Recursos Humanos e da Formagao; --—- -- -- -

2.° Vogal efetivo: Daniela Marques da Silva, Mestre — Técnica Superiot. - - --

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagao, a ponderacio e o sistema
de valoracio final dos métodos de selecio a aplicar no presente procedimento, que por se
tratar de uma mobilidade na categoria, e pese embora a nao obrigatoriedade de aplicacao da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Jurl considerou que para uma objetiva analise
das candidaturas e transparéncia do processo de selecao, deveria ser elaborada a presente
ata, ficando determinadas as valoracdes na aplicacio dos métodos de selecao a utilizar. --—--
Os métodos de selecio a aplicar a esta oferta de mobilidade sio: avaliagio curricular, com
carater eliminatério e a Entrevista de Avaliacio de Competencias. -------------cmmoommmmmmmmeee

Assim foi deliberado o seguinte: -------—m-mmmmmme e

1. Métodos a aplicar: ——-——----mmmmme e e
a) Avaliagio cutricular (AC) —-———-—-——---mrom oo

A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificacao, a

formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de desempenho. —----------—-
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Assim, na avaliacao curricular sio considerados os seguintes fatores, a valorizar numa
escala de'0 a 20 valores; ————c—cmmmmmemnsse s e
1- A habilitagao académica (HA), onde sera aplicada a escolaridade minima de acordo com
4 idade do candidato; ~——eswssm s i
2- A formagao profissional (FP), apenas a relacionada com as exigéncias e as competéncias
Hecessatias a0 €xercicio da funcao; ——-—c-sommmcmioma e
3- A experiencia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes

a0 posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade das mesmas. -

HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

A habilitagio académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selecio
“avaliagao curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o
grau académico de licenciatura em Direito, ponderando-se, ainda, a titularidade do grau de
mestre ou doutorado nesta drea ou areas correlacionadas com as fungdes a desempenhar.
Nao ha lugar a substituicio do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia
profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por
pessoal da carreira/categoria técnico superior, conforme o artigo 86.° da LTFP e mapa
anexo ao referido diploma legal. ---—-—---ooooeeeeoooe
Nesse sentido, a titularidade de habilitagbes académicas superiores ao da licenciatura, desde
que obtidas em areas relacionadas com o conteado funcional, devem ter uma ponderacio
diferente na avaliacio curricular por, em abstrato, conferirem aos seus detentores uma
capacidade acrescida para a compreensio e enquadramento das tarefas ¢ responsabilidades
do posto de trabalho a preencher. Doutro modo nio teria efeito 1til, para a escolha dos

candidatos, a utilizagao deste fator na avaliacio curricular, ——-——-————cocoecoeee

Assim, o juri deliberou o seguinte: —---oooooo e
Licenciatura/Mestrado integrado 12 valores; ----—--—---cooeeeeeee
Mestrado 16 valotes; —-——--mommmmem e
Doutoramento 20 valores. —=---mecommomomo

A classificacio maxima deste fator é de 20 valores. -

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

—

oS
Qk.Gl\’ \’\

Ata dos pardmetros 2




A formagio profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente
o método de avaliacao curticular. —-—---—mmmmmm e
Tal significa que nio se trata de qualquer formagio, apenas se considerando a formagio
profissional que respeite as areas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, com
exclusio das formacoes de carater geral e as ministradas em sobreposicao com a frequencia
do grau académico (FPG), sendo no entanto contabilizada e valorizada como formagio,
cursos de pos-graduacio ou cursos de especializagio, desde que ministrados por

organismos credenciados para formacio na administragio publica, (FPE). ———----oeooeeeeeo-
Nesta contextualizacio o jiri estabeleceu os seguintes parametros: ------------------==--=--=----

Formacio Profissional Genérica (FPG), que tera uma ponderagao de 40% no apuramento
da classificacao final da Formacio Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de
formacio de curta duracio (coloquios, conferéncias, Workshops, Roadshow, etc.),
frequentadas desde 2021, nas areas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias a0 posto de trabalho a
preencher: —-ommoo
Com duracio inferior a 15 horas: 5 valores; -—-----—----—-----mm oo
Com:duracioentre 1525 hors: 10 valopesy —cos i
Com duragio entre 26 e 40 horas:15 valotes; -——---——-—cmmmr e

Com duragio igual ou superior a 41 horas: 20 valores. —---------moommoo oo

Apenas ¢é considerada a formacio que seja devidamente certificada ou comprovada, sendo
que em cada dia de formagao, no caso de nao ser especificada a duragao em horas, sio

contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas por meio-dia. —--------------------ooooooomoee

Formacao Profissional Especifica, (FPE),que tera uma ponderacao de 60% no apuramento
da classificacao final da Formacao Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de
formacao especifica de longa duracio ministrada por organismos credenciados para
formagao na administragio publica e em matérias relevantes para o posto de trabalho a

concurso (cursos, pos-graduagoes, etc.), frequentadas desde 2023, ———-——oooemmomommooo -

Com duracio infetior a 100 horas: 5 valores; -------—---——————————emmmmemmm e

Com duracio entre 100 e 250 horas: 15 valores; --------===sm=mmmmmemmm oo oo oo
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Com duracao superior a 250 horas: 20 valores. --------------- e

Apenas e considerada a formagao que seja devidamente certificada ou comprovada, sendo
que em cada dia de formacao, no caso de nio serem especificada a duragio em horas, sio

contabilizadas 6 hotas pata dia inteito e 3 horas meio-dia, - oo

A Férmula de apuramento da classificagio final da formacao Profissional (FP): ---------------

FP= (FPG % 0,4) + (FPE X 0,6) ~~~--n=-rrm e oo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacao dos candidatos para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as fungoes/atividades ja exercidas e a
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, atento 2 exigencia de
eXPeriencia COMProvada. —--------mmmmmee
Com efeito, a adequagao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagao, depende do
maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas dreas. ----------------—--—o
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugio de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas,
isto €, o desempenho de fungoes e atividades no ambito das competéncias idénticas ou

compativels com as debinidas fiesta ofeftar <o i

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.” 2 do artigo 88.° da LLTFP, correspondente ao grau de
complexidade 3, compreendendo as seguintes funcoes e competéncias: Exercer as
atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Supetior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,
compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: Analise de facto e de direito das
situagoes passiveis de constituir contraordena¢io, em matérias da competéncia dos
municipios; Analise dos autos de noticia oriundos de entidades externas; Analise das
impugnagoes apresentadas no ambito dos processos de contraordenagio; Elaborar defesas
escritas no ambito de processos administrativos; Elaborar pareceres/propostas sobre a
determinagio de medidas de reposic¢ao da legalidade ou ordem de embargo a aplicar no
ambito da do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagio Social; Instruir processos de
Execucao Fiscal sobre dividas que derivam de atos administrativos praticados pelo
Municipio; Assegurar a existéncia e permanente atualizacio de acervo legal, incluindo

jurisprudéncia sobre aspetos com utilidade para o Municipio da Covilhi; Elaborar e/ou

Ata dos parametros /




analisar protocolos e contratos; Intervir em procedimentos de contratagao publica;
Promover a instrucio de processos disciplinates, de inquérito e de averiguagoes de que seja
incumbido; Prestar apoio juridico aos 6rgaos e servicos do Municipio da Covilha, através
da elaboracio de pareceres e informacoes; Elaborar notas justificativas de regulamentos
municipais e promover a revisio de projetos de regulamentos, quer com eficicia interna,
quer externa; Assegurar as demais fungdes com vista a conferir garantias de certeza juridica
¢ legalidade, uniformizando as interpretacbes juridicas; Assessorar a organizagio na
elaboracio e atualizagio do plano de prevencio dos riscos de gestio e infragoes conexas e

outras fun¢des que lhe sejam atribuidas supetiormente. ---------=----—m-seonom oo oo

Estes fatores sio avaliados tendo por base a anilise do curriculum vitae e as declaragoes
passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungoes. ——----------monmmmmmoooo-
Os candidatos siao pontuados no fator “Experiéncia Profissional “ate ao limite maximo de
20 VALOLES. = mmmmm e
Desta forma o juri estabelece 0s seguintes parametros: --——-----r------o--msmomooooooooooooooooe
De 3 anos e até 5 anos — 12 valores; —---—-mmmmmmmmmmmm oo e
Mais de 5 anos, até 10 anos — 16 valores; —------—-=-- oo e
Mais de 10 an0s — 20 valoLes. ---m-mmmmmmmmmem oo e

’

S6 ¢ pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada. —----——-------ooommmmmoooo

A foérmula classificativa da avaliacio curricular e respetiva ponderagio € a seguinte: ------—----

AC= Avaliagio Curticular; ——--------=mmm oo oo oo
HA= Habilitagbes Académicas; -----------——=csemmmmmmm oo oo oee
FP= Formagio Profissional; ----------m-nmemmm oo oo

EP = Experiéncia Profissional; ---------=--mmm-mmooommmeomemm oo oo oo oo oo oo

O juri decidiu ainda que, neste contexto de avaliacao, este método tera uma ponderacio de

40% na férmula final de classificagio. ——--——----=--mommem e

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
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A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
visa obter informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. ——-------————_________
A EAC tera uma duragao que nao pode exceder 20 minutos e a classificagio sera apurada
mediante o calculo da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a
seguir se explicitam, com arredondamento ate a Centésima. ~-—---------wmeomomooocoe
O jari deliberou ponderar as seguintes competéncias definidas no RECAP (mapa de
pessoal patd oFNo de 20PB) wecccsomme s s e

B Nivel
Competencia |  Componente o gz Comportamento
exigéncia
Previne situacoes contrarias ou de ameaca
N ¢ ¢
Etica e Valores 3 ao cumprimento dos principios éticos da
AP, no exercicio da sua atividade.
Orientagio : .
para o Garante o compromisso com o interesse
Servigo Compromisso 4 publico nas suas agdes e na coordenacio
Pablico das atividades dos outros.
Eordiis Atua com prontidio e disponibilidade na
Pessoal 3 resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.
Feliresion Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
sl 3 persecucao dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados previstos.
Orientagao Otimizagio Avalia as necessidades de recursos e gere
para A—— 4 o que pode ser partilhado, reduzido ou
Resultados eliminado:

Apresenta contributos para a prevencao e
Qualidade 3 correcao de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos.

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na

Foco nos
semulintio 3 persecucao dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados previstos.
Orientagio Ofiinizacho Avalia as necessidades de recursos e gere
para s Eletadte 4 o que pode ser partilhado, reduzido ou
Resultados eliminado.

Apresenta contributos para a prevencio e
Qualidade 3 correcao de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos.
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Partilha  informagdes, conhecimentos,

Relacionament .
5 praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relacoes de trabalho.
Orientagio s
para a o e Bers. Estabel.ece uma redc.a faclhtadota de
Colaboragio GtaE comunicagao e contribui para que as
equipas se sintam valorizadas.
Objetivos Assume os objetivos comuns partilhando
comuns tarefas, atividades e responsabilidades.
Integra informacao de diferentes tipos e
Recolha e & P
. consulta outras fontes sempre que
analise de L. .
_ “ necessario, tendo em vista uma resposta
informacao . . 55
eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
Analise ' . _ )
ciiiea.a Identifica situacoes ctl'.acas e respetivas
resolugio de | Interpretagio e corlnponentes, produzindo concllusoes
problemas compreensio logicas e fundamentadas, que. consideram
as relacoes de causa e efeito entre as
variaveis.
Resolucao de Apresenta solugoes vidveis que viao ao
problemas encontro das exigéncias das situagoes.
Identifica e wutiliza oportunidades de
Aquisicio do desenvolvimento, mantendo-se
conheciments atualizado/a no ambito de saberes
relevantes.
Gestao do Aplicacio do Orienta os outros na aquisi¢ao e aplicacao
conhecimen . — do (j_onhec1mento especializado  que
to possul
Cria e mmplementa procedimentos para
Partilha do capturar, organizar, armazenar, controlar
conhecimento e facilitar o acesso a informacio e ao
conhecimento relevantes
EAC = (C1 + C2 + C3 + C4+C5) /5
Em que: oo

C1= Competeéncia 1;
C2= Competencia 2;
C3= Competencia 3;

C4= Competencia 4;
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C5= ComPetenCia 5. —-mmmm e

O jari decidiu ainda que, neste contexto de avaliacao, este método tera uma ponderacao de

70% na formula final de classificagao. ==--mmmmmmm o e

Definidos os parametros a avaliar nos métodos que se aplicam neste contexto o juri apurou

a seguinte formula de classificagio final (CF): —--—------mmommme o

Cumprida a ordem dos trabalhos e nao havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram
os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do JUrd, Presentes: —----mmc e m

Presidente,

e R

1.2 Vogal,
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2.2 Vogal,
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