MUNICIPIO DA COVILHA

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Hélio Jorge Simdes Fazendeiro, Presidente da Camara Municipal da Covilhd, faz
publico que nos termos do despacho de 03/03/2026, no uso da competéncia propria
de gestdo e diregdo de recursos humanos e coordenagdo de servicos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a cria¢do da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de
uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necesséario na
categoria de técnico superior (drea de Direito), nos termos dos artigos 92° e seguintes

da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau
de complexidade 3, compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: Analise de
facto e de direito das situacdes passiveis de constituir contraordenagdo, em matérias da
competéncia dos municipios; Andlise dos autos de noticia oriundos de entidades
externas; Andlise das impugnacdes apresentadas no ambito dos processos de
contraordenacdo; Elaborar defesas escritas no ambito de processos administrativos;
Elaborar pareceres/propostas sobre a determinagdo de medidas de reposicdo da
legalidade ou ordem de embargo a aplicar no @mbito da do Regime Geral do llicito de
Mera Ordenac3o Social; Instruir processos de Execugao Fiscal sobre dividas que derivam
de atos administrativos praticados pelo Municipio; Assegurar a existéncia e permanente
atualizacdo de acervo legal, incluindo jurisprudéncia sobre aspetos com utilidade para o
Municipio da Covilha; Elaborar e/ou analisar protocolos e contratos; Intervir em

procedimentos de contratac¢io publica; Promover a instrugdo de processos disciplinares,



de inquérito e de averiguagbes de que seja incumbido; Prestar apoio juridico aos érgios
e servigos do Municipio da Covilh3, através da elaboragdo de pareceres e informacdes;
Elaborar notas justificativas de regulamentos municipais e promover a revisio de
projetos de regulamentos, quer com eficacia interna, quer externa; Assegurar as demais
fungdes com vista a conferir garantias de certeza juridica e legalidade, uniformizando as
interpretacdes juridicas; Assessorar a organizagdo na elaboracio e atualizacio do plano
de prevencdo dos riscos de gestdo e infragdes conexas e outras fungdes que lhe sejam

atribuidas superiormente.

Requisitos de admissdo:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
categoria/carreira de técnico superior;

Licenciatura em Direito (CNAEF - 380 Direito);

Local de trabalho: Divisdo dos Servigos Juridicos e de Patriménio— Servico de Apoio

Juridico e de Contencioso

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias Uteis a contar da
publicagdo da oferta na BEP e na Plataforma Eletrénica de Recrutamento desta

Autarquia, em http://recrutamento.cm-covilha.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

Ndo serdo aceites candidaturas em suporte de papel.

A candidatura na Plataforma, através de preenchimento do formulério disponivel na
plataforma de recrutamento, e com os seguintes documentos em anexo:

- Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

- Fotocopia do cartdo de cidadao;

- Certificado de habilitagdes;

- Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, devidamente atualizada, que
comprove /) a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, ii) a
carreira e categoria em que esta integrado bem como o respetivo tempo de servico, iii)
a posig¢ao e nivel remuneratério que o candidato possui, iv) a descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,

com vista a aprecia¢do do respetivo contetdo funcional e v) avaliagdo de desempenho



nos dois ultimos ciclos avaliativos concluidos ou, se for o caso, indica¢io que n3o possui
avaliacdo de desempenho no(s) periodo(s) em causa, e das razdes que determinaram a

auséncia de avaliacdo.

Selecdo:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base em Avaliacdo Curricular,
complementada com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Apenas os candidatos
classificados na andlise curricular com uma valoracdo igual ou superior a 9,50 valores
serdo selecionados para a realizacdo da entrevista. Ambos os métodos tém um carater

eliminatorio.

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Coordenagdo Juridica;

12 Vogal: Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia, Lic.2 — Técnica Superior e 22 Vogal:
Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da
Formacgao.

Vogais Suplentes: Daniela Marques da Silva, Mestre — Técnica Superior e Catarina Isabel

Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.

Publique-se na BEP e na pagina eletronica do Municipio, nos termos do artigo 972-A da

Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Covilhd, Pagos do Concelho, 4 de margo de 2026

O Presidente da Camara Municipal

/

Vs

Hélio Fazendeiro



