MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de funcdes na Divisao de Cultura — Servico de

Acio Cultural.

ATA NUMERO TRES
Nos termos do n.? 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Aos 14 dias do mes de abril de 2026, pelas 10:00 horas, no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 24 de abril de 2025 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de técnico

superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: —------—-—-———————-

Nome Unidade Organica

Presidente: Patricia Isabel de Matos | Chefe de Divisao de Cultura
Pinto

1.° Vogal efetivo: Sandra Isabel Neves | Técnica Superior
Ferreira

2.° Vogal efetivo: Carla Alexandra | Técnica Superior
Gaspar dos Santos

DC - Servigco de A¢ao Cultural
OE 202506/0699 — Técnico Superior — drea Arqueologia ou Histéria — variante
Arqueologia (1 posto de trabalho)
O juri reuniu para analisar as alegacoes dos candidatos em sede de audiéncia de
interessados, de acordo com o n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, tendo o mesmo verificado que o candidato Rodrigo Joao Leitao Beato Dias,
se pronunciou em sede de audiencia de interessados, tendo enviado o certificado de

habilitacoes correspondente ao grau de licenciatura na drea de Arqueologia (225). Apds

Ata audiéncia de interessados e marcagao PC ]




anilise do documento o jiri decidiu aceitar o documento, tendo admitido o candidato ao

procedimento, eonforme doEMBEHOM.. 1. o e s rosein ez

O candidato Nuno Miguel Margal Duque Ribeiro, em sede de audiéncia de
interessados, vem solicitar ao juri do procedimento a reavaliagio da sua proposta de
exclusio dado possuir mestrado na area de disciplinar do curso (CNAEF) “Historia e
Arqueologia”, titulo superior ao de licenciado, anexando-se prints do RENATES — Registo
Nacional de Teses € DiSSertaghes. =----=-===nmmmmmmmm oo oo
De acordo com o n.° 1 do art.® 34.°, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do art.” 86.° da Le1
n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, os requisitos de admissio num
procedimento concursal para a carreira/categoria de técnico superior, as habilitacoes
exigidas é o grau de licenciado, sendo nestes casos exigido possuir a area de formacao
descrita no aviso integral do procedimento, em concreto licenciatura na area de
Arqueologia ou Histéria — vatiante Arqueologia (Grupo 2 — Artes e Humanidades; Area de
Estudo 22 Humanidades; Area educacio e formacio: 225 Histéria e Arqueologia, de
acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco). Dado o candidato ndo ter a
licenciatura na area pretendida, o juri decidiu manter a sua exclusio no procedimento

COMCUES AL e

Os candidatos Ana Cristina Pena Dias; Angela dos Reis Silva Filipe; Henrique
Leandro Oliveira Inacio; Jodo Pedro Botelho de Almeida; Rafaela Mariana de Jesus
Pires Marques Samouco ¢ Rodrigo Miguel Leal Teixeira, nao se pronunciaram em
sede de audiéncia de interessados, pelo que o juri passou a definitivo a lista de admitidos e

excluidos, conforme documento n.° 1, que se anexa a presente ata. ---------=---=--------o-oooo-

De seguida, o juri do procedimento verificou a existéncia de candidatos em que o seu
conteudo juridico funcional se enquadra no n.® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na atual
redagio, a seguir designada por LTFP, e conforme indicado no ponto 11.1 alinea a) do
aviso integral, ou seja, a cumprir e executar a atribuicao, competéncia e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e que ndo exerceram por esctito a Opcao
prevista no n.° 3 do referido artigo 36.° da L'TFP, pelo que lhes ser aplicado o método de

seleciio avaliacio curricular, conforme documento n.° 2 e 3 anexos a presenta ata. -----------
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Aos candidatos admitidos ¢ que se enquadram no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, ¢
conforme assinalado na alinea b) do ponto 11.1 do aviso integral, o jari do procedimento
decidiu convocar os candidatos, para aplicacio do 1.° método de selecio — Prova de
Conhecimentos, marcada para o dia 22 de abril de 2026, pelas 10h00 no Auditério

Municipal, sito na Rua do Castelo, 6200-375 Covilha, conforme documento n.° 3 anexo a

APLESCNTE ALA, ~m e o -

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes. —---—--—-———-

Presidente: ?\\‘Z"\Q)Kk 'I_'SO&:&\ o Y@QT\:QN\\'\)

1.° Vogal efetivo: )C'"\ é’l- S&&Q ‘\Q.\f? S '[]ﬂg Q22

2.° Vogal efetivo: @ZWQL\ /ArQQ)(cmoQ/xa GQOFU\ Cjo/) Xq Wﬁ/o

Ata audiéncia de interessados e marcagao PC 3




Documento n.° 1

P
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MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de fungoes na Divisio de Cultura — Servico de

Acao Cultural.

DC - Servigo de Agao Cultural
OE 202506/0699 — Técnico Superior — area Arqueologia ou Hist6ria — variante
Arqueologia (1 posto de trabalho)

Lista de candidatos excluidos do procedimento concursal

Nome

Ana Cristina Pena Dias

Angela dos Reis Silva Filipe

Henrique Leandro Oliveira Inacio

Joao Pedro Botelho de Almeida

Nuno Miguel Marcal Duque Ribeiro

Rafaela Manana de Jesus Pires Marques Samouco
Rodrigo Miguel Leal Teixeira

Lista de candidatos admitidos ao procedimento

Nome

Alexandre Manuel Tiago Candeias

Ana Maria da Costa Oliveira

Ana Sofia Lacerda Matias

Bruno Miguel Coelho da Rocha
Catarina Isabel Jesus Graca Pais Pinto

Danitela Aguiar Correia

Douglas Emmanuel Ramos dos Santos
Edgar Miguel Cruz Monteiro Fernandes
Gil Filipe Pepolim Vilarinho

Henrique José Rodrigues Leitao

Hugo Ricardo Marteiros Neto de Oliveira

Inés Aureliano Santos
Jéssica Alexandra Meneses Santos




Joao Filipe Santos Garcia

Joaquim Emanuel Dionisio Magas

José Antonio Maia Moreira

José Catlos Oliveira Eca Dias

Leonardo Morais Lopes

Luis Constantino Borges Rendeiro

Maria Alcina Cameijo

Maria Jodo Tavares de Sa Pereira Capelo

Maria Pilar Miguel dos Reis

Natalia Regina Chagas Lupp1

Nuno Miguel Duarte Rodrigues

Oscar Frederico Maciel Rodrigues dos Santos

Pedro Alexandre Saraiva Cerdeira

Pedro Machado da Costa Florentino Peca

Rafaela Almeida Ramos Alves

Rita Alves Bernardo Pirata Relvas

Rita Rodrigues Saraiva

Rodolfo Anténio Manaia Ferreira

Rodrigo Joao Leitao Beato Dias

Rui José do Nascimento Proenca

Rui Miguel Pereira Correia

Sara Couchinho Lourengo

Silvia Tatiana Monteiro Ricardo

Susana Filipa Queir6s Dias

Xavier Fernandes da Costa
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 2
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Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de

contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado pata a carreira e

categoria de técnico superior, para exercicio de fungoes na Divisao de Cultura — Servico de

Acao Cultural.

DC - Servigo de Agao Cultural

OE 202506/0699 — Técnico Superior — area Arqueologia ou Histdria — variante

Arqueologia (1 posto de trabalho)

Lista de candidatos abrangidos pela alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho e assinalado no ponto 11.1 alinea a) do aviso integral, ordenados por ordem

alfabética

(Avaliagao Curricular)

Nome

Rodolfo Antdénio Manaia Ferreira
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.’ 3

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de

contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de técnico superior, para exercicio de fungoes na Divisao de Cultura — Servico de

Acao Cultural.

DC - Servigo de Agdo Cultural

OE 202506/0699 — Técnico Superior — area Arqueologia ou Histéria — variante

Arqueologia (1 posto de trabalho)

Lista de candidatos abrangidos pelo n.” 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho e

assinalado no ponto 11.1 alinea b) do aviso integral, ordenados por ordem alfabética

(Prova de Conhecimentos)

22 de abril de 2026 as 10h00

Auditério Municipal, sito na Rua do Castelo, 6200-375 Covilha

Nome

Alexandre Manuel Tiago Candeias

Ana Maria da Costa Oliveira

Ana Sofia Lacerda Matias

Bruno Miguel Coelho da Rocha

Catarina Isabel Jesus Graca Pais Pinto

Daniela Aguiar Correia

Douglas Emmanuel Ramos dos Santos

Edgar Miguel Cruz Monteiro Fernandes

Gil Filipe Pepolim Vilarinho

Henrique José Rodrigues Leitao

Hugo Ricardo Marreiros Neto de Oliveira

Inés Aureliano Santos

Jéssica Alexandra Meneses Santos

Joao Filipe Santos Garcia

| Joaquim Emanuel Dionisio Magas




José Antonio Maia Moreira

José Carlos Oliveira Eca Dias

Leonardo Morais Lopes

Luis Constantino Borges Rendeiro

Maria Alcina Cameijo

Maria Joao Tavares de Sa Pereira Capelo

Maria Pilar Miguel dos Reis

Natalia Regina Chagas Luppi

Nuno Miguel Duarte Rodrigues

Oscar Frederico Maciel Rodrigues dos Santos

Pedro Alexandre Saraiva Cerdeira

Pedro Machado da Costa Florentino Peca

Rafaela Almeida Ramos Alves

Rita Alves Bernardo Pirata Relvas

Rita Rodrigues Saraiva

Rodrigo Joao Leitio Beato Dias

Rui José do Nascimento Proenca

Rui Miguel Pereira Correia

Sara Couchinho Lourenco

Silvia Tatiana Monteiro Ricardo

Susana Filipa Queirds Dias

Xavier Fernandes da Costa




