MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

ATA NUMERO TRES

Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 22 do més fevereiro de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 3 de novembro de 2023 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilhid estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora do Departamento de

Graca Isabel Pires Henry Robbins Administracio  Geral e Coordenacio
Juridica

1.° Vogal efetivo: Técnico Superior

Rui Salgueiro Ramos Moreira

2.° Vogal efetivo: Técnico Supetior

Luis Filipe de Ascensio Rodrigues

Descricao do procedimento concursal comum: —------m-mmmmmmemme

Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal — OE 202312/0027 Técnico
Superior — Veterinario (1 posto de trabalho)

Realizada a audiéncia dos interessados, de acordo com o n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o juri verificou que os candidatos com proposta de exclusio
no procedimento nao se manifestaram, pelo que o jurt decidiu manter a sua exclusio no

PLOCEAIMEIITO. —m oo oo e

Ata audiéncia interessados e 1.° método selegao




Face ao resultado da audiéncia dos interessados, o juri passou a definitiva a lista de

candidatos admitidos e excluidos ao concurso, conforme documento n.° 1 anexo a esta ata.

De seguida, o juri do procedimento verificou a existéncia de candidatos em que o seu
contetdo juridico funcional se enquadra no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na atual
redacdo, a seguir designada por LTFP, e conforme indicado no ponto 11.1 alinea a) do
aviso integral, ou seja, a cumprir e executar a atribuicio, competencia e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e que nio exerceram por escrito a Opgao
prevista no n.° 3 do referido artigo 36.° da LTFP, pelo que lhes sera aplicado o método de

selecio avaliacio curricular, conforme documento n.° 2 anexo a presenta ata. -----------------

Aos candidatos admitidos e que se enquadram no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e
conforme assinalado na alinea b) do ponto 11.1 do aviso integral, o jiri do procedimento
decidiu convocar os candidatos, para aplicacio do 1.° método de sele¢io — Prova de
Conhecimentos, marcada para o dia 12 de marco de 2024, pelas 11h20 no Auditério

Municipal, sito na Rua do Castelo, 6200-375 Covilha, conforme documento n.” 3 anexo 2a

aptesente ata. ——---—--—-—--c—- e e

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 11:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. --------------

Presidente:

1.°Vogal efetivo:

2.° Vogal efetivo:

Ata audiéncia interessados e 1.° método selegao 2




Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal — OE 202312/0027 Técnico Superior
— Veterinario (1 posto de trabalho)

Lista de candidatos excluidos do procedimento

Nome
Duarte Simao Vaz
Moénica Sofia Matias Antunes

Lista de candidatos admitidos ao procedimento

Nome

Ana Filipa Leal Ramos Pereira
Carolina Luisa Oliveira Geraldes
oana Gomes Vaz

Madalena Nogueira Dias Freire




Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

Gabinete de Autoridade Veteriniria Municipal — OE 202312/0027 Técnico Superior
— Veterinario (1 posto de trabalho)

Lista de candidatos abrangidos pela alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e assinalado no ponto 11.1 alinea a) do aviso integral, ordenados por ordem

alfabética

(Avaliagao Curricular)

Nome
Joana Gomes Vaz




Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal — OE 202312/0027 Técnico Superior
— Veterinario (1 posto de trabalho)

Lista de candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho e

assinalado no ponto 11.1 alinea b) do aviso integtal, otrdenados por ordem alfabética

(Prova de Conhecimentos)
12 de marco de 2024 as 11h20
Auditério Municipal, sito na Rua do Castelo, 6200-375 Covilha

Nome

Ana Filipa Leal Ramos Pereira
Carolina Luisa Oliveira Geraldes
Madalena Nogueira Dias Freire




