Municipio da Covilha
Camara Municipal
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e da Formacgao

Despacho

1. Pelo despacho do Senhor Presidente da Camara de 28 de agosto de 2024, homologou a Lista
Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, na sequéncia de procedimento concursal
para constituicao de reserva de recrutamento da carreira de assistente operacional — auxiliar de
acdo educativa, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilhad aberto pelo 6rgdo executivo
em 8 de setembro de 2023, e publicitado pelo aviso n.2 24307/2023, publicado na Il série do Didrio
da Republica de 14/12/2023 e referéncia BEP OE202312/0425, e destinado ao Divisio de
Educac¢do e Juventude - Servi¢o de Gestdo Escolar.

2. Pelo procedimento concursal identificado foi constituida uma reserva de recrutamento interna
constante da Lista Unitaria de Ordenacédo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n.2 6 do
artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, valida por 18 meses contados a partir de
28 de agosto de 2024.

3. No mapa de pessoal a Camara Municipal da Covilhd para o ano de 2026, estdo previstos 60
postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira de assistente operacional no Servico de

Gestdo Escolar.

4. Demonstrada a necessidade de postos de trabalho constante do pendente n.2 215828 e NIPG
44274/25, considera-se fundamentada a necessidade de recrutamento de cinco (5) assistentes
operacionais — auxiliar de agao educativa, aplicando-se o estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo
37.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de
junho na atual redagdo, a seguir designada por LTFP, ou seja o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagdo final constante da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos

Aprovados.

5. A despesa associada ao presente procedimento de recrutamento dispde de compromisso

exarado no pendente acima mencionado.




Considerando as competéncias préprias constantes na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime
juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo
e da alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da LTFP, em conjugagdo com o previsto no artigo 4.2 da
Portaria, o disposto no artigo 33.2, n.2 1 do artigo 30.2 e alinea b) do n.2 1 e nos 2 e 3 do artigo
31.2 da LTFP, em atengdo ao previsto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 169/99, de 18 e setembro
na redacao dada pela Lei n.2 5-A/2002 de 11 de janeiro.

Considerando que foi cumprido o estipulado no artigo 30.2 da LTFP e convocados os candidatos
pela Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados, anexa como (documento n.2 1),
resultante dos resultados obtidos no procedimento concursal identificado, manifestando por
declaragdo escrita da vontade de aceitar ou ndo o posto de trabalho conforme anexos como

{documentos numerados em anexo).

Determino:

a) Quer seja publicitado o presente despacho e documentos anexos na pagina de
recrutamento onde o procedimento concursal foi publicado;

b) Que seja iniciado o processo de negociagdo nos termos do n2 7 do artigo 382 da LTFP,
propondo a remuneragdo corresponde 3 12 posicdo remuneratéria e nivel 5 da tabela
remuneratdria Unica da carreira de assistente operacional (valor correspondente ao salario
minimo da fungdo a ser publicado);

c) Que seja celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do artigo 40.2 da LTFP um com inicio a 1 de fevereiro de 2026, apds realizagdo
da negociagao remuneratoria;

d) Que seja publicitado nos termos n2 4 da LTFP;

e) A dispensa de realizagdo de audiéncia de interessado nos termos da alinea e) do n.2 1 do
artigo 124.2 do Cédigo do procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo uma vez que os interessados tiveram
oportunidade de pronuncia enquanto candidatos aprovados e contante da lista de
ordenacdo final no decurso do procedimento concursal realizado.

Determino ainda:

Realiza¢do de periodo experimental para o posto de trabalho a ocupar, termos do artigo 45.2 da
LTFP, o qual corresponde ao tempo inicial de execugdo de fung¢des do trabalhador, e destina-se a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai
ocupar. A duragdo do periodo experimental da carreira de assistente operacional é de 90 dias,
como previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2, contados nos termos do artigo 50.2 ambos da
LTFP.

Para o acompanhamento do periodo experimental, nomeio o seguinte juri, nos termos do artigo
8.2 da Portaria:




Presidente:
Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de Administracio Geral e
Coordenacdo Juridica;

Vogais efetivos:
Sénia da Silva Cunha Reis, Lic.2 = Chefe de Divisdo de Educacdo e Juventude e Sandra Cristina Pires
Praga, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formacao.

Vogais suplentes:
Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Cultura e Catarina Isabel Valentim

Morais, Lic.2 — Técnica Superior de Recursos Humanos.

Covilh3, 21 de janeiro de 2026

O Presidente da Camara Municipal

Hélio Fazendeiro
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Documento n.” 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de conrrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado para a carreira ¢ categonia de assistente
aperacional, para exercicio de funcdes na Divisao de Fducagio e Juventude - Servico de

{iestao Liscolar.

DEJ - Servigo de Gestdo Escolar — OE 202312/0425 Assistente Operacional —
Auxiliar de A¢ao Educativa

Lista de Classificagao Final do procedimento

. Nome Classificagao |
| 001 | Anténio Miguel Amaro Cavaco 17,540 _E
L 002 ¢ Filipa Moura da Silva Mithano Pereira _ 17.200%* i
L 003 | Silvia Maria Teles Mendes 17.200%% J
004 | F'ugéma Maria Bizarro Lucas Lopes 17,140 ¢
005 | Ana Sofia Vaz Lourenco ' 17,100%* J
006 | Claudia Marina Bras Carmo 17,100 "
007 1 Ana Catarina Lopes Carapito m 16,860
008 | Helena Carla Silva Geraldes - 16,8007+ |
| 009 | Alicia Margarida Abrantes de Jesus 16,800+*
| 010 | Mafalda Ribeiro Barata 16,780
011 | Ana Sofia Madeira Clara 16,740
012 | ILiiana Marta Pires Prata Duarte 16,740+
013 | Filipa Alexandra Delgado Craveiro 16,680%*
014 | Regina Maria Mendes Duarte - 16,680 |
| 015 | Rui Manuel Lopes do Rosario __ 16,620
016 | Carla Alexandra Martins dos Sanros Matias 16,580~
017 | Elsa Cnisuna Silva Serra Guerra s - 16,5807
E 018 | Maria Fugéna Correla Marques - 16,580+ 4
1 019 | Marina Isabel Ramos Vicente 16,580+ )
020 @ Diana Isabel Barata Fernandes 16,540+ |
(021 | Maria Jodo Ferreira Pereira Proenca - P 16,540% 1&
022 | Ana Carolina Pereira Vaz - 16,480 |
023 | Ana Raquel Marques de Jesus -

164800 L
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\
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024 | Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos o440 |

025 | Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto 16,440 ,

026 | Joana Carolina Oliveira Martins 16,400 j

027 | Maria de Fitima Gaiola Santos 16,380 |

028 | Mariana Sofia Cardoso Martns 16,380+~

029 | Sara Elisabete Rocha Castanheira 16,340

030 | Dulce Maria Azevedo de Campos Teixeira 16,320**

031 | Ana Sofia Gomes Morgado 16,320**

032 | Filipa Susana Matias I eitio dos Santos 16,280~ i

033 | Guida Maria da Picdade Neves 16,280**

034 | Joel Filipe Marques Catrola 16,280+

035 | Liliana Maria Santos Lucas Serralheiro 16,280+ 1

036 | Manuela I.eal Rocha 16,280+

037 | Maria Manuela Alexandre Carrola Tomis 16,280*~ ]

038 | Juliana Calado Bonifacio Santos 16,240 1

039 | Graga Maria Godinho Fernandes Morats 16,220

040 | Catalina Matlene Ramos Silva Gomes 16,180+

041 | I'ernanda Maria Santa Pereira 16,180+ i
' 042 | Inés Sofia Magrinho Sousa 16,180+ |

043 | Jennifer Casandra dos Santos 16,180+

044 | Sénia Maria Iazenda Geraldes Silva Gomes 16,180+

045 | Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho 16,1204+

046 | Mara Fernanda Sousa Pereira 16,120+

047 | Filipa Alexandra Ilharco Gabriel 16,100 -

048 | Maria Manuela Crisdstomo dos Reis 16,080 .

049 | Martana Rodrigues Sobral 16,060 ‘

050 | Isabel Maria Bogalheiro Mendes Prego 16,020

051 | Duarte Viegas de Nunes 16,000 N

052 | Clanissa Carolina Fernandes Herculiani 15,980 .
053 | Gracinda Almeida Bernardino 15900

054 | Catarina Isabel Francisco da Silva 15,8807 |

055 | Inés Costa Nunes Henriques 15,880% |

056 | Jéssica Ferreira 15,880+ 1.

057 | Cidalta Maria Fonseca Freire Santarém 15,820#** g

058 | Isabel Monica Alves Nunes 15,820 |

159 | Vania Raquel Ramos Alexandre 15,820 ,

060 | Jodo Miguel Cactano Correia 15,800 1

061 | Fernanda Maria Paulo Barata Duarte 15,720 _-wm*i

062 | Cristiana Goncalves Almeida 15700 |

063 | Ana Inés Real Martins Velho 15,680 }

064 | Jodo Pedro Cruz Marques - 15,6007 H

065 | Paulo Jorge Bras dos Santos Gil 15,600** :

066 | Tania Licia Matos Ribas 15,600 i

067 | Margarida Garcia Chorio 15,560 |

068 | Alice Maria Bonifacio da Silva 15,500"

069 | Ana Rita da Cruz Pinto 15,500% |

070 | Nelson Antonio Fsteves Pires 15500 |
071 | Cecilia Maria Filipe Silva 15,400 |

072 | Carmen Sofia Marcos Ranito Pires 153807 |

1/’4 :



(73 | Marta Patricia Martins Duarte Pires 15.380"+ i
074 | Beatriz Serra Rets 15,360
(75 | Beatriz Januario Pereira 15,260**
076 | Cristiana Isabel Carreira Alves 15.260**
{i77 | Helena Isabel Cesario Fernandes 15,200
078 | Daniela Rita Carvalho dos Santos 15,180
079 | Delfina Maria Gomes Nogueira 15,180+
080 | Ivancleide Dantas de Almeida Barbosa 15,180
081 | Ana Vanessa Castro Cunha 15,1007+
(82 | Elisabete Duarte Santos 15,100+
083 | Alexandra Francisco Madeira 15,100+
084 | Tania Claudia Santos Lourenco 15,020
085 | Sonta Marisa das Neves Marques Bapusta 15,000
086 | Hugo Miguel Gongalves Gomes 14,900**
| 087 | Liliana Antunes Alves 14,900+
§ 088 | Andreia Carina Marques Figuerredo 14,820 .
| 089 | Cintia Taborda 14,760 |
- 090 | Miriam Daniela Salgueiro Anacleto Almeida” 14,7004 ]
091 | Laura Carolina da Silva Morgadinho 14,700%*
092 | Fibio Damel Pais Vicente 14,600**
093 | Vania Isabel Morais Esteves 14,600*+
094 | Luisa Maria Fernandes Caetano de Matos 14,6004+
| 095 | Silvia Afonso Fernandes - 14,600+
L 096 | Telma Mana Oliveira Saraiva 14,5007+
097 | Rosa de Firma Pires Diogo 14,500+~
| 098 | Silvia Isabel Ramos Monteiro 14,500**
' 099 | Ana Filipa Raposo Fernandes S 14,300
100 | Sandra Isabel Rodrigues Ramos 14,200+
101 | Isabel Maria Ferreira Martins 14,200%*
102 | Daniela Inés da Costa Fazenda 14,200+
103 | Magda Helena Marmeleiro Mendes 14,200+ *
104 | Paula Iana Kessler Soares 14,100+
' 105 | Maria do Carmo Nunes Farinha Pais* 14,100*
106 | Liliana Andreia Martins de Carvalho o 14,100+
107 | Marco Antonio Barros Proencga 14,000+
108 | Lacia Mara da Silva Oliveira 14,000~ |
109 | Alexandra Marflia Simdes Costa 14,000+~
110 | Vera Alexandra Proenca Gadanho 13,000+
111 | Monica Sofia Chiquctho Moreira 13,900+
112 | Carolina Campos Biscaia Pereira Nina Batista 13, 800>+
{ 113 | Andreia Raquel Neves Pais 13,800
114 | Lidia Susana Rameos Vicente” 13,800**
115 | Pedro Nuno de Almeida Marques 13,700
L 116 | Daniela Fantond Machado 13,700**
117 | Orelinda Diresto Esgalhado Luis 13,6001
| 118 | Silvia Maria Nobre Paixao Rodngues 13,600+
El 19 | Cana Raquel Pats Morgado 13,600+ B
P 120 | Luts Carlos Silva Forruna 13,600+
121 | Sonia Cristuna Correla Morats Manteigas 13,500




122 | Paula Cristina da Cruz Pinto 13,400%+

123 | Luis Manuel Alves Carrilho 13,400+

124 | Olga Maria Paulo Casteleira 13,400+

125 | Rute Isabel Gomes Maia 13,400+~

126 | José Manuel dos Santos Soares 13,400+

127 | Cristina Isabel Marques Caio ~13,300**

128 | Maria Fernanda Nunes Pereira 13,300+~

129 | Norma Soares Simoes da Cunha 13,300+

130 | Carlos Manuel Marcos Gafeira 13,300++

131 | Uadson Sampaio da Silva 13,300

132 | Marilia Verissimo F'iza 13,1000
133 | Elisa Sofia de Jesus Mendes 13,100+

134 | Daniela Joana Abreu da Costa 13,100

135 | Joana Mota Ramos Bicho 13,000

136 | Ana Sofia Soares Goncalves | 12,9007 1
137 | Bruna Alexandra Ramos Simio 12,900+ ~
138 | Vinia Cabral Percira | 12.900%*

139 | Inés André Correia 12 800*+ |
140 | Dilia Sofia da Conceigio Rodrigues 12,800%* :
141 | Elisabere Bartista da Fonseca 12,800%~ ﬁ
142 | Filipa Vanessa Saraiva Goncalves 12,700

143 | Fabio André Bonito Semiao 12,700+

144 | Marilia Catarina Freire Farias 12,6007+

145 | Cristina Maria Santos Pinto 12,6007+

146 | Ana Sofia Proenca Tiago _12.500+* |
147 | Inés Maria Pinto Serra 12,500+

148 | Rute Isabel Torrio Opiniao N 12,500+

149 | Tania Filipa Costa Silva 12,500+

150 | Maria Joio Leitio Apolinario 12,400+

151 | Luisa Alexandra Oliveira Pereira Gongalves 12,400~

152 | Manuel Fernando Mendes Vaz 12,4007+

153 | Joao Augusto Ferreira Carvalho 12,400%*

154 | Rita Casimiro Lourenco Raposo 12,400

155 | Silvia Soares de Ascensao 12,300

156 | Claudia Isabel Santos Videira ) 12,200+~ |
157 | Ana Teresa Fernandes Pais 12,200+

158 | Mana dos Anjos Mendes Salcedas 1 12.200%

159 | Rafaela Correta Gomes ) B 12,0007+

160 | Fabio Fernandes dos Santos 12,000%*

161 | Licinia Isabel Nascimento Casteleiro 11,900~

162 | Sonia André Valério Gomes 11,900 o
163 | Dina Maria da Silva Inacio Duarte 11,900+~ R
164 | Pedro Alexandre Baudchon Matias u 11,900+ |
165 | Cristina Raquel Matcus Salgado 11,900+ |
166 | Bruna Sofia Alves Pereira 11,9008 g
167 | Nuno Ricardo Ranito Silva 11,900+ ]
168 | Alexandre Miguel Percira Barata ) 11,700** |
169 | Ana Mana Crisostomo Barata Nunes - 11,7007+

| 170 | Ana Rita Pereira de Brito L6000 - //
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é_____;t._‘,_ :3p}m Alves Redondo B 4 1l 400; * mmj
;__;_24 f Carina Da Conceicio Teles Pais Bento~ _T_ - H 400*:»,,#._“,;
| 174 | Marisa Alexandra Monsanto Pires ) o Ei’ il |
| 175 | Ana Patricia Canario Proenca o ] 11,300 ___Mm_{f

L1706 | Luis Miguel Minhés da Luz Riscado o _w,,_m_ﬁ*lls?ﬁg}:'._.w. B _{z

1.:.“_3-5&‘;‘_’_'3”’_“,‘.@_‘51“" Falciao Rei e — ——
[ 178 | ! Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 11 _Q(}M m___;
|17 l"") \n:s Rita Pinheiro Seco o ] ngz,ﬂuo__ ]
{ 180 | Jmna Lopes Pinheiro Fonseca m_%tm_ oo |
| 181 ’ \t_]snn Adrano Martins Bernardo ____MW__@_MW 16 ()p__)” j
§ 182 | Rmc \I'mm Oliveira Santos ___Em !{ 1,500 ‘

*Candidato admitdo ao procedimento, ficando, contudo, condicionada a sua admissio
final a apresentacao dos respetivos certificados de acordo com o estipulado no ponto 7.2

do Aviso integral do procedimento. ««eeevoo e

" Ordenagio eferuada de acordo com o art.” 24.° da Portaria n.® 23372022, de 9 de
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Municipio da Covilh3
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional — drea auxiliar de agdo
educativa, aberto pelo aviso 2 24307/2023, publicado na Il série do Diario da Republica de
14/12/2023, com a referéncia BEP OE202312/0425 e destinado a Divisdo de Educacdo e
Juventude, cuja Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 28/08/2024.

Face a necessidade de 28 assistentes operacionais para reforgar os vérios agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de posto de trabalho
idéntico por recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na
ordenacdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 6
do artigo 259, conjugado com o art.? 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada por Portaria.

Assim, por aplica¢do do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fung¢bes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
seguir designada por LTFP, Silvia Isabel Ramos Monteiro, candidato colocado em 98.2 lugar na
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacéo
de posto de trabalho de assistente operacional, para o exercicio de funcdes profissionais no
Servico de Gestdo Escolar, com inicio a 01/02/2026, aceitando a determinagdo da posicdo
remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociacdo entre as
partes.

Covilhd, 23 de janeiro de 2026
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional — drea auxiliar de acdo
educativa, aberto pelo aviso 2 24307/2023, publicado na Il série do Didrio da Republica de
14/12/2023, com a referéncia BEP OE202312/0425 e destinado a Divisdo de Educacdo e
Juventude, cuja Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 28/08/2024.

Face a necessidade de 5 assistentes operacionais para reforgar os varios agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas, justifica-se o recrutamento para ocupacio de posto de trabalho
idéntico por recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na
ordenacgao da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 6
do artigo 259, conjugado com o art.2 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada por Portaria.

Assim, por aplicacdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Ana Filipa Raposo Monteiro, candidato colocado em 99.2 lugar na
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara n3o se encontrar em
nenhuma das situagfes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacio
de posto de trabalho de assistente operacional, para o exercicio de funcdes profissionais no
Servico de Gestdo Escolar, com inicio a 09/02/2026, aceitando a determinagdo da posicdo
remuneratéria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagdo entre as
partes.

Covilha, 4 de fevereiro de 2026
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realiza¢do do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional — drea auxiliar de a¢do
educativa, aberto pelo aviso @ 24307/2023 , publicado na Il série do Diario da Republica de
14/12/2023, com a referéncia BEP OE202312/0425 e destinado a Divisdo de Educacio e
Juventude, cuja Lista Unitdria de Ordenag3o Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 28/08/2024.

Face 3 necessidade de 5 assistentes operacionais para refor¢ar os varios agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, justifica-se o recrutamento para ocupa¢do de postos de
trabalho idénticos por recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que
figura na ordenacdo da Lista Unitéria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos
do n2 6 do artigo 252, conjugado com o art.2 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Sandra Isabel Rodrigues Ramos candidata colocada em 100.2 lugar
na Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, declara que ndo aceita a
ocupacdo do posto de trabalho proposto, pelo que nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo
26.2 da Portaria, ao ndo aceitar a ocupacao de posto de trabalho de assistente operacional, para
o exercicio de fungbes profissionais no Municipio da Covilhd com inicio a 01/02/2026, fica
excluida da lista unitaria de ordenacdo final.

Covilh3, 29 de janeiro de 2026

S Rares
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizag3o do procedimento concursal para constituic3o de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional — drea auxiliar de agfio
educativa, aberto pelo aviso 2 24307/2023, publicado na Il série do Didrio da Republica de
14/12/2023, com a referéncia BEP OE202312/0425 e destinado & Divisio de Educacdo e
Juventude, cuja Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 28/08/2024.

Face 2 necessidade de 5 assistentes operacionais para reforcar os vérios agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, justifica-se o recrutamento para ocupacio de posto de
trabalho idéntico por recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que
figura na ordenagdc da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos
termos do n2 6 do artigo 252, conjugado com o art.2 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d} do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho
em Fungdes Pablicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, e
a seguir designada por LTFP, Daniela Inés da Costa Fazenda, candidato colocado em 102.2
lugar na Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar
em nenhuma das situagBes enumeradas no n.2 2 do artige 26.2 da Portaria e que aceita a
ocupagac de posto de trabalho de assistente operacional, para o exercicio de funcdes
profissionais no Servigo de Gestdo Escolar, com infcio a 01/02/2026, aceitando a determinagio
da posicdo remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de
negociagdo entre as partes.

Covilhg, 23 de janeiro de 2026
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagao do procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional — drea auxiliar de acdo
educativa, aberto pelo aviso 2 24307/2023, publicado na Il série do Didrio da Republica de
14/12/2023, com a referéncia BEP OE202312/0425 e destinado a Divisdo de Educacdo e
Juventude, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 28/08/2024.

Face a necessidade de 5 assistentes operacionais para reforgar os varios agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, justifica-se o recrutamento para ocupagao de posto de trabalho
idéntico por recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na
ordenagdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 6
do artigo 252, conjugado com o art.2 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
seguir designada por LTFP, Magda Helena Marmeleiro Mendes, candidato colocado em 103.¢
lugar na Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar
em nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a
ocupacgdo de posto de trabalho de assistente operacional, para o exercicio de func¢des
profissionais no Servico de Gestdo Escolar, com inicio a 01/02/2026, aceitando a determinacdo
da posi¢do remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociacdo
entre as partes.

Covilha, 23 de janeiro de 2026

Qe




